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Konu: 2021 Y1l Giimriik Miisavirligi Tarih :11/01/2021
Asgari Ucret Tarifesi Hk
60548342/ 11.01.2021

Sayin Ruhsar PEKCAN
Tiirkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakam

Sayin Bakanimiz,

Bildiginiz iizere, Giimriik Miisavirligi Asgari Ucret Tarifesi ile Yetkilendirilmis Giimriik
Miisavirligi Asgari Ucret Tarifesi’ne iliskin Giimriik Kanunu’nun gegici 6.maddenin 10. Fikrasi
geregi Gumriik Misavirleri Dernekleri 2021 yilinda uygulanmak iizere 26.10.2020 tarih ve
kayitlariniza 58498655 sayi ile giren yazimiz ile tekliflerimiz makamlariniza sunulmustur.

Yazimizda da belirtildigi iizere, maliyetlerimiz ve alinmasi gereken iicretler konusunda yogun emek
ve degerlendirmeler sonucunda detayl1 bir ¢alisma ortaya konmustur. Yapilan calismalar esnasinda
Kasim ayimnda ilk toplantimiz, Bakan Yardimcimiz Baskanliginda Biirokratlarimiz ve Dernek
Bagkanlar1 diizeyinde katilim ile c¢evrimici toplant1 yapilarak taleplerimiz iletilmis ve yapilan
taleplerin dikkate alinacagi ve Aralik ay1 icerisinde g¢evrimici bir toplanti daha yapilacag: ifade
edilmis, ancak Derneklerimiz hazir olmasina ragmen ikinci toplant1 yapilamamastir.

Maalesef taleplerimiz dikkate alinmadan, Giimriik Misavirligi ve Yetkilendirilmis Giimriik
Miisavirligi Asgari Ucret Tarifesine Iliskin Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig 29 Aralik
2020 Tarihli ve 31349 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanmustir.

Makamlariniza sundugumuz Asgari Ucret Tarifesi, maliyet analizleri ve ¢alisma dosyamizdan da
goriilecegi tizere;

O Gilimriik Miisavirlik hizmetlerinin makul, dlgiilebilir reel piyasa sartlar1 ve detayli maliyet
analizleri,

O [s sahiplerinin kendi biinyelerinde olusturacaklar1 ekiplerin maliyetinin altinda bir maliyetle
bugiine kadar oldugu gibi Glimriik miisavirleri ile ¢alismalarina devam etmelerinin saglanmasi,

O Is sahiplerinin tercihlerinde iicret degil nitelikli, giivenli hizmet alma tercihlerine &ncelik
vermelerinin saglanmasi,

O Nitelikli kadrolarla kaliteli, hizli, verimli, giivenli ve etik degerlere bagl stirdiiriilebilir
hizmet anlayisinin her zaman korunabilmesi,

O Mesleki tarafsizligin korunmasi i¢in asgari ekonomik giivencenin mutlaka saglanmasi,

O Kamu giivenliginin ve mesleki sayginligin korunmasi,

O Mesleki mali sorumluluklarimiza karsi1 sigorta ve benzeri glivencelerin olusturulmas,

O Mesleki disiplinin, is barisinin korunmasi ve haksiz rekabetin 6nlenmesi,

Kriterleri esas alinmstir.

Bilindigi {lizere 4458 sayili Giimrik Kanunu 5. maddesinde Gilimrik mevzuati ile ongoriilen
tasarruflar1 ve islemleri gerceklestirmek tizere giimriik idarelerindeki isleri i¢in dogrudan veya
dolayli bir temsilci tayin edebilecekleri hiitkmii amirdir. Kanun maddesinden anlasilacag: iizere
Glimriik Miisavirleri (Dolayl1 temsilci) ile ¢alisma zorunlulugunun olmadig agikga ifade edilmistir.
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Ancak Giimriik Misavirleri ile ¢alismak zorunda olmadiklar1 halde is sahiplerinin kamu yarar1
bahanesiyle devlet giiclinli yanina alarak reel maliyetlerimizin altinda bir iicret tarifesini uygulatma
wsrarlari, ¢esitli sekilde baskilari, camiamizda biiyiik {iziintiilere ve kirilmalara yol agmakta adeta is
barisin1 tehdit etmektedir. Giimriik Miisavirleri ile ¢alismak zorunda olmadiklar1 ve kendi
biinyelerinde kuracaklar1 ekiple bu hizmeti bilinyelerinde yapma imkanlart oldugu i¢in kamu yarar1
iddialarinin ticari veya hukuki hi¢bir gecerli dayanagi olmadigi kanaatindeyiz. Asgari iicretlerin reel
piyasa sartlarina gore belirlenmesi en basta is sahiplerinin ve kamunun giivenligi igin biiylik nem
arz etmektedir.

Bilindigi {lizere; Asgari licret artis oran1 %21,50, yillik enflasyon %14,60 ve Koprii ve otoyol gecis
ticretlerine de % 25 oraninda artiglar yapilmistir. Meslegimiz agisindan asgari {icret tarifesinin
onemi ve hesaplanmasindaki esas alinan kriterler olan; personel giderleri, dovizde yasanan artis,
kullanilan araglarin kiralama ve satin alma bedelleri, yakit giderleri, kirtasiye, elektrik vb. bir¢ok
kalemde artislar olmasi maliyetlerimizde ciddi artislara sebep oldugu asikardir. Artan
maliyetlerimiz karsisinda yayimlanan Asgari Ucret Tarifemizdeki artis oran1 camiamizda biiyiik bir
memnuniyetsizlik yaratmis ve Yyapilan artisin taleplerimizin ¢ok altinda kalmasi nedeniyle,
Meslektaslarimiz giiniimiiz kosullarinda meslegini idame ettirmekte zorlanacaklar1 ve bazi ofislerin
kapanma noktasina gelecegi ve maalesef yeni issizler yaratacagi da degerlendirildiginde telafisi
miimkiin olmayan sonuglar ortaya ¢ikmas1 malumlarimizdir.

Tiim bu agiklamalar 15181inda ve makamlariniz sunulan taleplerimizin degerlendirilmeye alinmasini,
Giimriik Miisavirligi ve Yetkilendirilmis Giimriik Miisavirligi Asgari Ucret tarifelerinin giiniimiiz
kosullarina uygun daha makul oranlar iizerinden artis yapilmasinin degerlendirilmesini, Sn.
Cumbhurbaskanimizin da bir ¢ok konusmasinda ifade ettigi, Seyh Edebali’nin yiizyillar dncesinde
soyledigi ve hafizlarimiza ve yiireklerimize kazinmis sozii olan “Insami Yasat ki Devlet Yasasin”
sOziinden hareketle “Miisaviri Yasat ki Dis Ticaret Yasasin” diyerek, tiim camiamizin beklentisi
olan taleplerimizin dikkate alinmasi konusunda geregini takdir ve tensiplerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,
Ashhan CELEBI Orhan KATTAS
Ankara Giimriik Miisavirleri Dernegi Bursa Giimriik Miisavirleri Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskani
Serdar KESKIN Taskin DALAY
Istanbul Giimriik Miisavirleri Dernegi Izmir Giimriik Miisavirleri Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskani
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