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GUMRUK MUSAVIRLERI  OLGE BIRLIKLERI
VE TURKIYE GUMRUK MUSAVIRLERI BiRLIGI
KANUN TASARISI

BIRINCI BOLIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; Giimritk Mugavirligi Meslegi, yetkileri, sorumluluklari, meslek
ilke ve standartlari ile Giimriik Miisavirleri Bolge Birlikleri ve Tirkive Giimriik Miisavirleri Birliginin
kurulmasina iligkin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun, Gumriik Misavirleri, Yetkilendirilmis Giimrilk Misavirleri, Giimriik
Miisavir Yardimcilari ve Stajyerlerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile Gimrilk Miisavirleri Bdlge Birligi ve
Tirkiye Gimriik Mugavirleri Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimleri ile organlarmin segimleri
ve Miisavirlere uygulanacak disiplin cezalarina dair esaslan kapsar.

Tammlar
M:! DE 3- (1) Bu Kanunda gegen;

a)Bakan:Ticaret kammn,

b) Bakanlik:Ticaret Bakanligini,

c) Bolge Mudiirliikleri; Ticaret Bakanligina bagli Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Mi  rliiklerini,
¢) Bolge Birligi: Giimriik Miisavirleri Bélge Birligini,

d)Ust Birlik: Tiirkiye Glimritk Miisavirleri Birligini (kisaca TUGOMBIR),

¢)Ruhsatname: Tirkive Gtimrilk Miisavirleri Birligi tarafindan, Giimriik Misavirligi, Yetkilendiriimis
Giimritk Miisavirligi Meslegini ifa edenlere verilen belgeyi,

f) Izin Belgesi: Tiirkiye Gaimriik Miisavirleri Birligi tarafindan Giimriik Misavirlerine ve Giimriik Miisavir
T " rma verilen Izin Belgesini,

8) Yetki Belgesi: Yetkilendirilmis Giimriik Miigavirligi Meslegini ifa edenlere verilen belgevi,

g) Gumrik Miisa i (GM): Giimriik Miisavirligi Meslegi kamu yararini gézeten bir serbest meslektir. Meslek
mensubu olarak Giimrik Kanunu uyarinca Giimritk Miisaviri Rubsatname sahibi olup, esyanin glimriikce
onaylanmig bir iglem veya kullanima tabi tutulmasina iligkin her tiirli Gimriik iglemini is sahibinden alacag)
vekaletname ile vekil sifatiyla, Guimriik Kanununa istinaden dolayl temsilci sifatyla ig yapmaya yetkili olan
kisiyi,

h) Yetkilendirilinis Glimriik Miisaviri (YGM): Giimriik ve dis ticaret iglemlerinin yasa ve mevzuatlara uygun

olarak uygulanma u saglamak amaciyla, Bakanhgm ve diger kamu kurum ve kuruluglanmn belirledigi bir

kisim tespit iglemlerini, kontrol konularini, gézetim ve refakat iglerini vapmaya yetkilendirilen Giimriik
) S

1) Gumriik Milgavir Yardimeisi (GMY): Giimrik M avir Yardimes: izin Belgesi sahibi olup, bir Giimriik
Miisavirinin veya Yet Giimrilk Miisaviri
ya da Yetkilendirilmi: ilan kisiyi,



i) Stajyer: Gimritk Miigavirleri ve Yetkilendirilmis Giimriltk Miisaviri yaninda stajyer olarak ¢alisan ancak,
Giimriik idarelerinde ig takip etme yetkisi bulunmayan kisileri,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Giimriikk Miigavirligi

Giimriik Miigavirleri, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 4- (1) Giimrik Milgavirleri, Gimriik Mevzuati ile Sngoriilen tasarruf ve islemleri is
sahiplerinin vekili sifatiyla takip ve sonuglandiran, bu mevzuat gergevesinde Bakanlik¢a verilecek diger
gorevlerl de yliriiten meslek mensubudur. Giimrilk Miisavirleri mesleki faaliyetlerini gergek kisi olarak veya
tiizel kigilik olusturarak siirdiirebilirler.

(2) Gumritk Kanunu uyarmea, egyanin giimriikce onaylanmms bir islem veya kullanima tabi tutulmasina iliskin
faaliyetler, sahipleri ile bunlarm vekili sifatiyla adina hareket eden Giimritk Miisavirleri tarafindan takip ve
sonuglandimlir,

(3) Kara, deniz, havayolu ve demiryolu isletmeleri ile nakliyeci kurulus temsilcileri, Transit rejimi beyaninda
bulunmasi ve takibi konusunda ancak, Bakanlik¢a belirlenecek sayida GM istihdam etmesi veya Giimriik
Miigavirlik Sirketi ile hizmet s6zlesmesi yapmasi koguluyla temsilci olarak yetkili kilinabilir,

(4) Kara, deniz, havayolu ve demiryolu isletmeleri ile nakliyeci kurulug temsilcileri, tasidiklar esyamin sadece
dzet beyan ve buna iliskin iglemlerini dogrudan temsil yoluyla Bakanhikca belirlenecek sayida GM istihdam
etmesi veya Giimrilk Migavirlik Sirketi ile hizmet stzlesmesi yapmas: koguluyla temsilci olarak yetkili
kilinarak takip edebilirier.

(5) Gimriik Misavirleri, Gimrik ve dis ticaret iglemleri ile ilgili konularda hakemlik, bilirkisilik,
danigmanlik, uzlastirma ve benzeri igleri yapabilir.

(6) Gimrik Misavirleri, imzaladiklart beyanname ile ilgili cezai hitkiimlerin uygulanmasi agisindan
beyannamede belirtilen bilgiler ile beyannameye ekli belgelerin uygunlugundan ve esyanm glmrikge
onaylanmig bir islem veya kullantma tabi tutulmasina iligkin her tiirli islemin gerektirdigi yikiimlaliklere
uyulmasindan, beyanda kullanilan verilerin yanlis oldugunu bildigi veya meslegi icabi ve mutat olarak bilmesi
gerektigi durumlarla sinurlidir. Ancak, is sahiplerince GM’ye Giimrilk beyam yapilmak fizere verilen
t e " :veyaveri geriin ~ . vedogrulu” lan igsahipleri rumludur.

(7) GM, yiiklendikieri gbrevieri bu goreve yakisir bir sekilde $zen, dogruluk ve onur icinde yerine getirmek ve
meslegin gerektirdigi sayg: ve glivene uygun bigimde davranmak ve Ust Birlikge belirfenen meslek kurallarina
uymakla yiikiimliidiirler.

(8) GM, meslegi yapmalan: yasaklananlari ¢aligtiramayacaklarr gibi, bu kisilerle meslekle ile ilgili isbirtigi de
yapamazlar.

(%) GM, kanunlara gore tutmaya mecbur olduklan ticari veya kanuni defterlerini, vekalethame ve
s6zlegmelerini; iglerine dair yazdiklart ve aldiklari mektup, faks, telgraf ve benzeri belgeler ile diizenledikieri
fatura, makbuz ve masraflarina iligkin belgelerin digital ortamdaki 6meklerini zel kanunlardaki hiikiimler
sakl1 kalmak kaydiyla bes y1l muhafaza eimeye mecburduriar.

(10) GM vekaleten is yaptiklan firmaya ait iglemleri, Giimrilk Miisavirligi Sirketlerinin bordro ve SGK
kayitlanina kayitli olmas birligi icerisinde
hareket edemezler.



(11)Yetkilendirilmis Yikiimld Serfifikasi (YYS) sahibi firmalar tarafindan gergekiestirilen giimriik
islemlerinin dénemsel faaliyet raporlar en az bes yil gérev yapmis GM ya da YGM’lerce diizenlenir.

(GGenel sartlar
MADDE 5 (1) Stajyer ve GMY olmak i¢in, agagida belirtilen genel sartlar tasimak gerekir.

a) Tiirkiye Cumhurtyeti vatandasi olmak,
b)Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak,
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa
bile; kasten iglenen bir sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenlifine karg1 suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar, milli savunmaya karsi
suglar, devlet sirlanna karg1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik,
given: kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama suglan ile 04.12.2003 tarih ve 5015 sayih Petrol Piyasasi Kanunu
ve 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayili Kagak¢ilikla Miicadele Kanunu ile 12.04.1991 tarihli ve 3713 Sayili
Terdrle Miicadele Kanununda diizenlenen suglardan ceza veya mahkumiyet karari almamis olmak,

d) 14/7/1965 tarihli ve 657 say1lt Devlet Memurlari Kanunu uyarinca kesinlesmis ceza mahkumiyeti nedeniyle
devlet memurlufu gbrevine son verilmemis veya devlet memurlufundan cikaridma cezas: ile
cezalandintmamis olmak,

e) Hukuk, Iktisat, Maliye, isletme, Finans, Muhasebe, Bankacilik, Kamu Yonetimi, Siyasal Bilgiler ve
Endustri Miithendisligi dallarinda egitim veren fakiilte ve y  sek okullardan ve meslegin ¢at: drgiitii olan Ust
Birlik tarafindan onaylanan giiniin defisen kogullarina gére yeni agilan meslek ile ilgili farkl: b&limlerden
denkligi Yiiksek Ogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanc: yiksek Ofretim kurumlarindan en az lisans
seviyesinde mezun olmak,

f) Diger dgretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olduktan sonra (¢) bendinde belirtilen bilim
dallarindan lisans istii seviyede diploma almis olmak ya da &n lisans egitimi veren Giimriik, Ihs Ticaret ve
Avrupa Birlii konularinda uzmanlik program: olan veya meslegin ¢ati rgiiti olan Ust Birlik taraf lan
onaylanan giiniin degisen kogullarina gére yeni agilan meslek ile ilgili farkli Meslek Yiiksek Okullarindan
mezun olmak,

g) Stajyerlik Kimlik Belgesini/GMY izin Belgesini teslim almus olmak.

Stajverlik

MADDE 6- (I) Stajyer, 5 inci maddede belirtilen genel sartlari tagtyan GM yaninda staj yapan kigidir.
Ust Birlik tarafindan belirlenen temel egitim programni, Bolge Birlifince verilerek egitimi tamamlayip
basanh olmak sarttir. Bu programda gegen ve i ay1 agmayan siireler stajdan sayilir. Staj siiresi 3 yildir.
Stajyer, glimriiklerde ve giimriiklii alanlarda is takibi yapamaz, ancak glmriik idaresine ismi ve staj siiresi
onceden bildirilmesi durumunda, GM sorumlulugunda giimriiklii yer ve sahalara girip ¢tkabilir.

(2) Stajyer Kimlik Belgeleri Tiirkiye Giimritk | savirleri Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilir ve

diizenlenir. Giimritlk Milgavirleri Bolge Birligi Yonetim Kurulunca uygun bulma karan verildiginde Kimlik
Belgeleri Bolge Birligi Baskami tarafindan r.

Gilmriik Miisavir Yardimeiligi
MADDE 7- (1) GMY, GM yaninda ¢ahsan ve  1n adinz yapan kisidir,

(2) GMY, GM &d]na on inCPleﬂ ra mnavanslarda hamee k.-lnnnl-}i



(3) YGM yaninda ¢alisan GMY, bizzat YGM tarafindan iglem yapilmasina iliskin 6zel diizenleme olmamasi
kaydiyla dzel ve genel antrepolara esya giris ¢ikigi ile ilgili tespit islemierinde sayim tutanagini imzalayabilir,
bu islemlerde kullaniimas: Sugbriilen miihiir ve kageleri kullanabilir ve bu tespit islemlerine iligkin gerekli
mesruhati verebilirler.

(4} GMY, beyannamenin imzalanmasi, tahakkukun tebelliigii, itiraz, tespit raporlarimin hazirlanmasi,
imzalanmasi ve raporlarda diizeltme talebinde bulunma gibi hukuki sonug doBuracak tasarrufta bulunamazlar.

Ancak GMY, GM’nin sifresine bagh olarak kendi sifresi ile TPS basvurular: dahil olmak iizere usulstiziik
cezalarmin tebellif edilmesi ve yeni bir rejim beyan: sonucunu dogurmayacak diizeltme taleplerinin
yapabilmesine iliskin usul ve esaslar Yonetmelik ile belirlenir.
(5) GMY olabilmek i¢in 5 inci maddede belirtilen genel sartlara ilaveten agagida belirtilen &zel sartlar da
aranr:

a) Staj bitirme belgesine sahip olmak,

b} GMY sinavinda basarili olmak.

(6) GMY Smnavi, Ust Birlik tarafindan yapilir ya da Yiiksek Ogretim Kurulu Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi veya sinav yapan diger resmi kuruluglara yaptirilir. Sinavin esas ve usulleri Yonetmelikle belirlenir.

(7y GMY Sinavina, en fazla bes defa girilebilir.
(8) GMY Smavinda 100 puan iizerinden yapilan degerlendirmede en az 70 puan alanlar bagarili sayilir.
(9) 4 iincii maddenin altme) fikrasinda yer alan esaslar GMY igin de hiikiim ifade eder.

(10) Izin Belgeleri Tiirkiye Giimriik Miisavirleri Birligi tarafindan ¢ipli olarak tek tip diizenlenir ve bastiribir.
Izin Belgeleri, tiim resmi ve 8zel kuruluglar tarafindan kabul edilecek resmi kimlik hiikmiindedir.

Giimriik Miisavirligi

MADDE 8- (1) GM olabilmek i¢in 5 inci maddenin birinci fikrasmin (f) alt bendi harig olmak {izere
ayni maddede yer alan diger kosullara ilaveten agagida belirtilen 62el sartlar aranrr:
a) GM yaninda ii¢ y1l siire ile GMY yapmug olmak, Meslekten ¢ikarma cezast ile cezalandirilmarms olmak,
b) GM sinavinda basarth olmak,
¢) GM Izin Belgesi almis olmak,
(2) GM Sinavi, ["I_:s.t Birlik tarafindan On Eleme ve Mesleki Yeterlilik Sinavi olmak fizere iki agamada yapilir.
Ya da Yiksek Ogretim Kurulu Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi veya smav yapan diger resmi
kuruluslara da yaptinilabilir. Sinavin esas ve iisiilleri Yonetmelikle belirlenir.
(3) GM On Eleme ve Mesleki Yeterlilik Smmavlaninin  her birinden 100 puan iizerinden yapilan
degerlendirmede en az 70 puan alanlar bagartl sayilir. On Eleme ve Mesleki Yeterlilik Smavlart yazih olarak
yapilir.

(4) _Msmavina en fazla bes d.... s...voudl.

(5)Stnavda baganli olanfara Ust Birlik tarafindar iizerine en geg
30 giin i¢inde Izin Belges™ ™



(6) GM Bilgesel Birlige ve Ust Birlige kayit olmadan mesleki faaliyetlerde bulunamaz.

(7) GM, YGM sirket ortaklik yaptlarindaki degisiklikler ile yanlarinda bordrolu ¢aligtirdiklar GM, GMY ve
Stajyerlerini sicil ydniinden Bélge Birligi’ne bildirmek ve kaydettirmek zorundadir,

Sinav Kemisyonu ve Sinav Kopulan

MADDE 9- (1) Sinav komisyonu, Ust Birlik tarafindan yapilmasina karar verilen simavlarin
yiiriitiilmesini saglamak ve sinav sonug¢lanm degerlendirmekle goreviidir. Komisyon bes tiyeden olusur.
Uyelerin ikisi Bakanhk tarafindan, ikisi Ust Birlik tarafindan, diger bir tiye ise Ust Birlik tarafindan énerilecek
iig aday arasindan Bakanlik tarafindan segilir. Ust Birlik Yénetimi tarafindan belirlenecek ada. r en az on beg
yil GM Izin Belgesine sahip ve fiilen Mesleki faaliyetlerini stirdiiren kigiler arasindan segilir. Bakanlik
tarafindan belirlenecek komisyon iiyeliklerine aday gosterileceklerin Hukuk, Iktisat, Maliye, [sletme,
Muhasebe, Bankacilik, Kamu Yonetimi, Siyasal Bilgiler, Uluslararas: Iliskiler, Endiistri Miihendisligi,
Giimriik, Dis Ticaret, Lojistik dallarindan lisans veya lisansiistii seviyesinde mezun olmalar1 ve bu konularda
on beg yil ¢aligmis veya bu kadar siire 6gretim iiyeligi veya §gretim gdrevlisi hizmeti yapmis olmak sarttir.

(2) GMY Sinavi agagidaki konulardan yapilir:
Sorulanin % 20°si Tirkge, Matematik, Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi ile Vatandashk Biigisi konularins
igeren genel yetenek ve genel kiltir sorularindan, % 80°i ise Gumrik Kanunu, Giimrik Y&netmelii,
Kagakgilikla Miicadele Kanunu ve Ust Birlikge Yonetmelikle belirtenen konulardan olugur.
(3) GM Sinav: agagidaki konulardan yapalir:

a) Giimriik Kanunu ve Giimritk Mevzuatinin vygulanmasna iligkin ikincil diizenlemeler,

b) 5607 sayili Kagakeilikla Miicadele Kanunu ve bu Kanuna iligkin ikincil diizenlemeler,

¢) Dhg Ticaret ve Kambiyo Mevzuati,

¢) Giimriige iligkin Iktisadi, Ticari ve Mali Konular, Uluslararasi Anlagmalar Ile Avrupa Birligi
Mevzuatimin giimriige iligkin hiikiimleri,

d) Tiirk Giireriik Tarife Cetveli ve Izahnamesi.

e) Ikincil diizenlemeler ve sinav konularmin yiizdelik daglimina iliskin usul ve esaslar Y6netmelik ile
L

(4) Ust Birlik sinavlarm adil, tarafsiz ve mevzuatina uygun bir sekilde yapilmasi igin gerekli tedbirleri almaya
yetkilidir.

Bakanhk Personeli  iliskin Ozel Hiikiimler

MADDE 10- (1) a) Glimriik idaresinin fiilen giliroriik i3 ve islemlerini yapan birimlerinde en az on yil
¢aligip bu gorevlerinden istifa eden veya emekliye ayrilan ve 5 inci maddenin (f) bendi hari¢ diger genel
sartlan tagiyanlar, staj kosulu aranmaksizin GMY sinavina girebilir.

b) Gumsik idaresinin fiilen giimriik is ve iglemlerini yapan birimlerinde ¢alisip bunun on yilim Giimriik
Miidiir Yardimcist, Muayene Memuru, Sube Miidiirii, Giimritk Miidiiri, Giimritk ve Dig Ticaret Bolge Mikdiir

Ya“"“—li © myriik ve T ; Ticar Bdige Ma’ rmani, Ticaret M isi, Dai  Bagkani
Us. unvaniaraa gegirenwauen, gorevlerinden istita euen veya emeklive avrilan ve 5 inci maddenin (f) bendi
harig diger genel sartlan tagryanlar, GM yaninda staj kosuluna tabi 1 2bilir.



Yetkilendirilmis Giimriik Miigavirleri, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 11- (1) YGM, Giimriik Kanununa istinaden ekonomik Etkili Giimrilk Rejimieri, Nihai
Kullanim, Basitlegtirilmis Usul Uygulamalari, Sonradan Kontrol, yurt dig1 yerinde tespit islemleri ve gergevesi
Bakanlik¢a belirlenecek diger giimriik islemlerinin dogru olarak uygulanmasini saglamak, Giimritk Mevzuati
hitkiimleri gergevesinde Bakanlikga verilecek diger gorevleri yitriitmek ve belirlenen tespit iglemlerini yapmak
tizere yetkilendirilen ve Glimriik Kanununda belirtilen sartlan tasiyan GM*dir.

(2) YGM, yapmis oldugu tespit iglemleri ve bunlara iliskin raporlanin dogrulugundan meslegi icabi bilmesi
gereken ve kendisine sunulan bilgi ve belgeler ile simrli olmak iizere sorumludur. Bu YGM’ler, yaptiklar
tespit iglemleri ve bunlara iligkin raporlarin dogru olmamas halinde, tespit isleminin kapsamu ile sinirli olmak
tizere, ziyaa uZratilan vergilerden ve kesilecek cezalarin Sdenmesinden yitkiimlii ile birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumludurlar.

(3)Birinci fikrada gecen tespit iglemlerine iliskin usul ve esaslar ile YGM’nin galisma usu! ve esaslart st
Birlikge diizenlenir.

(4) 4 inctt maddenin beg, yedi, sekiz, dokuz, ve onuncu fikralarinda yer alan esaslar YGM i¢in de hiikiim
ifade eder.

Yetkilendirilmis Giimriik Miigaviri Olabilme Sartlan
MADDE 12- (1} YGM olabilecek kisilerin asagida belirtilen sartian: tagiyor olmalan gereklidir:

a) En az yedi yil siire ile GM Izin Belgesi sahip olmak,
b) Son bes yil iginde kesinlesmis gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi almamig olmak,

¢) Dolayli temsil suretiyle giimriik idarelerinde is takip etmemek ve bu amagla kurulmus tiize! kigiliklere ortak
olmamak,

¢) YGM Yetki Belgesini almis olmak.

(2) 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca GM Izin Belgesine sahip olanlar bu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi hilkmiine tabidir.

(3) Birinci ve ikinci fikrada sayilan niteliklere sahip olan GM gerekli evrakla Ust Birlige miiracaat eder. {Ust
Birlik evrak: degerlendirilmek iizere YGM komisyonuna iletir.

Yetkilendirilmis Giimritk Miigavirligi Komisyonu
MADDE 13- (1) YGM bagvuruiar 5 ityeden olugsan YGM Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(2)Uyelerden biri Bakanltk tarafindan, dért iiye ise Ust Birlik tarafindan en az on yil GM lzin Belgesine sahip
olan kigiler arasindan segilir. Komisyon kendi arasindan bir Bagkan secer.

(3)Komisyon basvurulann degerlendirilmesinde giivenilirlik esasini dikkate alir.

(4)Komisyon Ust Birlik tarafindan gerekli goriildiigii zamanlarda toplanir,



UCUNCU BOLUM
Giimriik Miisavirleri Bélge irligi
Giimriik Miisavirleri Bilge Birlikleri

MADDE 14- (1) Giimriik Miisavirleri Bolge Birlikleri, bu Kanunda yazili esaslar uyarinca GM/YGM,
GMY ve Stajyerlerin ihtivaglarini karsilamak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
mesleki faaliyetleri kolaylastirmak, GM’lerin birbirlertyle ve ig sahipleriyle olan iligkilerinde diiriistliigii, etik
degerleri ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlkini korumak amaciyla kurulan, tiizel kisilige
sahip, kamu kurumu nitelifinde meslek kurutuglaridir.

(2) Gumrilk Miigavirleri Bslge Birlikleri, kurulug amaci diginda higbir faaliyet gésteremez.

Giimriik Miigavirleri Glge Birligi Kurulmas:

MADDE 13- (1) Bu Kanunda belirttlen nitelikleri haiz ve bagvuru yapilan Bélge Miidirligi gorev
alami igerisinde ikamet eden, en az ikiyitizeli GM ve YGM’nin Ust Birlige yazli basvurusu tizerine her
Giimrik ve Dis Ticaret Bélge Miidiirliigiiniin gdrev alani igerisinde bir Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi
ihtiyag olmasi ve Ust Birlikge uygun bulumas: halinde kurufabilir. Ancak, bir Giimriik ve Dis Ticaret Bolge
Miidiirliizii alaninda birden fazla Bolge Birligi kurulamaz. Giimriik Migavirleri Bélge Birlikleri kuruluslarim
Ust Birlik Yonetim Kurulu araciliiyla Bakanliga bildirmekle tiizel kisilik kazamr.

2} GM/YGM/GMY faaliyet merkezlerinin bulundugu bdlgedeki Birlige iiye olur. Birlige iiye olmayan,
iiyeligi askiya alinan GM/YGM/GMY mesleki faaliyette bulunamaz.

(3) Yeterli sayida GM/YGM bulunmadif igin Gumriik Misavirleri Bolge Birligi kurulamayan
yerlerde galisgan GM/YGM hangi birlige iiye olabilecekleri Ust Birlikce belirlenir ve bu karar Bakanlia

bildirilir. Glimrilk Miisavirleri Bélge Birlikleri, buralarda ikamet eden ve Giinritk Miisavirleri Bolge Birligi
Uyest olan en az bir GM/YGM Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Temsilcisi olarak goreviendirebilir.

Giimriik Miigavirleri ilge Birliginin Gelirleri
MADDE 16- (1) Birligin gelirleri agagidaki gibi olup, usul, esas ve miktarlar1 yaymlanacak
Yonetmelik ile belirlenir;
a)Birlige giris ve kayt iicretleri,
b)Yillik aidatlar,
¢) Stajyerler igin, ilk sicil kayit ve yillik giincelleme iicretleri,
¢)Belge bedelleri,
d)Yapilan hizmetler karsiligi alman iicretler,
e)Tarife tasdik iicreti,
f )Para cezalari,
g)Yardim ve bagislar ile teberru bedelleri,
£) Elektronik veri paylasim gelirleri,

h) Cesitli gelirler,



1) Iktisadi igletme gelirlert,

i) Mesiek mensuplarinin glimritk beyanlarinda kullandiklan ilgili kamu kurum ve kuruluslarinda islem gdrmek
amaciyla diizenlenen her tiirli basili ve dijital ortamdaki belgeler karsilii alinan ticretler,

(2) Gumritk Miisavirlert Bolge Birligi gelirlerinin tahsili, vadesinde 6denmeyen alacaklar hakkinda tahakkuk
ettirilecek gecikme zammu oramma iligkin usul ve esaslar Giimritk Milgavirleri Bélge Birligi Genel Kurulu
tarafindan belirlenir.

(3) Gumritk Musavirleri Bolge Birligi girig ticreti ve yillik aidaty; iiyeler igin on alti yasindan biiyiiklere
uygulanan briit asgari iicretin iki katindan fazla ve yarisindan az olamaz. Meslegini aktif olarak yiiritmedigini
beyan eden ve iiyeligini devam ettirmek isteyen GM’lerden, alinmasi gereken aidatin ¥4’ii almir.

(4) Gegmis yillara ait 6denmeyen aidat borcu bulunan GM, YGM ve GMY secme ve segilme haklarm
kullanamaz, Genel Kurullara katilamaz, iiyelik haklarindan faydalanamaz. 3 yil fist iiste aidatlanini 6demeyen
iiyelerin Gyelifi  ser ve bu durum Bakanliga bildirilerek Uyenin Izin/Yetki Belgesi/Ruhsatnamesi iptal edilir.

(5) Elektronik veri paylasim gelirlerinin tahsil ve dagitumi, Ydnetmelikle belirlenir.

Giimriik Miigavirleri Bélge Birlizi Organlan
MADDE 17- (1) Gumriik Miisavirleri Bélge Birlikleri asagidaki organlardan olusur:

a) Genel Kurul,

b} Y netim Kuruku,
¢) Denetleme Kurulu,
¢) Disiplin Kurulu,

d)Danigma Kurulu.

Giimriik Miisavirleri Bilge Birligi Genel Kurulu ve Girevileri
MADDE 18- (1) Genel Kurul, Birlige tiye GM, YGM ve GMY’lerden olugur.

(2) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:
a) Ust Birliklerin amaglarinin gergeklestirilmesi icin gereken karar ve tedbirleri almak,

b)Gimrilkk Migavirleri Bolge Birli§i Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ve Danisma
Kurulu Uyeleri ile yedek iivelerini segmek,

¢) Giimriik Miigavirleri Bolge Birligi i¢in gerekli taginir ve taginmazlan satin almak, satmak, ipotek etmek ve
bunlarin iizerinde her tiirlii aynf hak tesis etmek, kaldirmak hususunda Y6netim Kuruluna yetki vermek,

¢) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak,

d)GM, YGM, GMY ve Siajyerlerince uyulmas: zoruniu mesleki kararlar alinmasi konusunda Birlige
tekliflerde bulunmak,

e) Biitgeyi ve kesin hesaplart tasdil stmale

f} Yonetim Kurulunun ve Dene gorilenler
hakkinda disiplin sorugturmasin:



g) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Birlige giris licretini ve iiye yilltk aidatimi aynen veya degistirerek
onaylamak, yillik ve munzam aidatlarin &édenecegi tarinleri belirlemek,

&) Yonetim Kuruluna her yil asgari iicret tarifesi hazirlama ve Ust Birlik Y8netim Kuruluna sunma yetkisi
vermek,

h) Giimriik Musavirleri Bslge Birligi Yo6netim Kurulunun ¢aligma raporunu incelemek, kabul etmek,

1) Giimrik Miigsavirleri Bolge Birliginin gorevlerine giren diger isleri, giindeme dayanilarak veya iyelerin
teklifleri iizerine inceleyip karara baglamak,

i) Tahsili imkinsizlagan alacaklarin takibinden vazgegme, 6len veya Birlige olan aidat borglarini, yangin, sel,
deprem ve benzeri tabii afetler gibi miicbir sebeplerden dolay: ddeme giigliigii iginde olan iiyelerin aidat
borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandinlmalan ile Gimriik Miisavirleri Bolge Birligi veya ttyeler adna
agilacak davalar konusunda Yonetim Kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli
gordiiginde bu konuda Ydnetim Kurufuna yetki vermek.

1) Kanunlarla verilen diger gérevlert yapmak.

Gilimriik Miigavi ri Bélge Birligi Genel Kurul Toplantis:
MADDE 19- (1) Segimli Genel Kurul, ti¢ yilda bir Ekim ayinda, Y6netim Kurulu Baskaninin daveti
iizerine, biltgeyi ve giindemdeki diger maddeleri goriismek ve gereken seg¢imleri yapmak iizere toplamir,

(2) Glimriik Misavirleri Bolge Birligi Genel Kurulu, Yénetim Kurulu Bagkaninm, Yonetim Kurulunun veya
Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde olaganiistii toplantiya ¢agnilabilir. Giimriik Miisavirleri Bdlge
Birligi Yonetim Kurulu Bagkani, Birlige kayith iiyelerin begte birinin gériigme konularini belirten yazili talebi
lizerine, en ge¢ onbeg giin iginde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir. Denetleme Kurulu
ancak, biitge ve kesin hesaplar ile Giinrilk Miisavirleri Bslge Birliginin difer islemlerinde kanun ve ilgili
mevzuata aykirihk bulundugu gerekgesi ile Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Ancak olaganiistii
toplanti se¢im amagli yapilamaz, secim hari¢ glindeme alinmak istenilen konular hakkinda olaganiistii toplant:
yaplabilir.

(3)Uyelere, Genel Kurul toplantisina gagrt bildirimi toplant1 giiniinden en az onbeg glin 6nce tebligat kanuna
uygun vasitalarla veya ilan ile bildirilir. Cagn bildiriminde toplantiun yeri, tarihi, saati, giindemi, ilk
toplantida yeterli gogunluk olmadigy takdirde yapilacak ikinci toplantimin yeri, tarihi ve saati yazilr. ki
toplant1 arasinda iki haftadan az siire olamaz.

(4) Gumritk Miisavirleri Bélge Birligi Genel Kurulu tiye tam sayisinin salt gofunlugu ile toplamr, ilk
toplantida yeterli ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya kattlan
liye sayisi; Yonetim, Denetleme, Disiplin ve Danisma Kurullar1 Asil Uyelerinin toplammn iki katindan agag
olamaz. Genel Kurul toplantarinda kararlar hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile alinr.

(5) Genel Kurul Toplantilar1 ¢agri bildirimi belirtilen giin, yer ve saatte yapihir. Genel Kurul Uyeleri, Bolge
Birligi Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlarinmn kargisini imzalayarak toplant: yerine girer. Toplanty,
Bolge Birligi Yonetim Kurulu Bagkani veya goreviendirecegi Yonetim Kurule Uyesi tarafindan agildiktan
sonra toplantiyt yonetmek iizere bir Divan Bagkam, bir Bagkan Vekili ve tig Katip segilir, Katip Uyelerden biri
GMY ’lerden segilir.

{6) Genel Kurul toplantilarinda tnceden bildirilen giindemdeki konular elerinin
beste birinin imzasi ile teklif edilen konular da giindeme ilave edilir.

Giimriik Miisavirleri Bolge Bi-"3=F V5o ntivn Woaroenton oo 47030 on Mooy



MADI  20- (1) Giimrilk Miisavirleri Bélge Birligi Yonetim Kurulu; Genel Kurulca kendi iiyeleri
arastndan d¢ yil icin segilir. Kurul, iye sayist bine kadar olan Gumrik Miisavirleri Bolge Birliklerinde dokuz
asil, dokuz yedek (7 GM/YGM, 2 GMYY); binden fazla olan Giimriik Miisavirleri Bsige Birlikleri ise on bir
a:  on bir (8 GM/YGM, 3 GMY) vedek iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu kendi tiyeleri arasindan bir Bagkan, iki Bagkan Yardimcisi, bir Giimriik Miigavirleri Bslge
Birligi Sekreteri bir Muhasip Uye seger. Bagkan ve Bagkan Yardimeilari GM/YGM olan iiyeler arasindan
secilir. Glimrilk Misavirleri Bslge Birligi hukuki temsilcisi Yénetim Kurulu Baskanidir.

(3) Gimritk Miigavirleri Bélge Birligi Yénetim Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a)Giimriik Miisavirleri Bolge Birliginin biitge teklifini diizentemek ve Genel Kurulun onayina sunmak,

b)Giimritk Miisavirleri Bolge Birligi Gene! Kuruluna ¢aligmalar hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul
kararfarimi yerine getirmek,

¢)Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi adma tagmir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlarin
lizerinde her tiirli ayni hak tesis etmek, kaldirmak veya hu gibi konularda Yénetim Kurulu Baskanna veya bir

Yonetim Kurulu Uyesine yetki vermek,

¢) Yonetim, Denetleme,Disiplin ve Danisma Kurulu Uyeleri de dahil olmak iizere, Gimriik Miisavirleri Bslge
Birligi Uyeleri bakkinda disiplin sorusturmas: agilmasina karar vermek,

d)Birlige giris tcretini ve iiye yillik aidatini belirieyerek Genel Kurulun onayma sunmak,

e)Gumritk Miisavirligi hizmetleri i¢in uygulanan Asgari Ucret Tarifelerini hazirlayarak Ust Birlige sunmak,
f) Uyeler ve Stajyerler igin sicil kayitlarinn tutulmasim saglamak,

g)Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

£)Ust Birlige temsilei olarak katihm saglamak iizere ,Uyeleri arasindan sececekleri meslekie on yilim dolduran
GM, YGM ve GMY temsilcilerini segmek

Secilme Yeterlilifi ve Secimin Sekli _
MADDE 21- (1) Yonetim Kurulu Uyeleri, GM/YGM ve GMY olarak meslekte en az bes yilim
dolduran iiyeler arasindan segilir. Sitresi biten iiye, bir kez daha segilebilir.

(2) Oy pusulasina, Kurullara segilecek Asil Uye sayisi kadar Yedek Uye isimleri matbu liste halinde tek bir
listede yazilmas) zorunludur. Oy pusulasina segilecek Asil Uye sayisindan daha fazla ad yazildig takdirde,
sondan baglanarak fazla adlar hesaba katilmaz.

(3) Segime katilan iiyelerden en ¢ok oyu alan aday listesi segilir. Adaylarin aldiklari oylarda esitlik halinde
kura gekilir,

(4)Segilme yeterliligini kaybeden Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevi kendiliginden sona erer.
Giimriik Miigavirleri Bilge Birligi Yonetim Kurulu Toplantilar:
MAI E 22 - (1) Yo6netim Kurulu ayda bir defadan az olmamak iizere her ay diizenli olarak toplasr.

Yonetim Kurulu, ayrica, Bagkan veya Yonetim Kurulu dokuz tiyeden ¢~~~ -~ -=%--" ° ' ’r yeden
olusanlarda en az altisinin gdriigme konusunu igeren yazili istegi tizerin
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(2)Y 6netim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve liye tam sayisimn salt gogunlugu ile karar verir. Qylarda esitlik
halinde, Bagkanm bulundugu taraf iistiin sayilir. GM, . GM ve GMY Bolge Bil..i Yonetim Kurulu Baskan;
veya Ybnetim Kurulu Uyeleri, kendileri ile ilgili olan islerin goriisiilmesine katilamaz.

(3)Yonetim Kurulu kararlari Bagkan ve Uyeler tarafindan Karar Defterine yazilir ve imzalanir. Ynetim
Kurulunun mutat toplanti yeri Giimriik Misavirleri BSlge Birligi merkezidir. Mutat toplanti yerinden bagka bir
yerde toplanii yapilacag: zaman, bu toplantimn yer ve saati Yonetim Kurulu Uyelerine elektronik iletigim
kanallan iizerinden teblig edilir. Ard: ardma ii¢ olagan toplantiya 8ziirsiiz olarak katiimamig olan iiye, istifa
etmis sayilir ve durum Y6netim Kurulu Karaniyla tespit edilir ve yerine ilk Yedek Uye getirilir.

Giimriik Miigavirleri Bilge Birligi Denetleme Kurulu ve Girevleri

MADDE 23- (1) Guimritk Mitsavirleri Bolge Birligi Denetleme Kurulu, Genel Kurulca, en az bes yil
Miisavir olarak ¢algan iyeleri arasindan ii¢ yil i¢in se¢ilen G¢ ityeden olusur. Ayrica ig Yedek Uye secilir.
Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. Uyeler ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir Bagkan seger.

(2} Denetleme kurulu, Giimriik Miisavirleri Bolge Birliginin iglem ve hesaplarim denetlemek ve bu hususta
Genel Kurula rapor vermek,

(3) Yonetim Kurulunun Kanun ile verilen gérevlerini ve Genel Kurulda Yonetim Kuruluna verilen gorevieri
yerine getirip getirmedigini denetlemek,

(4) Bu kanunun 19. Maddesinin 2. Fikrasinda diizenlenen hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
cagurmak,

Giimriik Miisavirleri Bilge Birligi Disiplin Kurulu ve &revleri

MADDE 24- (1) Gumrik Miigavirleri Bolge Birligi Disiplin Kurulu, Genel Kurulca en az yedi yil
GM/YGM ve GMY olarak galigan iiyeleri arasindan ii¢ vil igin secilen dort GM/YGM ve bir GMY Uyeden
olugur. Ayrica dort GM/YGM ve bir GMY Yedek Uye segilir. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. Uyeler ilk
toplantilarinda kendi aralanndan GM/YGM ofan bir Bagkan ve yoklugunda gérev yapmak iizere bir Bagkan
Yardimcisy seger.

(2) Disiplin Kurulu salt goZunlukla toplanir ve tiye tam sayismin salt gounlugu ile karar verir. Oylarda esitlik
halinde Bagkanin bulundugu taraf iistiin sayilir.

(3} Disiplin Kurule, Giimrik Misavirleri Bslge Birligi Yénetim Kurulu ve Ust Birlik Yonetim Kurulu ile
Bakanlik tarafindan disiplin sorusturmasi agilmasi karan iizerine GM, YGM, GMY ve Stajyerler hakkinda
disiplin sorugturmas: yaparak, disiplir i _ i «<isi dahilindeki kararlar1 ve cezalan verir ve Kanunla verilen
diger yetkileri kullanir. Girmritk Miisavirleri Balge Birligi Disiplin Kurulu Uyeleri kendileri ile ilgili olan
islerin goriigmesine katilamaz.

(4) Gumrik Miisavirleri Bélge Birligi Disiplin Kurulunun kararlarina karg1 teblig tarihinden itibaren onbes giin
iginde Ust Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Giimriik Miisavirleri Bélge Birligi Damisma Kurulu ve Gérevieri

MADDE 25- (1) Gumriik Miisavirleri Bilge Birligi Damigma Kurulu, Genel Kurulea, en az onbes v1l
Miizavir olarak ¢alisan fiyeleri arasindan ii¢ y1l igin segilen bes iiyeden olusur. Ayrica bes Yedek Uye secilir.
Siiresi dolan fiye yeniden segilebilir. Gegmis dénem Bolge Birligi Baskanlani Danisma Kurulu Dojgal
tiyesidirler. Uyeler ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir Bagkan seger.

{(2) —amsma Kurulumesleki sorunlari gériismek, giriis ve Onerilerde bulunmak, B&lge Birligi Yonetim
Kurulu'nea getirilecek konular ile giindemi goriismek iizere, Damsma st ile
toplanir. Toplantinin yeri, saati ve giindemi Danisma Kurulu iivelerine on posta
yolu ile bildirir.



(3) Danisma Kurulu kararlar, toplantida hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir. Toplantida alinan kararlari
Birlik Yonetim Kuruluna yazili veya elektronik posta yolu ile bildirir.

{4) Danisma Kurulu Kararlar baglayici olmayip, tavsiye niteligindedir.

DORDUNCU BOLUM
Tiirkiye Giimriik Miisavirleri Birligi

Tiirkiye Gimriik Miisavirleri Birligi

MADDE 26- (1) Tiirkiye Glmriik Miisavirleri Birligi, Gimrikk Miisavirleri Bolge Birlikleri
arasindaki Ust Birlik ve dayanigmayl temin etmek, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, Giimrilk Miisavirleri Bolge Birli§i mensuplarmin mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, bunlarin
birbirleriyle ve islemlerini yliriittlikleri kisiler ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve gitveni hakim kilmak iizere,
mesiek disiplinini, sayginligint ve ahldkini korumak; iilkenin kafkinmasi, ekonominin, dig ticaretin gelismesi
i¢in ulusal ya da uluslararasi kurum ve kuruluslarla gerekli ¢alismalart yapmak ve bu Kanunda belirtilen
hizmetleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kigilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek iist
kurulugudur.
(2) Birliin merkezi Istanbul'dadir. Birligin kisa adi TUGUMBIRdir.

Ust Birligin Gorevleri
MADDE 27- (1) Ust Birligin gorevleri sunlardir:

a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili caligmalar yapmak,
b} GM, YGM, GMY ve Stajyerlerin menfaatlerini, mesleki ahlak, ilke ve geleneklerini korumak,

c) Giimriik Miigavirleri Bélge Birligi ve meslegi ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek, idari
islem ve eylemlere yonelik yetkili mercilere bagvurmak dava agmak,

¢) Gumrik Miisavirleri Bélge Birlikleri arasinda gikacak mesleki anlagmaziiklari kesin olarak ¢ézmek,
uyulmast zorunlu meslek kurailarint belirlemek,

d)Bu Kanuna gére ¢ikarilacak Y 5netmelikleri hazirlamak,

e)Gerektifinde Miili ve Milletlerarasi Mesleki Kuruluglara iiye olmak, milletlerarasi mesleki topantilara
katilmak,

f) Gimriik Mevzuatinin uygulanmasiyla ilgili olarak Bakanlik¢a verilecek gérevleri yerine getirmek,

2) Bu Kanun hitkiimlerine gore yapilmasi gereken simavlari yapmak,

g) GM, YGM, GMY ve Stajyerlere Ruhsat, [zin, Yetki ve Kimlik Belgelerini vermek veya almak,

h) Mesieki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve g&riisleri vermek,

1) Giimritk Migavirleri Bslge Birliginin hazirlayacaklan biitgenin sekil ve muhasebe usullerini tespit etmek,

1) Meslek mensuplarimn egitimini saglamak, Gimriik ve Dig Ticaret ile Kacakgiltk Kanunu konulaninda
bilirkisilik sertifika egitimleri vermek,

j) Uyeler ve Giimriik Miigav ri arasinda dayanigma snleyici
tedbirler almalk
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k) Kanunla verilen diger gérevieri yapmak.

Ust Birligin Gelirleri

MADDE 28- (1) Ust Birligin gelirleri, Birlige dahil Giimrik Miisavirleri Bélge Birliklerinin
gelirlerinden alinacak paylar, Birlige ait mal varliindan saglanan gelirler, Ruhsatname, Izin Belgesi ve Kimlik
Belgesi iicretleri ile diger gelirlerden olugur.

(2) Ust Birlik tarafindan yapilacak egitim ve sosyal faaliyetlerden elde edilen gelirler,

(3) Gumriik Mitsavirleri Bdige Birlikleri her yil tahsil ettikleri her tiirlii gelirlerinin yiizde sekizini aidat olarak,
Ust Birlik Yonetim Kurulunun belirleyecegi bankalardan birine Ust Birlik adina yatumak zorundadir.

(4) Ust Birlik aidatlart Gimriik Miisavirleri Bslge Birliklerinin bir énceki yil fiili geliri tizerinden hesap
edilerek Mart ve Eyliil aylarinda esit iki taksitte yatirihir.

Ust Birligin Organlan )
MADDE 29 (1) Ust Birlik asagidaki organlardan olusur:

a) Genel Kurul,

b} Yénetim Kurulu,
c¢) Denetleme Kurulu,
¢) Disiplin Kurulu,

d) Danisma Kurulu,

Ust Birlik Genel Kurulu ve Gérevleri

MADDE 30- (1) Ust Birlik Genel Kurulu, Giimritk Misavirleri Bolge Birlikleri Uyeleri arasindan
segtikleri meslekte on yilinr dolduran GM, YGM ve GMY temsilcileri ile dogal temsilcilerden meydana gelir.
Her Giimrilk Miisavirleri Bslge Birligi Yénetim Kurulunca; GM/YGM Uye sayis: bine kadar olanlarda onda
biri Oraninda, bin ve iizeri olanlarda onbeste bir oraninda GM/YGM temsilei ile aym1 oranda yedek temsilci
seger, GMY lye sayis1 bine kadar olanlarda otuzda biri oraninda, GMY iiye sayis1 bin ve iizeri olanlarda ellide
biri oraminda GMY temsilci ile ayni oranda yedek temsilci seger. Bu suretle hesaplanan rakamin kiisurfu
olmas) halinde yaridan az olanlar nazara althmaz, fazlalar ise tiime tamamlanir. Temsikciler, her Giimriik
Miigavirleri Bolge Birliginin Yonetim Kurulu tarafindan iig yil igin segilir. Siiresi dolan fiye yeniden
segilebilir. Ust Birlik Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu Uyeleri ile Giimriik Miisavirleri
Boige Birligi Baskanlan ile Yonetim Kurulu Uyeleri ve Gegmis Dnem Ust Birlik/Bélge Birlik Bagkanlan
dogal temsilci olup, Genel Kurul toplantilarina katilma, aday olma ve oy kullanma hakkina sahiptir.

(2) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a)Ust Birlik Yénetim Kurulu, Denetleme Kuruly, Disiplin Kurulu ve Damsma Kurulu Uyeleri ile Yedek
nye[erini secmek,

b)Ust Birlik Y&netim Kurulunca hazirlanacak Yonetmelik, Faaliyet Raporlant ile Denetleme Kuruhu
Raporlarini incelemek ve onaylamak,

¢) Giimritk Miisavirleri Bolge Birlikleri arasinda isbirligi kurmak ve howlnem mabinaeatoio: oxt o gerekli
tedbir ve kararlari almak,

¢) Ust Birlik biitge ve kesin® © 7 ‘tkarara baglamak,
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d) Ust Birlik igin gerekli tagimir ve tasinmazlan satin almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her tiirlii
ayni hak tesis etmek, kaldirmak hususunda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

e) Uyulmast mecburi mesleki kararlan almak,

f) Yonetim Kurutunun ibra edilip edilmemesine, sorumlu goriilenler hakkinda disiplin sorusturmasina karar
vermek,

g) Kanunla verilen difer gbrevleri yapmak.

Ust Birlik Genel Kurul Toplantist )
MADDE 31- (1) Genel Kurul ii¢ ytlda bir Kasim ayinda Ust Birlik Yénetim Kurulu karan iizerine
Baskaninin daveti ile toplanir.

(2) Genel Kurul, temsilcilerin dértte bir yazili talebi iizerine olaganiistii toplantiya gagrilir. Ust Birlik Yénetim
Kurulu Baskani, Ust Birlik Y&netim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde de Genel Kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Olaganiistii toplant: segim amagh yapilamaz, segim harig giindeme alinmak
istenilen konular hakkinda olaganiistii toplant: yapilabilir.

(3)Genel Kurul Toplantisi, Cagri bildirimi toplant1 gliniinden en az onbes giin dnce tebligat kanuna uygun
vasitalarla veya ilan ile bildirilir. Cagn bildiriminde toplantinin yeri, tarihi, saati, giindemi, ilk toplantda
yeterli counluk olmadigr takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, tarihi ve saati yazilir. Iki toplant arasinda
iki haftadan az siire olamaz.

(4)Genel Kurul, temsilcilerin tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanw. Ik toplantida yeterli ¢oguniuk
saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan temsilei sayisi Ust Birlik
Yonetim, Denetleme, Disiplin ve Danisma Kurullari Asil Uyeleri toplaminin iki katindan az olamaz.

(5) Genel Kurul toplantilari ¢agri bildirimi belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Temsilciler, Ust Birlik Yanetim
Kurulunca diizenlenen listedeki adlarinin kargisimi imzalayarak toplanti yerine girer. Toplant;, Ust Birlik
Yonetim Kurulu Bagkani veya goreviendirecegi Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan agildikian sonra toplantiyt
yonetmek iizere bir Divan Bagkan, bir Bagkan Vekili ve ii¢ Kitip segilir, Katip Uyelerden biri GMY lerden
segilir,

(6) Genel Kurul toplantilarinda dnceden bildirilen giindemdeki konular gorisilir. Ust Birlik Genel Kuruu
temsilcilerinden toplantida hazir bulunanlann dortte birinin imzas: ile teklif edilen konular da giindeme ilave
edilir.

(7) Genel Kurul Toplantilannda hazir bulunanlarin salt ¢opunlugu ile karar verilir. Toplantiyt Divan Baskam
yonetir, Katipler toplanti tutanagim diizenler ve tutanak Divan Bagkan: ile Ust Birlikte Divan Uyeleri
tarafindan imzalanir,

Ust Birlik Yénetim Kurulu ve Gére i

MADDE 32- (1) Ust Birlik Yonetim Kurule, Ust Birlik Genel Kurulue Uyeleri arasindan ii¢ yil icin
segilen onbir (9 GM/YGM, 2 GMY) asil ve onbir (9 GM/YGM, 2 G!' ") Yedek Uyeden olugur. Stiresi dolan
iiye bir kez daha yeniden segilebilir.

(2)Y netim Knrniu U=lerj arasindan bir Baskan, bir Baskan Yardimeisi, bir Genel Sekreter, bir Muhasip 1"
secer. Bagkan,  ska.. . ardimcilan ve Gene! . skreter GM/YGM olan iiyeler arasindan secilit Rirlisin hukuxi
temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkamidir.

(3)Ust Birlik Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardrr:

a) Genel Kurul kararlarini y



b)Ust Birlik adina Kanunla taninan vetkiler dairesinde iktisap ve taahhiitlerde bulunmak,

¢)Ust Birlik adsna tasinir ve taginmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her tiirli ayni hak
tesis etmek, kaldimak; bu konularda Yénetim Kurulu Bagkam veya bir Yénetim Kurulu Uyesine yetki
vermek,

¢) Biitgeyi yapmak ve uygulamak,
d)Bu Kanun hiikiimlerine gére yapilmas: gereken sinavlari yapmak,
e)Ruhsatname, Mesleki Izin ve Kimlik Belgelerini vermek,

f)Giimriik Misavirleri Bolge Birligi Genel Kurullarinca kabul edilen Gimritk Miisavirligi ve Yetkilendirilmig
Giimriik Miisavirligi hizmetleri igin uygulanan Asgari Ucret Tarifelerini belirlemek.

g)Yonetim, Denetleme Disiplin ve Damigma Kurulu Uyeleri de dahil olmak izere, Ust Birlik ve Giimriik
Miisavirleri Bslge Birligi Uyeleri hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasina karar vermek,

&) Meslege iliskin raporlar hazirlamak,
h)Bu Kanun uyarinca ¢ikarilacak Yonetmelikleri hazirlamak,
pKanunlarla verilen diger isleri yapmak.

Ust Birlik Yonetim Kurulu Toplantilarm
MADDE 33- (1) Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak iizere, Bagkan tarafindan, dogrudan
dogruya veya tyelerden en az altisimn gdriisme konusunu igeren yazil istegi iizerine toplantiya ¢agrilir,

(2) Yonetim Kurulu salt gogunlukia toplamr ve iiye tam sayisinm salt gogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik
halinde, Bagkanin bulundugu taraf Gstiin sayilir. Ust Birlik Bagkan: veya Yonetim Kurulu Uyeleri, kendileriyle
ilgilt olduklan islerin goriisiilmesine katillamaz. Y&netim Kurulu Kararlart hakkinda diizenlenen tutanak
Bagkan ve Uyeler tarafindan imzalanir. Yénetim Kurulunun mutat toplant: yeri Ust Birlik merkezidir. Mutat
toplant: yerinden bagka bir yerde toplant1 yapilacag: zaman, bu toplantinin yer ve saati Yonetim Kuruly
Uyelerine elektronik iletigim kanallar: izerinden teblig edilir. Ardi ardina iig olagan toplantiya &ziirsiiz olarak
katilmamig olan iiye, istifa etmis sayilir ve durum Yé6netim Kurutu Karariyla tespit edilir.

Ust Birlik Denetleme Kurulu ve Gérevleri

MADDE 34- (1) Ust Birlik Denetleme Kurulu, en az on yil GM/YGM olarak fiilen mesleki faaliyet
gosteren Genel Kurul Uyeleri arasindan ii¢ yil igin ii¢ liyeden olusur. Ayrica i yedek iiye seq r. Siiresi dolan
iiye yeniden segilebilir. Denetleme Kurulu Uyeleri kendi aralarindan bir Baskan seger.

{2) Denetleme Kurulu, Birligin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor vermekile
gorevlidir.

(3) Yonetim Kurulunun Kanun ile verilen gorevlerini ve Genel Kurulda Yonetim Kuruluna verilen gorevleri
yerine getirip getirmedigini denetlemek,

(4) Bu Kanunun 31. Maddesinin 2. Fikrasmda diizenlenen hallerde Genel Kurulu olaganiistli toplantiya
gagirmak,

Ust Birlik Disiplin Kurulu ve Gérevleri

MADDE 35- (1) Ust Birlik Disiplin Kurulu, en az on yil GM/YGM olaral fiilen maclali fagliyet
gosteren Genel Kurul Uyeleri arasindan ii¢ yil icin secilecek en az bes a na gelir.
Asil ve vedek iiveler arasind: 1sindan segilir. Siiresi Disiplin
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Kurulu kendi iyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Bagskan Yardimcis seger. Disipli_p Kuruiu en az ii¢ tiyenin
hazir bulunmasiyla toplanwr. Kararlar iiye tam sayisinmn salt gogunlugu ile verilir. Ust Birlik Disiplin Kurulu
Uyeleri kendilerinin ilgili oldugu islerin goriismesine katilamaz.

(2) Ust Birlik Disiplin Kurulu, Giimritk Miisavirleri Bslge Birlizi Disiplin Kurullarinin gecici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten gikarma cezasina iliskin tekliflerini inceleyerek karara baglamak,
Gimrik Migavirleri Bolge Birligi Disiplin Kurullarinin Kararlarina karsr yapilacak itirazlar incelemek ve bu
konularda gerekli kararlar vermekle gérevlidir,

Ust Bir Danigma Kurulu ve Gérevleri

\DDE 36- (1) Ust Birlik Danisma Kurulu, Genel Kurulca, en az onbes yif Miisavir olarak ¢alisan
tiyeleri arasindan ii¢ yil i¢in segilen beg iiyeden olugur. Ayrica bes Yedek Uye segilir. Siiresi dolan iiye yeniden
segilebilir. Gegmis dénem Ust Birlik Bagkanlari Danigma Kurulu Dogal iiyesidirler. Uyeler ilk toplantilarinda
kendi aralarindan bir Bagkan seger.

(2) Ust Birlik Damtgma Kurulu, mesleki sorunlart gdriismek, goriis ve Snerilerde bulunmak, Ust Birlik
Yonetim Kurulu’nca getirilecek konular ile giindemi goériigmek iizere,Ust Birlik Danisma Kurulu Bagkaninin
yazilt gagrist ile toplamr. Toplantinin yeri, saati ve giindemi Damigma Kurulu iiyelerine on giin 8nce yazil veya
elekironik posta yolu ile bildirir.

(3) Ust Birlik Damsma Kurulu kararlari, toplantida hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile
alinir. Toplantida alman kararlan Ust Birlik Y8netim Kuruluna yazilt veya elektronik posta yolu ile bildirir.

(4) Ust Birlik Danigma Kurulu Kararlari baglayici olmayip, tavsiye niteli gindedir,

BESINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Giimriik Miisavirleri Bilge Birligi ve Ust Birlik Organlannin Se¢im Esaslan

MADDE 37- (1) Giimriik Miisavirleri Bolge Birlikleri ile Ust Birligin organ segimleri gizli oy ve agik
tasnif yontemiyle yapilir. Segim iglemleri bu maddede belirtilen esaslara gore Bakanlik gdzetimi altinda
gergeklestirilir. Egit oy alanlar arasinda kura gekilir. Organlara segilecek GM/YGM ve GMY ayn listelerde ve
ayr sandiklarda oy kullanarak kendi temsilcileri tarafindan segilir.

(2) Oy pusulasina, Organlara segilecek Asil Uye sayisi kadar Yedek Uye isimleri i  »irlikte, tek bir matbu
liste halinde GM/YGM ile GMY ler ayri matbu listelerde yazilmasi zorunludur. Oy pusulasina segilecek Asil
Uye sayisindan daha fazla ad yazildigx takdirde, sondan baslanarak fazla adlar hesaba katiimaz.

(3)Segimli Genel Kurul Toplantisindan en az onbes giin nce, Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi ve Ust Birlik
segimleri igin iiyeleri belirleyen liste, toplantinin giindemi, yeri, giinil, saati ile gogunluk olmadip: takdirde
yapilacak ikinci toplantiya dair hususlan belirten bir yaziyla Ust Birlikte Bakanhga tevdi edilir. Toplant:
tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular gz oniinde belundurularak, gdriigmelerin, belirlenen giiniin
aksam saat ondokuza kadar sonuglanmas: esastir, ancak belirlenen giinde sonuglanmamas: halinde segimierin
ertesi ginii dokuz ilé onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

(4) Bakanlk Gozetmeni, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de incelemek suretiyle varsa moksanlar
tamamlattirdiktan sonr~ segime katil~~ak tiyeleri belirleyen liste ile birinci fikrada belirtilen diger hususlan
gosteren belgeleri imzaiar. Imzalanan wste ile toplantiya ait diger hususlar Gurnruk Miisavirleri Bolge Birligi
ve Ust Birlik ilan yerlerinde asilmak suretiyle ii¢ giin siire ile ilan e steler ile
toplanttya ait diger hususlar Divan Kurulu tarafmdan onaylanarak ilgil Birligine
veya Ust Birlige génderilir.



(5) Divan Kurulu segimlerin Kanunun $ngérdiigli esa ra gore yliriitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile
gorevii olup bu gorevleri segim ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder. Divan Kurulu
Bagkam segimlerin yapdmast ve tasnifi igin gerektiginde Genel Kurul Uyeleri arasinda goreviendirme
yapabilir.

(6) ikiyiizelli kigiden fazla iiye bulunmas: halinde her ikiyiizelli kisi igin bir oy sandig1 bulunur.

(7} Se¢im siiresinin sonunda segim sonuglar tutanakla tespit edilip se¢im Bakanlik Gézetmeni, Divan Kurulu
Bagkant ve Uyeleri tarafindan imzalamr. Tutanaklarm birer 8megi secim yerinde asilmak suretiyle gegici
segin sonuglart ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler Ust Birlikte saklanir, tutanagm bir Srnegi
saklanmak tizere Bakanliga tevdi edilir.

(8) Segimin devamu sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iig is giinii iginde
segim sonuglarina yapilacak itirazlar, Divan Kurulu tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra Divan Kurulu yukaridaki
hiikitmlere gore kesin sonuglan ilan eder ve ilgili Giimriik Miigavirleri Boige Birlige ile Ust Birlige bildirir.

(9) Oy verme iglemi, gizli oy ve agik tasnif esaslarina gére yapilir. Hazirun Listesinde ad1 yazili bulunmayan
GM/YGM yada GMY oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini Gimriik Miisavirleri Bslge Birligi veya
resmi kurulus¢a verilen belge ile ispat etmesinden ve listedeki isminin kargisindaki yerin imzalanmasindan
sonra kullanilir.

{10) Organlara aday olanlarin isimlerinin bulundugu matbu listelerden olusan oylar, iizerinde Ust Birliklerin
miihrit bulunan zarflara konulinak suretiyle kullantlir. Ayn1 anda tki ayr matbu listede isimleri yazilan kisiler
i¢in kullanifan oylar veya mihiirsiiz zarflara konulan oylar gegersiz sayilir.

(11) Divan Kurulu, se¢im sonuglanin: etkileyecek olglide bir usulsiizlik veya Kanuna aykiri uygulama
sebebiyle segimlerin iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak iizere
segimin yenilenecegi giinii tespit ederek Giimriik Miigavirleri Bolge Birligine ve Ust Birlige bildirir. Belirlenen
giinde yalniz segim yapilir ve segim iglemleri bu madde ile bu Kanunun 8ngdrdiigii diger hiikiimlere uygun
olarak viiriitiliir.

(12) Secimler kesin sonuca baglandiktan ii¢ iggiinii igerisinde organlara segilen tiyelere Divan Kurulu
tarafindan Mazbatalar1 verilir. Mazbatalarim alan organlann iiyeleri gérevlerine baslarlar.

(13) Segimler sirasinda Divan Baskam ve Uyelerine karsi iglenen suglar, kamu gérevlilerine kars: islenmis gibi
cezalandmnlir.

(14) Gumritk Miisavirleri Bolge Birligi ve Ust Birlik organlarinin segimlerinde siyasi partiler, sendika ve
sendika Ust kuruluglan aday gosteremez.

(15) Segimler sirasinda Yonetim Kurulu, Depetleme Kurulu,Disiplin ve Dantsma Kurullarindan sadece birine
aday olunabilir.

(16) Bu Kanunda hiikkiim bulunmayan hallerde 298 sayili Kanunun Yedinci Béliimiindeki sug ve cezalara
iliskin hilkkiimler uygulanir.

Organlann Gorevlerine Son Verilmesi ve Faaliyetten Men Edilmesi
MADDE 38- (1) Kurulug amaglar1 veya Kanunla belirtilenler disinda faaliyet gosteren Giimrik
Mitsavirleri Bolge Birlikleri veya Ust Birlifin orzanlarinin eérevierine son verilmesine ve verlerine venilerinin

nbik  a bulund i i : ki¢ _ Hukuk
Mahkemesince karar verilir. Mahkemece, Gimriik Miisavirleri Bolge Birlikleri veya Ust Blrllgln organlarinin
gorevlerine son verilmesi halinde, kararda ayrica gérevlerine son ver” usullere
gbre segecek organlan toplamak iizere, Gimritk Miigavirleri Bolg Giimriik
Miisavirleri Bélge Birlifii £~~~ ¥+l TTondori garagindan; Ust Birli ik Genel
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Kurulu Uyeleri arastndan bes kisi gorevlendirilir. Se¢im, goreviendirilen bu kisiler tarafindan bir ay iginde
sonuglandiniir. Bu sekilde se¢ilecek yeni organlar, eski organiann gorev siirelerini tamamlar.

(2) Giimriik Musavirleri Bdlge Birlikleri veya Ust Birligin organlanmin fiyeleri gérevlerinden istifa etmeleri
halinde yerine vedek listede ver alan isimlerden belirlenen siraya gore Asil Uyelige geger, ancak Bolge
Birlikleri ve Ust Birlik organlarinin iiye tam say:simin yarisindan agagi diiserse Genel Kurul, meveut Yonetim
Kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya agrilir. Cagrinin yapilmamas:
halinde Birlik Uyelerinden birinin bagvurmas: iizerine Mahalli Sulth Hukuk Hakimi tarafindan Birlik Uyeleri
arasindan segecegi iig kisi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakia gorevlendirilir.

(3) Birinci fikraya gére gorevlendirilen bes kisi, birinci fikrada belittilen siire iginde gorevlerine son verilen
organlar gibi gorevli ve yetkili olup, ayni sekilde soramludur.

Giimriik Miigavirleri Bélge Birligi ve Ust Birlik Organlarimin Denetimi

MADDE 39- (1) Bakanlk, Ust Birlik ve Giimriikk Miisavirleri Bslge Birlikleri iizerinde gdzetim ve
denetim hakkina sahiptir. Ust Birlik ve Giimriik Miisavirleri Blge Birlikleri her tiirlii faaliyetleri ile hesap ve
islemlert Bakanlik tarafindan denetlenebilir.

Uluslararas: Kuruluglara Uyelik ve Yurt Diginda Temsil
M/ DE 40- (1) Gumrilk Miisavirleri Bolge Birliklerini veya Ust Birligi temsil etmek iizere
uluslararasi toplant1 ve kongrelere, Bakanliga bilgi vermek suretiyle katilim saglanabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Mesleki Sirlar

MADDE 41- (1) GM, YGM, GMY ile bunlarin yanlaninda cahiganlar, isleri dolayisiyla 6grendikleri
bilgi ve sirlan ifsa edemez ve cesitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamaz.
Ancak, su¢ teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.

(2)Adli veya idarf her tiirlii inceleme ve sorugturma birinei fikra hiikmiiniin digindadur.

(3)Birinci ve ikinci fikra hitkiimleri Giimritk Miisavirleri Bdlge Birligi ve Ust Birlik organlarinda gorev alanfar
ile buralarda galisan personel hakkinda da uygulanir.

Meslek Unvanplarnimin . ksiz Kullamilmasi

MADDE 42- (1) Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan Giimritk Miisavirlii unvaniimn
veya bu meslegin ifasina iliskin kavramlarla karnsacak; Giimrilk, Giimrikleme, Giimriik
Miisavirligi, Yetkilendirilmis Giimriik Miisavirligi, Giimriik hizmetleri gibi unvan, ibare veya simgeler
kullanilamaz.

(2) Giimrik Miisavirleri Bolge Birlikleri, birinci fikraya aykin davranglant Sgrendiklerinde, durumu derhal
Cumhuriyet Savcilifina bildirmek mecburiyetindedir.

_ trinci .wraya aykin davransglarda walunan bu kisiler uakkitua sug daha agn oir cezayr gerektirmiyorsa
bes bin giinden on bin giine kadar adli para cezasina hitkmolunur.

Reklam ve Ticaret ’ lunacak Esaslar

18



MADDE 43 (1) GM, YGM, GMY is elde etmek i¢in reklim sayilabilecek hicbir tegebhbiis ve harekette
bulunamaz, tabela veya basih kigitlarda [zin/Yetki Belgesi ile belirlenen mesleki unvanlart diginda baska sifat
kullanamaz.

(2) GM ve YGM calisma yerlerini, yaninda galisgan GM, GMY ve Stajyerlert bu yerin baglh bulundugu
Giimritk ve Dig Ticaret Bolge Miidiirliigiine ve ilgili Bslge birligine 15 giin igerisinde yazili veya Bakanlik¢a
belirlenecek usul ve ybnteme gére bildirir.

(3) Birden gok GM, ¢alismalarii Giimritk Miisavirligi ortakligi veya sirket seklinde birlestirebilirler. Birden
¢ok YGM c¢aligmalarim1 Yetkilendirilmig Giimriik Miisavirligi ortaklifi veya sirket seklinde birlestirebilirler.
Bu sirket veya ortakliklarda Giimriik Miigavirligi mesleki faaliyetleri disinda ticari faaliyette bulunulamaz.
Giimriik Misavirlerince kurulinus veya kurulacak girketlere GMY ortak olabilirler. YGM kurulan sirket ve
ortaklik biirolarinda ortaklarin tamaminin YGM olmasi zorunludur.

(4) Miisavirligin bir girket kurularak yirttilmesi halinde, bu sirketin agtig1 her subede, subenin bulundugu
Bolge Birligine kayitli, o mahalde ikamet eden ve faaliyet gisteren, bir ortak sifatiyla ruhsatname sahibi GM
bulundurmak ve bagli bulundugu Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi bolgesi diginda devamli surette is takibi
yapilan duromlarda ise titzel kisilik sube agmak zorundadir.

{3} GM’ler mesleki faaliyetlerini gergek kisi olarak veya tiizel kigilik olarak sirdiirebilirfer. Tiizel kisilik
ortag1 olan GM gergek kisi olarak mesleki faaliyette bulunamazlar. GM ve GMY disindaki kisiler, Gitmriik
Miisavirligi yapacak olan tiizel kisilere ortak olamayacaklari gibi, y6netim organinda da gorev alamazlar.

(6) Ozel hukuk titzel kisiligi seklinde veya gergek kisi olarak kurulan Miisavirlik firmalari, mesleki faaliyet
konulari diginda ticari faaliyette bulunamazlar. Miisavirlik sirket/ortaklik ortaklari aym sekilde kurulmus ikinci
bir Milsavirlik sirket/ortakhik biirosuna ortak olamayacaklari gibi bordrolu olarak da galisamaziar.
Sirket/ortaklik biirosu ortagi olan GM’ler ayrica serbest olarak mesleklerini icra edemezler.

Ucret
MADDE 44- (1) Ucret, GM ve YGM’lerin hizmetlerine karstlik olarak alacaklari meblag: ifade eder.

(2) Turkiye Gumriik Miigavirleri Birligi Yonetim Kurulunca, Giumritk Miisavirleri Bolge Birlikleri Yé&netim
Kurullarinin teklifleri de géz oniine alinmak suretiyle uygulanacak tarife o yilin Ekim ayt sonuna kadar
hazirlanarak Bakanliga génderilir. Bu tarife Bakanlia ulagtiga tarihten itibaren bir ay iginde Bakanlikga karar
verilmedigi veya tarife onaylandifi takdirde kesinleserek Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girer.
Ancak, BakanhiZin uygun bulmadigt tarifeyi bir daha goriisiilmek iizere, gosterdigi gerekgesi ile birlikte
Turkiye Giimriik Misavirleri Birligi’ne geri gonderir. Geri gonderilen bu tarife, Tiirkiye Giimriik Miisavirleri
Birligi Yonetim Kurulunca figte iki ¢ofunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmig sayilir, sonug
Tiirkiye Giimriik Miisavirleri Birligi tarafindan Bakanliga bildirilir, Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
girer. Bakanlik¢a geri gdnderilen tarife Tirkiye Gilimritk Miigavirleri Birligi Yonetim Kurulunca iigte iki
¢ogunlukla kabul edilmedigi durumlarda ise yeni bir tarife yayimlanincaya kadar, bir 8nceki takvim yili iicret
tarifesi gegerlidir.

(3)Tarifedeki asgari tcretin altinda iy kabulii yasaktir. GM ve YGM'’ler, aldiklar hizmet bedeline dair
hesabina beyanda bulunduklar: kisi veya kurulus adina makbuz veya fatura diizenlemek ve bunlar1 muhasebe
kayitlarinda gostermek zorundadir.

(4) GM ve YGM’ler yapacaklari is ve iglemler karsihifinda ig sahipleri ile alacaklan iicreti, igin stiresini, isin
igerigini belirten bir s6zlesme yapmak zorundadir.

Disiplin cezalan
MADDE 45- (1) Misavirlik mesleginin onuruna aykint fiil ve hareketlerde bulunanlarla gérevlerini

yapmayan veya kusurlu olarak yapan ya da gdrevin gerektirdigi saygi ve giivene u ranmayan
GM, YGM, GMY ile Staiverler hakkinda. Miisavirlik hizmetlerinin geregi ; amactyla,
durumun niteligine ve agrl bt \
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a)Uyarma; meslegin icrasinda daha dikkatli davranilmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
b)Kinama; gérevinde ve davraniginda kusurlu sayildifinin yazi ile bildirilmesidir.

¢)Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakli kalmak kaydriyla alti aydan az, bir yildan gok
olmamak iizere mesleki faaliyetten ahkoymadir.

¢) Meslekten ¢ikarma; Mesleki Ruhsatname, Yetki Belgesinin ve [zin Belgesinin geri alinarak, meslegi icra
etmesine izin verilmemesi ve sicil kaydimin silinmesidir,

(2) Uyarma cezasint gerektiren fiil ve haller sunlardur:

a)Bakanlik tarafindan belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde gerekli 6zeni gostermemek,
b)Mesleki konularda yapilacak sdzlesme hiikiimlerine riayet etmemek,

¢)Gimriiklerde uygulanan mevzuat hiikiimierinin yerine getirilmesinde kayitsizlik gostermek,

¢) Ust Birlikge yayimlanan Genelge; Yonerge ve Sirkiiler hiikiimlerine aykiri olarak, meslek disiplinini bozucu
hareketlerde bulunmak,

d) Gumriik Miisavirleri BSlge Birligi Yonetim ve Disiplin Kurulu tarafindan gérevleri ile ilgili olarak istenen
belge ve bilgiyi vermemek,

(3)Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Beg yillik dénem iginde dort defa uyarma cezasi ile cezalandmnldiktan sonra bu cezay: gerektiren fiil veya
halleri yeriden iglemek,

a)Bakanlik veya Ust Birlikge belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak,

b)Meslegin gerektirdigi saygl ve giiveni sarsict harekette bulunmak,

c)Giimriiklerde uygulanan mevzuat hiikiimlerinin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak,

¢)ls elde etmek i¢in reklam sayilabilecek tesebbiis ve harekette bulunmak, tabela veya basili kigitlarda
ruhsatnamede belirlenen mesleki ¢ "1 disinda bz~ 2 sifat kullanmak,

d)Meslek mensuplant hakkinda kdtiileyici yorumlarda bulunarak haksiz rekabet olusturacak davramis ve
eylemde bulunmale,

¢) Gumriik Miisavirleri Bolge Birligi ve Ust Birlik kurullar1 Bagkan ve Uyelerinin; bu gorevleri dolayisiyla
Kanun ve Y&netmeliklere aykiri davranmasi,

fMeslegi yapmaya hak kazanan GM’lerin Ruhsatname, YGM'lerin Yetki Belgesi ve GMY ’lerin Meslek Izin
Belgelerini aldiklan tarihten itibaren bir yii gegmedikce yanlannda ¢aligtiklar veya staj yaptiklar meslek

mensuplarinin rizast olmadan onlarin miigterilerine hizmet vermesi,

g) Meslek mensubunun, kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercekdigi veya yamlticr agiklamalarda
bulunmasi,

g)Diger meslek mensubu hakkinda, ilgili kuruluglara asilsiz ihbar veya sikyette bulunmak.

(4) G—e(;ici olarak mesiek: faalivatten abilavma cazacing oeraltivan ﬁil ve haller $unl
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Bes yillik donem iginde dort defa kunama cezasi ile cezalandirildiktan sonra bu cezayi gerektiren fiil veya
halleri yeniden islemek,

a) Bildigi veya meslegi icabi bilmesi gereken durumlaria sinirli olmak iizere, kesinlesmis yargi karart olmasi
sartryla, sahte belgelere dayanilarak yanls beyanda bulunmak,

b)Glimriiklerde uygulanan mevzuat hitkiimlerini kasitli olarak yerine getirmemek,

¢)Sozlesme yapmaksizin hizmet vermek, (ilk sefer igin kinama cezasi uygundur)

¢)YTarifedeki asgari iicret altinda is kabul etmek,

d)Gergege aykiri rapor ve belge diizenlenmek,

¢)Miisavir ve Miisavirlik sirket unvanlariyla Misavirlik faaliyet konulan diginda ticari faaliyetlerde bulunmak,

f)Bir meslek mensubu, kendisi veya bagh bulundugu Gtimriik Miisavirligi Sirketi izerinden, is elde edebilmek
amaci ile Glimritk Kanunn'nda yiikiimlit/dys ticaret erbabi olarak tanimlanan kisi veya kuruluslara, yaptiklar:
veya yapacaklart isler karsiliginda olusan veya olugsacak masraflarin (Birlik 6demeleri, Giimriik vergileri,
naviun, ardiye, dep ma vb. giderler), finansmanin saglanmasi veya belirli bir siire icerisinde vade farki
alarak karglanmasiua yonelik vaatlerde ve taahhiitte bulunulmasi.

(5)Meslekten daimi ¢ikarma cezasini gerektirecek fiil ve haller sunlardir:

a) Beg yillik dinem iginde dort defa gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezas: ile cezalandirildiktan
sonra bu cezay: gerektiren fiil veya halleri yeniden iglemek,

b) Bagka GM’lerin ¢  unvan ve sifrelerini kullanarak, beyanname ve rapor diizenlemek ve imzalamak,

c) Affa ugramus, ertelenmis veya paraya gevrilmis olsa dahi Kanunun 5 inci maddesinde sayilan suglardan biri
ile hiikiim giymek.

(6)Meslege ahnma sartlarindan herhangi birini tasimadiyfimin sonradan anlagilmast veya meslegin ifasi
sirasinda bu sartlardan herhangi birinin kaybedilmesi halinde, ilgililerin Ruhsatname/Yetki Belgeleri veya
GMY Izni Ust Birlik tarafindan iptal edilir.

{7)Uyarma veya kinama cezasin ~-rektiren fiil veya hallerin, sicilden silinmesine iligkin siire igerisii -
beginci defa tekerriir etmesi halind. __- derece agir ceza uygulanir.

(8)Disiplin Kurulu, 6nerilen ¢ _iy1 kabul veya reddedebilecegi gibi bir alt disiplin cezasinin uygulanmasina
da karar verebilir.

(9) Savunma alinmadan disiplin cezas verilemez. Yetkili Disiplin Kurulunun tebligi tarihinden itibaren on beg
giinden az olmamak {izere siire vermesi ve ilgilinin ek siire talebi halinde on bes giin daha ek siire verilerek bu
siire igcinde savunma yapilmamas: halinde savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

(10) Uyarma ve Kinama Cezasi, bu cezay1 gerektiren fiil ve hallerin Giimrikk Miisavirleri Bolge Birligi
Disiplin Kurulunca &grenildigi tarihten itibaren bir ay iginde; gegict olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve
meslekten ¢ikarma cezasi, bu cezayi gerektiren fiil ve hallerin Ust Birlik Disiplin Kurulunca dgrenildigi
tarihten itibarer ~lt: - i-"1de disiplin sorugtur—~~ma baglanmadig1 takdirde disiplin cevasi verme yetkisi
zamanag nal  IL o.Sipad cezasing gerektiren  ve hallerin islendigi tarihten itibaren  iayet ti¢ yil iginde
disiplin cezast zamanasimina ugrar. Mevzuata aykini islem ve eylemlerin aym zamanda bir adii kovugturma
konusu olmasi halinde, bu ~ ~° ~° — ° ° erine gore
disiplin cezas: verilebilir.
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(11) Uyarma ve Kinama Cezas1 Bakanligim veya Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi Yénetim Kurulunun teklift
tizerine Giimritk Miisavirleri Bolge Birligi Disiplin Kurulu karariyla, gegici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma cezasi ile meslekten ¢ikarma cezalan ise Bakanlifin veya Giimriik Miigavirleri Bélge Birligi Disiplin
Kurulunun teklifine istinaden Ust Birlik Disiplin Kurulunca verilir,

(12) Gimriik Miisavirleri Bolge Birligi Disiplin Kurulunca verilen cezalara karsi, cezalarin tebliginden
itibaren on beg giin igerisinde Ust Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. itiraz halinde Ust Birlik Disiplin
Kuruly, verilen cezayr aynen kabul edebilecegi gibi kaldirabilir veya hafifletebilir. Siiresi igerisinde itiraz
edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

(13) Ust Birlik Disiplin Kurulunca verilen kararlara kars: idari yarg) yoluna bagvurulabilir.
(14) Disiplin cezalar1 kesinlestigi tarihten itibaren hikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

(15) GM, YGM, GMY ve Stajyerler, uyarma ve kinama cezalarina kargi, kesinlegtigi tarihten itibaren bes yil
gegtikten sonra Giimritk Miisavirleri Bolge Birligi Disiplin Kuruluna; gegici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma cezasina karsl, kesinlestigi tarihten itibaren bes yil sonra Ust Birlik Disiplin Kuruluna bagvurarak,
verilmis olan cezalarin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir. S6z konusu basvurular ilgili kuruilarca
degerlendirilerek sonuclandirilir.

(16) Disiplin islem ve kararina konu tegkil edecek bir eylemden dolayi ayni zamanda ceza mahkemesinde dava
agtlmis olmasi halinde, Disiplin Kurulu tarafindan verilecek cezaya iliskin sorusturma ve karar séz konusu
yargl kararina gore sonug¢landirilir,

Yetkilendirilmig Giimriik ] igavirleri Yetki Belgesinin Alinmasi

MADDE 46- (1) YGM olabilme sartlarindan birisini kaybeden, dolayli temsil suretiyle faaliyet
gisteren GM ya da tespit islemini yaptiran yiikiimlii ile dogrudan veya dolayli is iligkisi iginde oldugu tespit
edilen YGM'nin Yetki Belgesinin alinip alinmayacag: kosununda, Ust Birlik tarafindan teblig tarihinden
itibaren on beg giinden az olmamak iizere savunma siiresi verilir ve ilgilinin ek siire talebi halinde on bes giin
daha ek siire verilerek savunma hakk: verilmek sureti ile Ust Birlik tarafindan karar verilir.

(2) Birinei fikraya gore yetki belgesi iptal edilen GM’lere beg y1l stireyle tekrar yetki belgesi verilemez.

Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi ve Ust Birlik personeli

MADDE 47- (1) Ust Birlik ve Giimriik Miisavirleri Bélge Birliklerinde istihdam edilenler, 4857 sayill
[s Kanununa tabidir.

Olaganiistii durumlarda (savas, afet, salgin hastaltk vb.) Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi ve Ust Birlik
Yetkileri

MADDE 48-(1)- Ulke genelinde ilan edilen olaganiisti durumlarda bu kanunda belirtilen siirelerin
uzatitmasi, ertelenmesi ve uygulamada Genel Kurulda alinmasi gereken karar olmasi halinde, olaganiistii
durum sonlanincaya kadar tiim kararlar1 almaya Ust Birlik Y&netim Kurulu yetkilidir.

etmelikler
MADDE 49- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra;

a) GM’lerin galigma usul ve esaslary, GM’lerce tutulacak defter ve kayitlar ile bunia iriyeti,
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b)Staj yapanlarin gahigma sartlari, Stajyer sicil kayitlar: ile sinav ve egitimlerine ve GM ve GMY *lerin yillik
egitim gahismalanina iliskin usul ve esaslar,

¢) Ruhsatname/ Yetki Belgesi /Izin Belgesi verilmesi ve geri alinmasi, unvamin kullanilmasi, iiye kayit defteri,
meslek kiitiigii ve meslek sicil numarasi, GM ve YGM iicretinin esaslar,

¢) Taginmaz mallara sahip olma,
d)Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi ve Ust Birlik personelinin istihdami ve &zliik haklan ile ilgili hususlar,
€)44 iincii maddenin dérdiincii fikrasinda ngdriilen szlesmelerin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar,

f) Disiplin kovugturmas1 yapilmas: konusunda karar verecek merci, disiplin cezalanim vermeye yetkili
merciler, disiplin cezalarma karg1 yaptlacak itirazin usul ve sartlan ile disiplinle ilgili diger hususlar,

g)Siav ve sinav komisyonlanmn ¢alisma usul ve esaslari,
£) YGM Komisyonunun galisma usul ve esaslari,
h) Bu Kanunun uygulamasi ile ilgili diger husustar yonetmelikle diizenlenir.

{(2) Bu kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak ydnetmelik Ust Birlik ve Bakanlhk tarafindan miigtereke
hazirlanir ve resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldinlan Hiikiimler
MADDE 50- (1) Giimrilk Kanununun, 226, 227, 228, 229, 230 uncu ve gegici 5 ve 6 nci maddeleri
yiriirlitkten kaldiritmigtir.

YEDINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

GECICI MADDE 1- (1) Ust Birligin teskiline kadar bu Kanunla birlige verilen gérevler Bakanlik
biinyesinde olusturulacak bir gegici kurul tarafindan yiiriitiiliir. Gegici kurul; Bakan tarafindan Bakanliktan
segilen iig iiye, Istanbul Giimriik Miisavirleri Demegini temsil eden Bagkan ve Uye ve diger Gimritk Miisavir
Derneklerini temsilen Bagkanlar olmak fizere toplam dokuz tiyeden olugur. Gegici kurulun galigma usul ve
esaslar1 Bakanlik¢a belirlenir. Gegici kurul, 49 uncu maddede yazili yonetmelikleri olusumundan itib n aly
ay icerisinde hazirlar.

(2) Ust Birligin ilk olagan Genel Kurulu yapilincaya kadar, bu Kanunda ongoriillen sinaviar Bakanlik
tarafindan Yuksekogretim Kurulu Ofrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlifina veya merkezf sinav
yapan diger resmi kurum ve kuruluglara yaptirilabilir.

(3) Giimrilk Kanunu hiikiimlerine gére kurulmug olan Giimrilk Miigavirleri Dernekleri (Ankara, Bursa,
Istanbul, Izmir, Mersin), Giimritk ve Dis Ticaret Bolge Mudirligii gorev alami itibariyla Uye sayisma
bakilmaksizin Gumriik Miisavirleri Bslge Birligini olugturur. Bu sekilde olusan Giimriik Miisavirleri Bolge
Birligi Y6netim Kurullan bu derneklerin Yonetim Kurutu Uyelerinden olugur ve bu iiyeler bakimindan 21 inci
maddenin birinci fikrasindaki beg yillik siire garti aranmaz, Giimriik Miisavirleri Dermneklerinin mal varliklar
Gimrik Misavirleri Bolge Birliklerine devrolunur. Gumriik Misavirleri Bolge Birligi tiizel kisilik
) ndan itibarer ¢ altt ay i¢inde bu Guimriik Miisavirleri Bslge irligi Genel Kurultar yapihr.

(4)Birligin teskiline kadar, yeterli sayida GM bulunmadif i¢in 15 inci maddenin birinci fikras: uvarica

Giimritk Miigavirleri Bolge Birligi kurulamaya aaliyet
gosterecegl Giimriik Miigayirleri Rikae Rirlillari
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(5) Ust Birlik kurulup faaliyete gegene kadar, bu Kanunun uygulanmasina iliskin giderler iiye sayisiyla orantili
olarak Giimrilk Miisavirleri Bolge Birliklerin biitgesinden karsilanir.

(6) Ust Birligin kurulmasindan sonra bir y1l iginde GM izin Belgeleri yeni verilecek izin Belgeleri ile GM
Sertifikalari, GM Ruhsatnamesiyle, YGM Yetki Belgesi yeni verilecek Yetki Belgeleriyle, GMY Izin Belgesi
yeni verilecek GMY Izin Belgesi ile degistirilir. Siiresi iginde degisiklik yapmayanlarin faaliyetlerine izim
verilmez. Bu degisiklikler yapilirken belge maliyetine iligkin ficret disinda herhangi bir harg ve benzeri 5deme
talep edilemez.

(7)Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce staja baglayanlarin staj siirelerine iliskin intibakfan birinci
fikraya gire Bakanlikta olugturulan gegici kurul tarafindan yapilir.

(8) Gegmis donemlerde Giimritk Miisavirleri Dernek Bagkanligr yapmis olanlar; Birlik Genel Kuruluna Bélge
Birliginin dogal temsilcisi olarak katilim saglar, ayrica Danigma Kurulu Dogal iiyesidirler.

GECICi MADDE 2- (1) 42 inci madde iie yasaklanmis unvan, ibare veya rumuzlar kuilanan gergek
ve tiizel kigiler, bu Kanunun yiirirlii§e girdigi tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde durumlarn bu Kanuna uygun
hale getirir.

GECICi MADDE 3- (1) 4458 sayilh Kanunun virirlige girmesinden once Giimritk Komisyoncusu
veya Giimrilk Komisyoncu Yardimcis: Karnesine sahip olanlar, Birlige miiracaat etmeleri halinde, 5 inci
maddenin (f) bendi hari¢ diger genel sartlari tagimaya devam ettiklerinin anlagiimasi durumunda, kendilerine
GM lzin Belgesi/GM Ruhsatnamesi, GMY Izin Belgesi verilir.

(2) 4458 sayilr Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, miilga 1615 sayih Giimriik Kanununun 167 nci maddesinin
ikinci ve Gglinci fikras tle 168 inci maddesinin ti¢tincii fikrasina gore Giimriik Komisyoncusu veya Giimrik
Komisyoncu Yardimcis: olmaya bak kazananlarin gorevlerinden istifa etinelerini veya emekli olmalarini
miiteakip, kendilerine bu Kanun hitkiimlerine gére GM lzin Belgesi/GM Ruhsatname veya GMY lzin
Belgesi verilir.

{3)Bu Kanunoun yiirirlige girdigi tarihte, 4458 sayili Giimriik Kanununun degistirilen 227 nci ve viiriirliikten
kaldirilan 228 inci maddelerine gére GM veya GMY olmaya hak kazananlarn gérevlerinden istifa etmelerini
veya emekli olmalarin miiteakip, kendilerine bu Kanun hiikiimlerine gbre GM izin Belgesi/GM Ruhsatnamesi
veya GMY izin Belgesi verilir.

(4)4458 sayili Gimrik Kanunu’nun gegici 5/1 ve 6/1-c maddeleri uyarinca ii¢ sinav hakkimi kullanmigs olanlar
igin bu yasaya gore iki sinav hakki daha taninir.

Yiiriirlik

MADDE 51- (1) Bu Kanun yayim tarihinden ii¢ ay sonra viiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 52- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan: yiiriitiir.
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MADDE GEREKGELERI
MADDE 1 —Bu kanunun amaci belirtilmigtir.
MADDE 2 — Bu kanunun kapsarmi belirtilmistir.
MADDE 3 — Bu kanunda gegen deyimlerin tanimlarina yer verilmigtir.

MADDE4 - Gimriilk migavirligi mesleginin serbest oldugu kadar ayni zamanda bir kamu hizmeti
oldugu belirtilerek, hak sahipleri diginda, 4458 sayill Gimriilk Kanunu uyarinca, egyanin gimriikge
onaylanmig bir islem veya kullamma tabi tutulmasina iliskin faaliyetlerin, bazi istisnalar diginda
gimrik migsavirleri tarafindan yerine getirilmesi ongoérilmistir. Ancak bu istisnalann haksiz
rekabete yol agmadan kullanilabilmesini teminen, iigiinci gahistara hizmet veren gergek ve tizel
kisilerin bilnyesinde giimrilk misaviri istihdam etmesi &n gdrilmistir. Gimrilk miisavirlerine yasa ile
saglanan bu hakka dayanslarak, glimriilk misavirlerinin mesleki faaliyetleri kamu gérevlilerinin
sorumluluklarina paralel bir sekilde kurallara tabi tutulmustur.

MADDE 5 — Gumriik Milsavir Yardimcisi ve Stajyer olabilmek i¢in genel sartlar belirlenmistir,
MADDE 6 — Yapimas: zorunlu olan stajin siiresi, egitim ile stajyerlerin statiilerine aqiklik getirilmistir.

MADDE 7 - Gimrik mdgavir yardimclannin hukuki statileri, gorev, yetki ve sarumluluklan
belirtilerek, glimriik miigsavir yardimcisi olabilmek igin aranan 6zel sartlar diizenfenmistir,

MADDE 8 - Glmrilk miigaviri olabilmek i¢in aranan &zel sartlar dizenlenmistir,
MADDE 9 — Smav komisyonunun olusturulmasi ve sinav konulart diizenlenmistir.

MADDE 10 — Bakanlik personelinin giimrik miisaviri ve gimriik milsavir yardimcisi olabilme sartlan
diizenlenmigtir.

MADDE 11 - Yetkilendirilmis gimriik miisavirlerinin yetki ve sorumlulukkart dizenlenmistir.
MADDE 12 - Yetkilendirilmis gitmriik miisaviri olma sartlan dizenlenmistir,

MADDE 13 - Yetkilendirilmis gimrik miisavirleri yetki belgesi verilmest ile ilgili yetkilendirilen, Birlik
biinyesindeki komisyonun segimi ve ¢alisma sartian ditzenlenmistir.

MADDE 14 - Gumriik Milisavirleri Bélge Birliklerinin kurulus amaci ve hukuki niteligi dizenlenmistir.

MADDE 15 - GUmriik Misavirleri Bélge Birliklerinin kurulug sek!i, usuldi, tiizel kisilik kazanmasi ve
Bélge Birligine lye clma zorunlulugu diizenlenmistir,

MADDE 16 — Giimriik Miisavirleri Bdlge Birliklerinin faaliyetini strdiirmesi icin gerekli ofan aidat ve
diger parasal kaynaklar ile bunlarin tahsilinin usuli dizenlenmistir,

MADDE 17 — Gumrik MUsavirleri Bolge Birliklerinin organlar diizenlenmistir.

MADDE 18 ~ GUmrlk Miugavirleri Bolge Birliklerinin Genel Kurulunun olusumu ve gorevieri
dizenlenmigtir.



MADDE 19 — Giimritk Misavirleri Bélge Birliklerinin Genel Kurulunun toplantimin usul ve esaslan
diizenlenmigtir.

MADDE 20 — Gumritk Migavirleri Bdlge Birliklerinin Y6netim Kurulunun olugumu ve gdrevleri

diizenlenmigtir.

MADDE 21 — Gamriik Miisavirleri Bélge Birliklerinin Yonetim Kuruluna secilme yeteriiligi ile secimin
sekli, usul ve esaslan diizenlenmistir.

MADDE 22 — Gimrilk Misavirleri Bblge Birliklerinin Y&dnetim Kurulunun toplanti usul ve esaslan
diizenlenmigtir.

MADDE 23 — Gimrik Migavirleri Bdlge Birliklerinin Denetleme Kurufunun olusumu ve gbrevleri
diizenlenmigtir.

MADOE 24 - Gimrik Mdisavirieri Bolge Birliklerinin Disiplin Kurulunun olusumu ve gdérevieri
dizenlenmistir.

MADDE 25 - Gimriik Miisavirleri Bdlge Birliklerinin Danisma Kurulunun olusumu ve gérevleri
dizenlenmistir.

MADDE 26 — Tirkiye Glmriik Musavirleri Birliginin{Ust Birlik} merkezi, tammi, kurulus amac ve
hukuki niteligi dizenlenmistir.

MADDE 27 — Ust Birligin gdrevleri diizenlenmistir.

MADDE 28 — Ust Birligin aidat ve diger parasal kaynaklari ile bunlann tahsili usulii diizenlenmistir.
MADDE 25 - Ust Birligin organlari diizenlenmistir.

MADDE 30 — Ust Birligin Genel kurulunun olusumu ve gérevieri diizenlenmistir.

MADDE 31 - Ust Birligin toplanti usul ve esaslar diizenlenmistir.

MADDE 32 - Ust Birlik Yénetim Kurulunun olusumu ve gdrevleri diizenlenmistir.

MADDE 33 — Ust Birlik Yénetim Kurulunun toplanti usul ve esaslan diizenlenmistir.

MADDE 34 - iist Birlik Denetleme Kurulunun olusumu ve gorevleri diizenlenmistir.

MADDE 35 — Ust Birlik Disiplin Kurufunun olusumu ve gérevleri diizenlenmistir.

MADDE 36 — Ust Birlik Danisma Kurulunun olusumu ve gérevleri diizenlenmistir.

MADDE 37 - GUmriik Miisavirleri Bolge Birligi ve Ust Birlik organlannin segim esaslari diizzenlenmistir.

MADDE 38 - Gimrik Misavirleri Bélge Birligi ve Ust Birligin organlarinin gérevlerine son verilmesi ve
faaliyet me il laridé  lenm

MADDE 39 - Giimriik Musavirleri Bolge Birligi ve Ust Birli§in organl~-~"~ “~~~*~ sl ve esaslan
diizenlenmistir.



MADDE 40 - Giimriik Miisavirleri Balge Birligi ve Ust Birligin ulusfararasi iiyelikleri ve temsil etme usul
ve sartlar diizenlenmistir.

MADDE 41 - Gimriik Miisavirlerinin igleri nedeniyle dgrendikleri sirlan saklamasi kural olarak
benimsenmekle birlikte, hangi hallerde bunu vyetkili mercilere thbar etmek zorunda olduklan
dizenlenmis, bu kuralin Giimritk Miisavirleri Bolge Birligi personeli ve  t Birligin personeli
bakimindan da gecerli oldugu belirtilmistir.

MADDE 42 - Gumriik miisaviri olmayan kisilerin bu unvan veya ibareleri ya da bunlar gagristiracak
ifadeleri iceren unvanlar kullanmalan halinde uygulanacak yaptirimlar diizenlemektedir.

MADDE 43 - Gimrik migavirligi mesleginin reklam ve ticaret yasag ile gergek veya tiizel kisi olarak
mesleki faaliyetlerinin icrasinda tabii olunacak usul ve esaslar diizenlenmistir.

MADDE 44 - Gitmriik misavirlerinin ve Yetkilendirilmis Gimrik Misavirlerinin yapacaklari hizmet
kargih§inda alacaklari asgari iicretin belirlenmesi usulleri ile yapacaklari is ve istemlere iliskin sézlesme
yapma zorunlulugu dizenlenmistir.

MADDE 45 — Gumriik miigavirleri, Yetkilendirilmis Giimrik Misavirleri, gitimriik miisavir yardimailars
ve stajyerlerinin disiplin suclarina iliskin usul, esas ve mieyyideleri ile cezalarin uygulamasi
diizenlenmistir.

MADDE 46 — Yetkilendirilmig giimriik miigavirlerinin yetki belgesinin alinmast ile ilgili usul ve esaslar
dizenlemigtir.

MADDE 47 — Giimrilk Musavirleri Bélge Birtigi ve Ust Birlik personelinin 4857 sayili is Kanununa tabi
oldugu belirtilmistir.

MADDE 48 — OlaganUstii durumlarda {savas, afet, salgin hastalik vb.) Giimriik Miisavirleri Bolge Birligi
ve Ust Birligin yetkileri belirtitmistir.

MADDE 49 — Bu kanunun uygulanmast ile ilgili y6netmelikler tantmlanmustir.
MADDE 50 — Yiiriirliikten kaldinlan hiikiimler diizenlenmistir.

GEGICi MADDELER - Gegici Maddelerde gerek Miilga 1615 sayili ve gerekse Mer’i 4458 sayili Gimriik
Kanunu uyarinca, gimriik komisyoncusu ve glimrilk komisyoncusu yardimcisi ile giimritk musaviri ve
glimrik miisavir yardimailigi izin belgesi alma hakkini kazanmis olanlarin miiktesep haklarinmn
korunmasi esas alinarak bununla ilgili diizenlemeler yapilmistir. Ancak, daha 8nce izin belgesi almak
amacwyla, ¢ kez sinav hakkini kullananlara, sinava ilk kez girecek olanlfarla aralaninda esitlik
saglanmasi bakimindan, iki kez daha sinava girme hakki diizenlenmistir.

MADDE 51 — Yiiruirlik maddesidir.

MADDE 52 - Yiiritme Maddesidir.






Is sahiplerinin yasal hu~n ve menfaatlerinin savunulmasinda daha etkin
olunacaktir.

Uyelerin mesieki etik kurallara ve disipline uyumu odanin verdidi yasal gig ile
daha etkin bir sekilde denetlenecektir.

Mesledin gelisimi icin gerekli olan meslek igi egitim ve yeniden egitimler daha
kurumsal hale gelecektir.

Meslek orgitleri en kisa sirede kurumsallasma ve guglid mali yapiya
kavusacaktir.

Mevzuat diizenlemelerine katkr ve katilim daha etkin olacaktir.

Meslek sinavlari meslek odalari birligi tarafindan yapilacaktir.

Giuimriik muisavirlerinin yetki ve sorumlutuklar yasa ile tarif edileceginden bu
alandaki sorunlar ortadan kalkacaktir.

Gumrilk musavirleri, is dinyas) ve gimrik idarelerinin etkin ¢dziim ortadi
haline gelecektir.

Is sahipleri ile meslek mensuplan arasindaki iliskiler netlegsecek haksiz rekabete
yol acan ve meslegin itibarina zarar veren davranislara kargt daha etkin
miicadele verilecektir.

Gumrik Muasavirligi mesleginin yapilandinimasinin nasil oimasi gerektigine iliskin
olarak yazilmis bircok makale ve rapor mevcuttur. Hem Ulkemizde hem de
diinyada bu konuda yapilmis calismalara érnek verecek olursak 2019 - 2023
On Birinci Kalkinma Planinda Gumriik Hizmetlerinin Iy 2stiriimesi Calisma
Grubu Taslak Raporu Ulkemizde yapilan calismalara dérnektir. Aynca, Avrupa
Birligi CLECAT (Avrupa GUmrik Acentalan Birligi} nezdinde yapilan galismalar
mevcuttur. IFCBI ve CONFIAD Iin yayinladigi raporiara ilave olarak Dinya
Gumrik Orgitinin 2016 haziran da yayinladigi Gimrik Masavirleri Uzerine
Calisma Raporu'nda “uluslararasi standartlar, gelecege yo6nelik kapsam ve
hedeflerle, karsilasiimasi muhtemel zorluklar” agiklanmistir.

Bu raporlan inceledigimizde gériyoruz ki Revize Edilmis Kyoto Protokoliniin
hikimleriyle paralel olarak ulusal kosullara gére Gimrik Muisavirligi meslegi
duruma godre Giumrik Misavirlikleri Birlikleri eliyle ya da 6zerk kuruluglar eliyle
genel bir gézlem saglanarak tacirlerin gikariarini devlete kars koruyacak sekilde
yapilandinlmahdir. Gimrik Misavirleri tarafindan yiritilen islemlerin dogast
geregi Gimrik Mdlsavirlerinin mutlaka lisans veya ruhsat sahibi oimasi
gerekmektedir. Ruhsat ve lisans kriterleri Glimriik Miisavirierinin hatah davranis
ve ihlallerl igin seffaf ve basit olmali, ayrnmclik yapmamal, yaptirimlar ve
cezalari da igermelidir. Dénemsel olarak GUmrik Misavirlerinin son
gelismelerden haberdar olmasim saglamak igin zorunlu meslek i¢i egitimlere
tabi tutularak titizlikle mesleki kalitenin yukanda tutulmas: saglanmalidir.
Bunun igin meslek mensuplarinin profesyonelliginin ve is etiginin gelistiriimesi
amaclyla performans 6lglli ve zaman salinimi galismalan yapilmalidir. Ulusal
capta bir giimrik misavirligi birligi kurmaya énem verilmeli ve bu tarz birlikier
Qyelerine destek sadlarken gimrik idarelerine de ruhsat ve lisansiama
sorumlulukiarinin yerine getiriimesi ile meslek i¢i slrekli egitim konularinda
katki saglayabilirler. GUmrik Muisaviri kullanan tacirlerle kullanmayan tacirler
arasindaki evrak sunma zamanlan ve hatall Islem oraniarini dlgmeye 6nem
verilmeli ve bdylece isiemlerin dogrulanma siiregleri ile denetim siiregleri siirekli
takip edilmelidir.

« Bu konu  yapitlan bilimsel bir calisma vardir. Marmara Universitesi
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« Gumrik Misavirleri tipki Serbest Muhasebeci Mali Migavir ve Yeminli Mali
Misavirlerde oldugu gibi tacir ile devlet arasinda vergi hesaplamasi sirasinda
olusacak ihtilaflarda hem kamunun menfaatlerini hem de tacirin menfaatierini
de |eleyen bir nitelige sahiptir. Bu nedenle meslek mensuplarimin birbirleri ve
is sahipleri ile olan iligkilerde duristligd ve glveni hakim kilmak tzere, mesleki
disiplini, sayginiig: ve ahlaki koruyabilmek maksadiyla stirekliligi saglamak igin
badimsiz bir mestek &rgutiine sahip « nak zorundadir. Aksi takdirde zaten
kuvvetli olan kamunun kargisinda is sahiplerinin ve meslek mensuplarinin
menfaatlerinin korunmasindan s6z edilemez. Mesleki faaliyetin bir tlizel kisilik
olarak ylritiimesi halinde tlzel kisiligin ticaret siciline kayith olmasi bu
sirketlerin GUmrik Mugavirligi Mesleginin icrasina y&nelik oldugu gergegini
degdistirmez. Nitekim Serbest Muhasebecilik ve Mali Misavirlik faaliyetlerinin
tiizel kisilik olarak yuratilmesi bu meslegin ayri bir meslek kurulusu olarak
orgiitlenmesine engel olusturmamaktadir. Gerek Glmrik Migavirligi faaliyetinin
dnemi gerekse Gumrik Kanunu'nun Gegici 6. Maddesi Gamrik Migavirleri ve
GiUmrikk Misavir Yardimalarinin Kamu Kurumu niteliinde Meslek Kurulugu
olarak o&rgitienmelerini  zorunlu kilmaktadir. Cinki gimrik mugavirligi
mesleginin, hukuki diizenlemelerin yam sira dig ticaret ve glimrik islemlerinin
yiratiilmesinde Ustlendigi fonksiyon sebebiyle de diger mesleklerden ayrildigi
gorilmektedir. Mesleki faaliyetin Ulke ekonomisi igin tagididi 6nem; meslegin
mevzuatla ayrintili olarak dizenlenmesi, meslek mensuplarina Gumruk Idaresi
tarafindan disiplin islemi uygulanmas) ve Ceza Kanunu uygulamasinda kamu
gorevlisi olarak kabul edilmeleri, Gumrik Migavirliginin, Tirk Ticaret
Kanunu’nda tanimlanan tacirlik kapsaminda olmadidina agkga isaret
etmektedir.



Prof. Dr.Turan Yildirim Istanbul

M U Hukuk Fakiiltesi 4.4.2006
ldare Hukuku Anabilim Dali
Bagkan:

BILIMSEL GORUS

istanbul Giimritk Miigavirleri Derneggi'nin M.U.Hukuk Fakiiltesi Dekanligt
aracilifiyla tarafima bagvurmalan {izerine,dosyada bulunan belgeler ile mevzuat
incelenerek asafidaki goriise ulagilmgtir,

Gériigiimiize Bagvarulan Husus

Istanbul Giimritk Miisavirleri Dernepi,giimritk milgavirlii mesleginin kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulugu olarak teskilattanmas: geregi konusunda
bilimsel goriis talep etmektedir.

inceleme ve Degerlendirme
I-Giimriik Miisavirligi Meslegi

1999 tarihli,4458 sayilr Giimriik Kanunun S5.maddesine gorebiitiin kigiler
gimriikk mevzuati ile Ongdrillen islemleri gerceklestirmek fizere giimriik
idarelerindeki igleri ic¢in bir temsilci tayin edebilirler.Madde gilmriik
islemlermde  temsili dogrudan ve dolayh temsil olarak ikiye
ayirmaktadir.Dogrudan  temsilde temsiici  bagkasoun adina  hareket
etmektedir.Dolayl temsil durumunda ise témsilci kendi adina,ancak bagkasinin
hesabma hareket etmektedir.5.madde,glimritk islemlerinde dolayh ternsil
yetkisini,Kanunun- 225.maddesinde belirtilen kigilere tanimaktadir.Giimritk
Kanununun 225.maddesine gére ise dolayh temsil gérevi glimriik miigavirlerine
verilmistir.

Gimrik Kanununun 5. ve 225.maddelerinden hareketle giimriik miisavirligi
meslegi gdyle tanumlanabilir:Giimritk miigavirligi,esyann giimriikce onaylanmig
bir iglem wveya kullamima tabi tutulmasma iligkin faaliyetleri, kanundan
kaynaklanan dolayli temsil yetkisiyle. takip etme ve sonuglandirma
gorevidir.Giimritk Yonetmelifinin 693 maddesinde ise glimritk miisavirligi gu
sekilde tammlanmustic: Esyamin gimriikce onaylanmig bir iglem veya kullanima
tabi tutulmasina iligkin giimrik iglemlerini, dolayl: temsil yoluyla takip eden ve

4



sonuglandiran ve kendilerine Miistesarltk¢a giimrik musavirligi izin belgesi
verilen serbest meslek sahiplerine ‘Gimriik Miisaviri’ denifir.

Kenunun 226.maddesi giimrilk milsavirlerine her tirlli giimritk iglemini takip
ederek sonuglandirma yetkisini tanimaktadir. Ayrica, bir gimrik miisavirinin
yaninda c¢aligan gimrik miisavir yardimcilart da onun adma glimrik
idarelerinde is takip edebilirler. Glimritk miigavir yarduneilarinim giimritklerde is
- takibine iligkin simiriandirmalar yapmaya Giimritk Milstegarlif yetkilidir.

Giimriik iglemlerinde dolayli temsil yetkisini kullanabilen giimrik miigavirligi
meslegi Gumrilk Kanumunda ve Gimrik Yénetmelifinde ayrintthh olarak
diizenienmistir. Kanunun 227.maddesinde belirtilen kosullar1 tastmayanlann
meslege girmeleri milmkin degildir.227.madde meslege giris igin Devlet
memuret  olmanm genel kogullarmm yan: sma  belirli  alanda  lisans
eZitimi,giimrilk miigaviri yaninda Ug yillik staj ve agilan smavda baganl olmak
geregini de diizerlemektedir.'Ayrica glimritk idaresinde belirli gorevlerde
bulunrmvie olanlara da smav ve/veya staj kogulu aranmaksizin giimrik
miisav 31 yapma imkem tanmnmaktadir.

1 MADDE 227- 1. Glimritk mbgavir yardimesst olabilecek kigilerin asagida belirtilen kogullara szhip olmalar;
gerekir:

a) Turkiye Cumnhuriyeti vatandes: clmak,
b) Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) Taksidi suglar harig olmak #zere; affa uprams olselar dahi, agir hapis veya bes vildan Fazla hapis ya da
kagakgillk, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizhk, dolandiricilik, sahtecilik, inanc: kijtlye kullanma, dolanli
iflas, yalan yere gahadet, sug tasnii, iftira gibi yUz kizamc suglar ile resmi ihale ve alm satimlara fesat
karistirma veya Devlet sirlarimn agifia vurma, vergi kagakpiligy veya vergi kagakeiifiina tesebbits suglanndan

dolay hitkim giymis bulunmamak,
¢€) Ceza veya disiplin sorugturmas sonucunda memusiystien gikenlmig olmamak,

B i) Hukuk, iktisat, maliye, igletme, muhasebe, bankacihk, kamu ybnetimi, siyasal bilgiler ve endlstri
mbhendistigi dallarmda egitim veren fektilte ve yitksek okuilardan veya denkligi ¥ Oksek Opretim Kurumunca
tasdik edilmis yabanel yiiksek 8Zretim kurumlarindan enaz lisans seviyesinde mezun olmak,

i) Difer bretim kurumlarmdan lisans seviyesinde mezun olduktan sonra (i) alt bendinde belistilen bilim
daltarindan lisans (st seviyede dipioma almig olmak ya da 8n lisans cgitimi veren gimrik, ds§ ticaret ve Avrupa
Toplulufu konulasinda uzmanhik programi olan meslek yitksek okuliarmdan mezun olmak,

g) Staj smaciyla bir ghmritk mlsgavirinin yaninda Ug 1l galisnus olmek,

h) Yapilan glimrilkk mevzuatl ve gdmrige iligkin iktisadi, ticari ve mali konulari kapsayan sinavda bagaril: ofmak.
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Gimritkk miigavirligi mesleginin tanhgesme bakildiginda da meslegin yasal
diizenleme konusu oldugu gorulmektedlr Giimrik Miigavirligi tilkemizde 1909
yilindan 1999 yilina kadar 90 yillik tarihsel stirecinde Giimriik Komisyonculugu
adi altinda kanunlarla varhifim siirdiiren bir meslek olmugtur. Giimriik
Komisyonculari ile ilgili 01 Temmuz 1909 tarhinde yiirlirliie giren
Talimatmame meveuttur. Giimriik Xomisyoncularimn 01 Temmuz 1909
tarihinden &nce Glmriikk Idaresinden ruhsatname almalan, bu belgeyi
- almayanlann 01 Temmuz 1909 tarihinden itibaren giimritklerde iy takip
edemeyeceklen belirtilmistir.

Cumhuriyet doneminde,glimriik komisyonculugu (giimriik miigavirligi),1924
tarihli Giimrilk Komisyoncular1 Talimatnamesi ve 1927 tarihli 1093 sayih
Gimrikk Komisyoneulart Kanunuyla diizenlenmistir.Cumhuriyet déneminde
Talimatname ve ayrt kanunla diizenlenen gimriik miisavirligi meslegi,bu
kurallann yetersizligi gerek¢esiyle Giimriik Kanunlar iginde yer almistir.1949
tarihli,5380 sayili GUmrik Xanununun 133-142.;1972 tarihli, 1615 sayil
Giimritk Kanununun 166-173.maddeleri glimritk miigavirligi ( komisyonculugu}
meslegine iligkin kurallar igermektedir.

Nihayet yukarida da belirtildigi (izere,yliriirlikte olan1999 tarihli,4458 sayili
Gimritkk Xanunu,225-230. ve Gegici 6.maddelerinde glimriik miigavirligini
ayrmtih olarak dilzenlemektedir.

Giimritk Kanununun Gegici 6.maddesi,giimriik miigavirligi ve yardimcihg
sinavlanmm Giimriik Miistesarli1 tarafindan belirlenen usul ve esaslara gére
yapilacagim hikiim altine almugtir.Gegici 6.maddenin Snemli bir zelligi ise
glimriik miisavirlerine verilecek disiplin cezalanm diizenlemesidir.Madde,ceza
verme yetkisini giimriik bagmiidiiri,Miistegarlik Merkez distplin Kurulu ve
Miistegarltk Yiiksek Disiplin Kuruluna tanimaktadir.?

MADDE 228-1. 227.maddenin 1 inel fikrasinin (f) beadinin (ii) alt bendi harig olmak Uizere,ayr Fikrada
befiriilen kogullan tagiyan ve g yil stire ile glimrilk mitsavir yardimeili) yaparak, glimrik meviual 've giirnriifie
iligkin iktisadi,ticari ve mali konulari kapsayan smavda baganl: olan kisiler,gimrik mbsavirlifi yapmaya hak
kezamy,.,

2 Tarihsel geligime iligkin bilgiler Istanbul Giimelk Mogavirleri Demnegi’nin internet Sitesinde yer
glmaldadir, Bz www.igmd.org

3 GECICI MADDE 6-. Gumrllk mogavirleri ve gtmritk miigavir yardimeilan gikarilacak bir kanunla bapl
bulunduklari gmritk bagmidtrldgh gdrev alam itiberiyle kamu kurumu npitelifinde meslek kurulusu geklinde
Brgitleninceye kadar agagidaki hitktimler uygilanir:

1.1615 sayih Gumrtk Kanunu hikGmierine gbre Jurulan Gomrik Komisyonculars Dernekleri faaliyetlerine
devam eder ve sinay agilmas) ile izin beigeleri verilmesi iglemleri GUmritk Mdstesarhginca yiritilir,

a) GumrOk migavirligi ve gOmritk migavir yardimeihify smavlart Mustesarhkea belirlenen vsul ve esaslar

gergevesinde her yil bir kex vapilr,
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b) 227 ve 228 inci meddelerde belirtiien kojullar) sinavin agildigs il baginda saflamg olanlar, o yil aglan
glimrik misavirligi veya glimrlk misavir yardimeiifs sinaviarina méracaet edebilitler,

c) Gitmritk migavirligi ve glirritk migavir yardmmeihp) sinaviarma en fagla Oger kez girilebilir,

2. Glmritk mbsavirligi veya gimrik mogavir yardimcthf: meslefinin vakar ve onurupa aykin fiil ve
hareketlerde bulunanlarla, gdrevlerini yapmayan veya kusuriu olarek yapan ya da gdrevinin gereklirdigi glivent
sarsict hareketlerde bulunan meslek mensuplart hakkinda, gmrik mosavirligi hizmetlerinin gerepi gibi
© yliriltdimesi amaciyla, dusumun niteliine ve apirltk derecesine géire asaBula tanimlanan disiplin cezalar verilir,

a) Uyarma: Meslek mensubuna meslefinin icrasinda daha dikkatli davranmes: gerektiginin yazi ile
bitdiritmesidir. -

b) Kinama: Meslek mensubuna girevinde ve davraniginda kusurlu sayildiginin yez: ile bildirilmesidir.

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifatt sakli kalmak sartiyle alti aydan az, bir yildan gok
olmamak Ozere mesleki faaliyetten ahkoymadir,

d} Mesiekten gikarma: Meslek mensnbunun izin belgesinin geri alinarak, bir daha bu meslepi icra ctmesine izin
verilmemesidir. )

3. Masleki kuratlara, mesleEin vakar ve onuruna aykir: il ve harekette bulunaniarla, gbrevin gereklirdipi gliveni
sarsici harekette bulupan meslek mensuplars hakkinda, ilk defasinda uyarma, tekrarnda ise kmama cezasi
uygulan:.

Gorevini bapmsizlik, tarafsizhk ve doriistlikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan ya da bu Kanunda yer alan
meslekin genel prensipletine aykin harekette bulunan mestek mensuplar; igin gegici olarek mesleki fagliyetten
alikoyma cezasi uygulanr.

Sahte belgelere dayamilarak yenlhs beyanda bulunuldufunun, ancek bu durbmun gimrik mesavirinin bilgisi
diginda oldupunun, bununla birlikte, bir araghrma’ sermcunda gergek durumun Sgrenilebileceginin GUmrik
Mustesarlin merkez denetim elemanlannea rapora baplandify durumlarda, ilgili glmrtk migavirine ilk
defasinda kmama cezas: verilir, Bu hususun tekerrir etmesi halinde gegici olarzk mesleki fasliyenten alikoyma
cezast uygulanir,

7.1.1532 tarihli ve 1918 sayih Kagakgslifin Men ve Takibine Dair Kanun hitkiimlerine gore kagakeihik sugundan
mahkumiyet karari kesinlegen meslek mensuplarina, meslekten gikarma cezast verilir.

4. Ug yibk bir dénem iginde iki veya daha fezla disiplin cezasini gerektiren davramigta bulunan meslek
mensubuna, her yeni sugu igin bir dncekinden daha afir ceza uygulanabilir, Bes yillik ddnem icinde iki defa
mesleki faaliyetten atikoyma cezass ile cezalandinlmasindan sonra bu cezay gerektiren fiili yeniden isleyen
meslek mensuplar hakkinda mestekten gikarma cezas uygulanir,

Disiplin kurullan bir derece agr veya bir derece hafif disiplin cezasiun uygulanmasma karar verebilirler.
Takibat ve hitkilm tesisi, disiplin soragnurmest yapiimasina ve disiplin cezas) uygulanmasma engel degildir.

5. Meslek mensubu hakkinda savunmas: alinmadan disipfin cezas: verilemez, Yetkili disiplin kurulupun on
glnden az elmamak Uizere verdifi slre iginde savunma yapmayanler, savunma hakkindan vazgecmis sayilirfar,

Disiplin cezalar: kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

&. Gtimrilk milgavirleri ve glimrk mUsavir yardimctlar,, gbrevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isiedikler:
suglardan dolay: fiillerinin nitelifine gtre Tirk Ceza Kanununun Devlet memurlarine ait hikiimieri uyannca
cezalandinilir,



Gegici 6.maddenin Altinca Bendine gore ise glimrik miisavirleri ve giimrik
miisavir yardimcilan gbérevleri sirasinda veya goérevieri sebebiyle isledikleri
suclardan dolay:r Tiitk Ceza Kanununun Devlet memurlarina ait hiikiimler:
uyarmnca cezalandinlirBir bagka ifadeyle Giimritk Kanunu, Ceza Kanunu
uygulamasmnda gilmritkk miisavirlerinin ve giimrilk misavir yarduncilarinin
Deviet memuru sayilacaklarin belirtmektedir.

Yukandaki bilgiler dofrultusunda su tespiti yapmak miimkiindiir:Glimriik
_ miisavirligi,glimriik iglemlerindeki yeri ve Snemi sebebiyle yasa konusu olmug
bir meslektir.Giimriik miigavirligi gérevinin énemi meslege giris,meslegi icra ve
meslekten cikarilisa kadar ayrintili bir hukuki diizenleme gerektirmistir.Nitekim
Giimrikk Kanunu ve Giimrik Yoénetmeligi bu konuda ayrmtih kurallar
igermektedir.Sonug olarak glimrilk miisavirlerinin goreve baglayislar,gérev ve
yikiimliiliikleri,disiplin iglemleri yasayla diizenlenmekte; Ceza Kanunu
uygulamasinda kamu gorevlisi olarak kabul edilmektedirler.

Bu durumda giimriik miisavirlifi mesleginin,hukuki diizenlemelerin yan: sira dis
ticaret ve giirnritk iglernlerinin yiiriitiiimesinde iistlendigi fonksiyon sebebiyle de
diger mesleklerden ayrildifit gériilmektedir. :

Mesleki faaliyetin Ulke ekonomisi ig¢in tagidifi Snem;meslegin mevzuatla
ayrmtill olarak diizenlenmesi;meslek mensuplarina Gitmriik Idaresi tarafindan
disiplin iglemi nygulanmasi ve Ceza Kanunu uygulamasinda kamu gérevlisi
olarak kabul edilmeleri,glimrik miisavirliginin, Tiitk Ticaret Kanununda
tammlanan tacirlik kapsaminda olmadifina agik¢a isaret etmektedi -iimriik
miigavirligi,Gelir Vergisi Kanununda ve Giimrik Yonetmelifinde belirtildigi
gibi serbest meslektir.Bilindigi {izere Gelir Vergisi Kanununun 65.m: esinde
serbest meslek faaliyeti; sermayeden ziyade kisisel mesaiyebilimsel veya
mesleki bilgive veya wzmanhiga dayanan ve ticari nitelikte olmayan islerin
igverene tabi olmaksizin kigisel sorumluluk altimda kendi nam ve hesabina
yapilmas:  olarak  tammlanmaktadir. Ancak,giimriic ve dig  ticaret
mevzuatin,giimriik islemlerini,giimriik idaresinin igleyisini bilmesi gereken,dzel

7. Disiplin cezalar1 bir dava sonucuna bagh oimaksizin mevzuat htkimlerine aykmiipt gomrilk idarelerince
tespit edildigi tarihten itibarcn tig y1l stireyle uygulanmadif takdirde zamanagimina ugrar, Mevzuata sykin islem
ve eylemlerin aym zamanda bir adii kovugturma konusu olmas: halinde, bu aykinhk igin Tirk Ceze Kanununda
Sngéritlen zamanasimu hiiktmlerine gbra disiplin cezas: verilebilir.

8. 2 numaral bentre belirtilen uyarma ve kmama cezast yetkili gbmrik besmodirt, gegici olarak mesleki
faaliyeiten alikoyma cezasi Mustesarlik Merkez Disiplin Kuruln, mesiekten gikarma cezatarn: Mustesarlik
Yuksek Disiplin Kurutu tarafindan verilir.

9. Bu Kamnupa ve glimriklerde uygulanan mevzuat htiktmlerine aykir: hareketleri goroien gbmrik musavirleri ve
glmrilk miigavic yardimestarimin izin belgeleri gimritk mifettigleri, mafettis yardimeilan, kontroldrler ve
gitmrik bagnibidtirleri tarafinden gerck gortlmesi halinde tedbir mahiyetinde gegici olarak alimiy ve gtimriklerde
is takip etmelerine izin verilmcz, Bu durum, gerekgesiyle birlikte izin belgesinin alinmasim izleyen ghinde
Mustegarlifa bildirilir, Bu gekilde izin belgeleri alnanlar hakkinda gegici mesleki faalivetten alikoyma cezast
verilmesi halinde, tedbir mahiyetinde izin belgelerinin al:ndifi stire verilen cezadan mahsup edilir.
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tecriibe ve egitim gerektiren bir meslektir.Glimrikk miisavirliginin,
avukatlik,noterlik,serbest muhasebecilik,serbest muhasebeci mali misavirdik ve
yeminli mali migavirlik gibi kamusal nitelikli serbest mesleklerden oldugu
kabul edilmelidir.Nitekim Gelir Vergisi Kanununun 66/1.maddesinde giimriik
komisyonculart borsa ajan ve acentalani jle noterlerle aymi kategoride
digiinilmektedir.

Giimritk miisavirliginin tiizel kigilik olugturularak yiiritiilmesi halinde,bir bagka
. ifadeyle ket olarak yuriitiilmesi durumunda dahi tlizel kigiligin ortaklarmimn
gimritk miigaviri o0limas: zorunlulugu aranmaktadir, Tiizel kigiligin ticaret siciline
kayith olmasibu sirketlerin glimritk misavirligi mesleginin icrasina ydnelik
oldugu gercegini defistirmemektedir.Nitekim serbest muhasebecilik,serbest
muhasebecilik ve mali miigavirlik ve yeminli mali miisavirlik faaliyetinin
tiizelkigilik olarak yiriitiilmesi bu meslegin ayri bir meslek kurulusu olarak
drgiitlenmesine engel olusturmamaktad:r.

Dolayistyla Kanunla ve YoOnetmelikle 6zel olarak diizenlenen;dis ticaretteki
dnemi sebebiyle wuzmanhk ve tecrilbe gerektiren;meslefe kabulden
uzaklagtumaya kaday idare maekamlarinm denetimrve gozetiminde icra edilen
giimriik milgavirligi mesleginin kamu kurumu niteliinde meslek kurujugu
catisinda drgiitlenmesi kamu yararina olacaktir.

II-Giimriik Miigavirleri Derneginin  1kuki Statiisii

Glimriik miisavirlifi mesleginin ve mesleki denetimin Snemi,bu meslegin
orgiitlenmesini zorunlu kilmaktadir.Nitekim 1972 tarihli 1615 sayil: Glimriik
Kanununun  166.maddesinin  son  fikrasiyla bir demek kurulmas:
ernredilmistir Maddeye gére:En az yirmi gimrik komisyoncusu bulunan
mahallerde, tiiziikleri Gimrik ve Tekel Bakanhfmca tasdik edilmek
suretiyle,biitiin komisyoncularin iye olacaklar: bir (Gimrik Komisyoncular:
Dernegi) kurulur.Bu derneklere komisyoncu yardimeilar: da kaydolunur.

1615 sayth Giimriik Kanununda 3 Glimriik Komisyoncular: Demegi su
ozellikleri tagimaktadw:a)Rurulugu  kanunla olmaktadir ve adi Kanunla
konulmustur.b)Demege tiyelik zorunludur.c)Dernek tiiziigii Giimriikk ve Tekel
Bakanhginca onaylanacaktir.

Giintimiizde yliriirlitkte oJan 4458 sayth Giimritk Kanununun Gegici 6.maddesi
de 1615 sayil Kanuna gore kurulan demeklerin faaliyetlerine devam edecegini
hilkkme baglamaktadir.Madde,gimriik miisavirlerinin kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu olarak &rgiitlenmesine kadar gegecek siirede Dernegi faaliyet

sirdirmesini Sngdrmekte adeta demegin meslek kurulusu oldupuna isaret
etmektedir.



Kanunla kurulma,iiyeligin zorunlu olmasi ve tiziifiin onaylanmasinda idarenin
yetki kullanmasi kamu tiizelkiiligi &lgliti  olarak kullan abilecek
6zelliklerdir. Kigisel olarak katilmamakla birlikte,Uyugmazlik Mahkemesi’nin
kullandifn  “kamu  kwrumuna benzer”, “kamu tiizelkisilifine yaklagan”
ifadeleri,Giimriik Komisyoncular:1 Dermegi i¢in daha kolay kullanilabilir Hatta
Anayasa - Mahkemesi ve Uyusmazhk Mahkemesi kararlarina
dayamla:ak,"kanunla kurulma,tiiziiglin Glimriik ve Tekel Bakanlifinin onayina
tabi olmasi ve {iyelifin zorunlu kilinmasi hususlann g6z Oniinde
bulunduruldugunda,Dernegin kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu oldugu
" dahj ileri sitriilebilir. Nitekim tarafima.iletilen dosyada bulunan Emniyet Genel
Miidiirligli yazisinda Demnek,kamu kurumu niteliginde meslek kurulugu olarak
nitelenmektedir.

Giimritk miisavirligi mesleginin,mesleki &rgiitlenmesinin kamusal nitelik
tasimas: zorunlulugu meveut Derneklerin statiisiinden de anlagpilmaktadir.Bu
durumda,meslegin gelismesi,palisma esaslannm belirlenmesi,meslek disiplinin
saglanmas: bakimindan ayri bir uzmanlik isteyen ve ticart faaliyetlere gére ayn
dzellikler tagidif: agik olan glimritk miigavirliginin bir kamu kuromu niteliginde
meslek kurulusu olarak drglitlenmesi gerekmektedir.

1 -Meslek Kurulugu ‘larak Orgiitienme Kanun Emxi r

Yukandaki agiklamalar,gtimritk mitgavirlerinin ve yardimcilannn kamu kurumu
nitelifinde meslek kurulugu olarak &rgiitienmesine isaret etmektedir.Esasen bu -
konuda teorik agtklamada bulunma agamasi gecilmigtir.Ciinkii yukarida
zikredildigi tizere Glimritk Kanumnun Gegici 6.maddesi glimriik miigavirlerinin
ve glimriik miigsavir yardimcilarinin kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu
olarak Srgiitlenmelerini hitkme baglamaktadir. Giimritk Kanununun bitiinltigiini
bozmamak endigesiyle meslek kurulusunun olugumu bir bagka yasaya brakilmig
olabilir;ancak Glmriik Kanunu giimrilk milgavirierinin ve yardimeilarinin kamu
kurumu npiteliginde meslek kumlusu olarak érgiitlenmelerini  agikga
emretmektedir.

Giimriik Kanununun emrine uyarak bu konuda kanun ¢ikartmak Hukuk Devleti
ilkesinin  geregidir.Bger Glimrik Kanunu,giimritk islemlerinin saglikl
ylriitiilmesi i¢in gilmrilk miisavirlifi mesleginin kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu olarak orgilitlenmesinde kamu yarart gérmiigse,Yasa Koyucu
gereken yasayr ¢ikartmalidir.Bilindigi iizere Hukuk Devleti ilkesinde yasay:
yapanlar da yasalara uwymak zorundadirlar.Nitekim bu konuda daha &énce bir
kanun teklifi hazirlandigi ve TBMM'ne sevkedildigi anlagilmaktadir. Ayrica son
dénemde bir Kanun Tasansi hazirlifs da mevcuttur. Tasatinmn  yasalagmasi

* Yaldmm,T,, Turkiye'nin idarj tegkitati, 4. Basky,Istanbul 2005,5.18.vd.
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ivedilik arz etmektedir.Ciinkii Giimrilk Kanunu 1999 tarihlidir.Bu Kanunun
Gegici 6.maddesinin geregi yaklasik yedi senedir yerine getirilmemigtir.

Sonug

Yukanidaki agiklamalar dogrultusunda agafidaki gorils ve kanaate ulagmisg
bulunmaktayim:

- Glimriik milgavirligi meslegi, Cumhuriyet &ncesi doénemden glniimiize
kadar,yasalar ve dizenleyici iglemlerle hukuki gergevesi belirlenen bir serbest
meslektir.

Gimriik islemlerinin tecriibe ve uzmanlik gerektirmesi sebebiyle giimriik
miigavirligi meslegi,ozellik arz etmekte ve meslek mensuplarinin tacir olarak
nitelenmesi miimkiin olamamaktadir.

Gerek glimriik miigavirligi faaliyetinin nemi gerekse Gilmrilkk Kanununun
Gegici 6.maddesi,giimriik miigsavirleri ve giimriik miigavir yardimeilarnm kamu
kurumu nitelifinde meslek kuruluogu olarak orgittlenmelerini  zorunlu
kilmaktadir.

Bilgilerinize sunarim.Saygilanmla

Prof.Dr.Turan YILDIRIM

L

11



