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Arna~ 

GUMRUK MU~A viRLERi BOLGE BiRLiKLERi 
VE TURKiYE GUMRUK MU~A viRLERi BiRLiGi 

KANlJN TASARISI 

BiRiNCi BOLUM 
Ama~, Kapsam ve Tammlar 

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amac1; Gtimriik Mii~avirligi Meslegi, yetkileri, sorumluluklan, meslek 
ilke ve standartlan ile Giimriik Mii~avirleri Bolge Birlikleri ve Tiirkiye Gi.imriik Mii~avirleri Birliginin 
kurulmasma ili~kin usul ve esaslan diizenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Kanun, Giimriik Mii~avirleri, Yetkilendirilmi~ Giimriik Mil~avirleri, Gtimriik 

Mi.i~avir Yard1IDc1lan ve Stajyerlerin gorev, yetki ve sorumluluklan ile Gtimriik Mti~avirleri Bolge Birligi ve 
Ttirkiye Gtimrtik Mti~avirleri Birliginin kurulmasma, te~kilat, faaliyet ve denetimleri ile organlanrun se9imleri 
ve Mti~avirlere uygulanacak disiplin cezalarma <lair esaslan kapsar. 

Tammlar 
MADDE 3- (1) Bu Kanunda ge9en; 

a) Bakan:Ticaret Bakanm1, 

b) Bakanhk:Ticaret Bakanhgrm, 

c) Bolge Mildtirliikleri; Ticaret Bakanhgma bagh Giimrtik ve D1~ Ticaret Bolge Mtidi.irliiklerini, 

9) Bolge Birligi: Gi.imrilk Mti~avirleri Bolge Birligini, 

d) -Ost Birlik: Tiirkiye Giimriik Mti~avirleri Birligini (k1saca TUGUMBiR), 

e) Ruhsatname: Ttirkiye Giimrtik Mti~avirleri Birligi tarafmdan, Gi.imrtik Mi.i~avirligi, Yetkilendirilmi~ 
Gtimriik Mti~avirligi Meslegini ifa edenlere verilen belgeyi, 

f) izin Belgesi: Tilrkiye Gtimri.ik Mti~avirleri Birligi tarafmdan Gi.imriik Mil~avirlerine ve Giimrtik Mi.i~avir 
Y ardllllc1lanna verilen izin Belgesini, 

g) Yetki Belgesi: Yetkilendirilmi~ Gilmrilk Mi.i~avirligi Meslegini ifa edenl.ere verilen belgeyi, 

g) Gtimri.ik Mi.i~aviri (GM): Giimriik Mii~avirligi Meslegi kamu yaranm gozeten bir serbest meslektir. Meslek 
mensubu olarak Giimrtik Kanunu uyarmca Gtimriik Mti~aviri Ruhsatname sahibi olup, e~yanm giimrilk9e 
onaylanm1~ bir i~lem veya kullamma tabi tutulmasma ili~kin her tiirlti Gtimrtik i~lemini i~ sahibinden alacag1 
vekaletname ile vekil s1fat1yla, Gtimriik Kanununa istinaden dolayh temsilci s1fat1yla i~ yapmaya yetkili olan 
ki~iyi, 

h) Yetkilendirilmi~ Giimriik Mti~aviri (YGM): Giimriik ve d1~ ticaret i~lemlerinin yasa ve mevzuatlara uygun 
olarak uygulanmasm1 saglamak amac1yla, Bakanhgm ve diger kamu kurum ve kurulu~larmm belirledigi bir 
k1S1m tespit i~lemlerini, kontrol konularm1, gozetim ve refakat i~lerini yapmaya yetkilendirilen Giimriik 
Mi.i~avirlerini, 

1) Gi.imrilk Mti~avir Yard1mc1s1 (GMY): Gtimriik Mi.i~avir Yardimc1s1 izin Belgesi sahibi olup, bir Giimriik 
Mil~avirinin veya Yetkilendirilmi~ Gi.imriik Mii~avirinin yanmda 9ah~an ve yan da 9ah~t1g1 Gi.imrtik Mii~aviri 
ya da Yetkilendirilmi~ Gi.imriik Mti~aviri adma Gi.imrilk idarelerinde i~ takip etm e yetkili olan ki~iyi, 
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i) Stajyer: Giimriik Mii§avirleri ve Y etkilendirilmi~ Gi.imrilk Mii§aviri yanmda stajyer olarak 9ah~an ancak, 
Giimriik idarelerinde i~ takip etme yetkisi bulunmayan ki§ileri, 

ifade eder. 

iKiNci BOLUM 
Giimriik Mii~avirligi 

Giimriik Mii~avirleri, Yetki ve Sorumluluklan 
MADDE 4- (1) Gtimriik Mti§avirleri, Giimrtik Mevzuati ile ongorillen tasarruf ve i~lemleri i§ 

sahiplerinin vekili s1fat1yla takip ve sonu9landiran, bu mevzuat 9er9evesinde Bakanhkc;a verilecek diger 
gorevleri de ytirtiten meslek mensubudur. Gilmrtik Mti~avirleri mesleki faaliyetlerini ger9ek ki§i olarak veya 
ttizel ki§ilik olu§turarak stirdtirebilirler. 

(2) Gilmriik Kanunu uyannca, e§yanm gtimrilk9e onaylanm1~ bir i~lem veya kullamma tabi tutulmasma ili§kin 
faaliyetler, sahipleri ile bunlarm vekili s1fatiyla adma hareket eden Giimriik Mti§avirleri tarafmdan takip ve 
sonu9landmhr. 

(3) Kara, deniz, havayolu ve demiryolu i§letmeleri ile nakliyeci kurulu§ temsilcileri, Transit rejimi beyamnda 
bulunmas1 ve takibi konusunda ancak, Bakanl1k9a belirlenecek say1da GM istihdam etmesi veya Gtimriik 
Mil§avirlik $irketi ile hizmet sozle§mesi yapmas1 ko~uluyla temsilci olarak yetkili kllmabilir. 

( 4) Kara, deniz, havayolu ve demiryolu i§letmeleri ile nakliyeci kurulu~ temsilcileri, t~1dlklan e~yanm sadece 
ozet beyan ve buna ili~kin i§lemlerini dogrudan temsil yoluyla Bakanhk9a belirlenecek say1da GM istihdam 
etmesi veya Gilmriik Mii~avirlik $irketi ile hizmet sozle~mesi yapmas1 ko~uluyla temsilci olarak yetkili 
k1lmarak takip edebilirler. 

(5) Giirnriik Mil~avirleri, Gilmrtik ve d1~ ticaret i~lemleri ile ilgili konularda hakemlik, bilirki~ilik, 
dam§manhk, uzla§tirma ve benzeri i~leri yapabilir. 

( 6) Gtimriik Mti§avirleri, irnzalad1klan beyanname ile ilgili cezai hilkilmlerin uygulanmas1 a91smdan 
beyannamede belirtilen bilgiler ile beyannameye ekli belgelerin uygunlugundan ve e~yanm giimrilk9e 
onaylanm1~ bir i~lem veya kullamma tabi tutulmasma ili~kin her tiirlti i~lemin gerektirdigi ytiktimltiliiklere 
uyulmasrndan, beyanda kullan1lan verilerin yanh§ oldugunu bildigi veya meslegi icab1 ve mutat olarak bilmesi 
gerektigi durumlarla smrrlld1r. Ancak, i§ sahiplerince GM'ye Giirnriik beyan1 yapilmak lizere verilen 
belgelerin veya verilerin i9eriginden ve dogrulugundan i~ sahipleri sorumludur. 

(7) GM, ytiklendikleri gorevleri bu goreve yaki§tr bir §ekilde ozen, dogruluk ve onur i<;inde yerine getirmek ve 
meslegin gerektirdigi sayg1 ve gtivene uygun bi9imde davranmak ve Ost Birlik9e belirlenen meslek kurallarma 
uymakla ytiktimlildilrler. 

(8) GM, meslegi yapmalan yasaklananlan 9all~trramayacaklan gibi, bu ki§ilerle meslekle ile ilgili i~birligi de 
yapamazlar. 

(9) GM, kanunlara gore tutmaya mecbur olduklan ticari veya kanuni defterlerini, vekaletname ve 
sozle§melerini; i§lerine dair yazd1klan ve aldtklan mektup, faks, telgraf ve benzeri belgeler ile dtizenledikleri 
fatura, makbuz ve masraflarma ili§kin belgelerin digital ortamdaki orneklerini ozel kanunlardaki hilktimler 
sakh kalmak kayd1yla be§ ytl muhafaza etmeye mecburdurlar. 

(10) GM vekaleten i§ yaptiklar1 firmaya ait i~lemleri, Gtimriik Mti~avirligi $irketlerinin bordro ve SGK 
kay1tlarma kay1th olrnayan GM, GMY, Stajyer ve iic;tincil ki~ilere yapttramaz e onlarla i~ birligi ic;erisinde 
hareket edemezler. 
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(1 l)Yetkilendirilmi~ Yiikiimlii Sertifikas1 (YYS) sahibi finnalar tarafmdan gen;;ekle~tirilen giimriik 
i~lemlerinin donemsel faaliyet raporlan en az be~ y1l gorev yapm1~ GM ya da YGM'lerce dtizenlenir. 

Genel ~artlar 
MADDE 5 (I) Stajyer ve GMY olmak i9in, a~ag1da belirtilen genel ~artlan ta~1mak gerekir. 

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatanda~1 olmak, 

b) Medeni haklan kullanma ehliyetine sahip bulunmak, 

c) Kamu haklanndan mahrum bulunmamak, 

s:) 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1h Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen stireler ge9mi~ olsa 
bile; kasten i~lenen bir su9tan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasma ya da affa ugrarm~ olsa bile 
devletin gtivenligine kar~1 sus;lar, anayasal diizene ve bu dtizenin i~leyi~ine kar~1 sus;lar, milli savunmaya kar~1 
sus;lar, devlet sirlanna kar~1 sus;Iar ve casusluk, zimmet, irtikap, rii~vet, hirs1zhk, dolandmc1hk, sahtecilik, 
gtiveni kottiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kan~tlrma, edimin ifasma fesat kan~tmna, su9tan 
kaynaklanan malvarhg1 degerlerini aklarna su9lar1 ile 04.12.2003 tarih ve 5015 say1h Petrol Piyasas1 Kanunu 
ve 21/3/2007 tarihli ve 5607 say1h Ka9ak91hkla Mticadele Kanunu ile 12.04.1991 tarihli ve 3713 Say1h 
Terorle Mticadele Kanununda dtizenlenen sus;lardan ceza veya mahkumiyet karan almam1~ olmak, 

d) 14/7/1965 tarihli ve 657 say1h Devlet Memurlan Kanunu uyarmca kesinle~mi~ ceza mahkumiyeti nedeniyle 
devlet memurlugu gorevine son verilmemi~ veya devlet mernurlugundan 91kanlma cezas1 ile 
cezalandmlman11~ olmak, 

e) Hukuk, iktisat, Maliye, i~letme, Finans, Muhasebe, Bankac1hk, Kamu Yonetirni, Siyasal Bilgiler ve 
Endtistri Mtihendisligi dallannda egitim veren faktilte ve ytiksek okullardan ve meslegin s;ati orgtitti olan Ost 
Birlik tarafmdan onaylanan gliniin degi~en ko~ullarma gore yeni as;Iian meslek ile ilgili farkh boli.imlerden 
denkligi Ytiksek Ogretim Kurumunca tasdik edilmi~ yabanc1 ytiksek ogretim kurumlarmdan en az lisans 
seviyesinde mezun olmak, 

f) Diger ogretim kurumlarmdan lisans seviyesinde mezun olduktan sonra (e) bendinde belirtilen bilim 
dallanndan lisans tistti seviyede diploma alm1~ olmak ya da on Iisans egitimi veren Gi.imriik, D1~ Ticaret ve 
Avrupa Birligi konularmda uzmanhk program1 olan veya meslegin 9at1 orgilti.i olan Ost Birlik tarafmdan 
onaylanan gtiniln degi~en ko~ullarma gore yeni as;Ilan meslek ile ilgili farkh Meslek Yilksek Okullarmdan 
mezun olmak, 

g) Stajyerlik Kimlik Belgesini/GMY Izin Belgesini teslim alm1~ olmak. 

Stajyerlik 

MADDE 6- (I) Stajyer, 5 inci maddede belirtilen gene! ~artlar1 ta~1yan GM yanmda staj yapan ki~idir. 
Ost Birlik tarafmdan belirlenen temel egitim programm1, Bolge Birligince verilerek egitimi tamamlay1p 
ba~anh olmak ~arttlf. Bu programda ges;en ve tis; ay1 a~mayan siireler stajdan say1hr. Staj stiresi 3 yildlf. 
Stajyer, giimrtiklerde ve gtimriiklti alanlarda i~ takibi yapamaz, ancak glimrtik idaresine ismi ve staj siiresi 
onceden bildirilmesi durumunda, GM sorumlulugunda gtimrilklti yer ve sahalara girip 91kabilir. 

(2) Stajyer Kimlik Belgeleri Tilrkiye Giimriik Mti~avirleri Birligi tarafmdan tek tip olarak bastmhr ve 
dtizenlenir. Giimrilk Mii~avirleri Bolge Birligi Yonetim Kurulunca uygun bulma karan verildiginde Kimlik 
Belgeleri Bolge Birligi Ba~kam tarafmdan irnzalamr. 

Giimriik Mii~avir Yard1mc1hg1 
MADDE 7- (1) GMY, GM yanmda s;ah~an ve onun adma gilmrtik idarelen de i~ takibi yapan ki~idir. 
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(3) YGM yanmda i;:ah~an GMY, bizzat YGM tarafmdan i~lem yap1lmasma ili~kin i:izel dtizenleme olmamas1 
kayd1yla i:izel ve gene! antrepolara e~ya giri~ 91k1~1 ile ilgili tespit i~lemlerinde say1m tutanagm1 imzalayabilir, 
bu i~lemlerde kullarnlmas1 i:ingi:iriilen mi.ihi.ir ve ka~eleri kullanabilir ve bu tespit i~lemlerine ili~kin gerekli 
me~ruhatt verebilirler. 

(4) GMY, beyannamenin imzalanmas1, tahakkukun tebelliigii, itiraz, tespit raporlarmm haz1rlanmas1, 
imzalanmas1 ve raporlarda di.izeltme talebinde bulunma gibi hukuki sonu9 doguracak tasarrufta bulunamazlar. 

Ancak GMY, GM'nin ~ifresine bagh olarak kendi ~ifresi ile TPS ba~vurulan dahil olmak tizere usulsi.izli.ik 
cezalanmn tebelliig edilmesi ve yeni bir rejim beyam sonucunu dogurmayacak di.izeltme taleplerinin 
yapabilmesine ii'i~kin usu! ve esaslar Yi:inetmelik ile belirlenir. 

(5) GMY olabilmek i9in 5 inci maddede belirtilen gene! ~artlara ilaveten a~ag1da belirtilen ozel ~artlar da 
aramr: 

a) Staj bitirme belgesine sahip olmak, 

b)GMY smavmda b~anh olmak. 

(6) GMY Smav1, Ust Birlik tarafmdan yap1hr ya da Yi.iksek Ogretim Kurulu Ol9me, Sei;:me ve Yerle~tirme 
Merkezi veya smav yapan diger resmi kurulu~lara yapttnhr. Smavm esas ve usulleri Yonetmelikle belirlenir. 

(7) GMY Smavma, en fazla be~ defa girilebilir. 

(8) GMY Smavmda I 00 puan lizerinden yap1lan degerlendirrnede en az 70 puan alanlar b~anh say1hr. 

(9) 4 i.incii maddenin altmc1 fikrasmda yer alan esaslar GMY i9in de hiiktim ifade eder. 

(10) izin Belgeleri Tiirkiye Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Birligi tarafmdan 9ipli olarak tek tip diizenlenir ve bastmhr. 
izin Belgeleri, ti.im resmi ve ozel kurulu~lar tarafmdan kabul edilecek resmi kimlik hi.ikmtindedir. 

Giimriik Mii~avirligi 
MADDE 8- (1) GM olabilmek i9in 5 inci maddenin birinci f1krasmm (f) alt bendi harii;: olmak tizere 

aym maddede yer alan diger ko~ullara ilaveten a~ag1da belirtilen i:izel ~artlar aramr: 

a) GM yanmda iii;: y1l si.ire ile GMY yapm1~ olmak, Meslekten i;:tkarma cezas1 ile cezalandmlmam1~ olmak, 

b) GM smavmda ba~anh olmak, 

c) GM izin Belgesi alm1~ olmak, 

(2) GM Smav1, Dst Birlik tarafmdan On Eleme ve Mesleki Yeterlilik Smav1 olmak i.izere iki a~amada yap1hr. 
Ya da Yi.iksek Ogretim Kurulu Ol9me, Se9me ve Y erle~tirrne Merkezi veya smav yapan diger resmi 
kurulu~lara da yaptmlabilir. Smavm esas ve iisi.illeri Yi:inetmelikle belirlenir. 

(3) GM On Eleme ve Mesleki Yeterlilik Smavlannm her birinden 100 puan i.izerinden yapilan 
degerlendirmede en az 70 puan alanlar ba~ar1h say1hr. On Eleme ve Mesleki Yeterlilik Smavlan yaz1h olarak 
yap1hr. 

(4) GM smavma en fazla be~ defa girilebilir. 

(S)Smavda ba~anh olanlara Ust Birlik tarafmdan gerekli milracaat belgelerinin t 

JOguc:hIDBelgesi ~ ~ ~ 
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(6) GM Bolgesel Birlige ve Ost Birlige kay1t olmadan mesleki faaliyetlerde bulunamaz. 

(7) GM, YGM ~irket ortakhk yap1larmdaki degi~iklikler ile yanlannda bordrolu c;alt~t1rd1klan GM, GMY ve 
Stajyerlerini sicil yontinden Bolge Birligi'ne bildinnek ve kaydettirmek zorundadir. 

S10av Komisyonu ve S10av Konulan 
MADDE 9- (1) Smav komisyonu, Ost Birlik tarafmdan yap1lmasma karar verilen smavlann 

yurtittilmesini saglamak ve smav sonuc;lanm degerlendirmekle gorevlidir. Komisyon be~ tiyeden olu~ur. 
Oyelerin ikisi Bakanhl< tarafmdan, ikisi Ost Birlik tarafmdan, diger bir tiye ise Ost Birlik tarafmdan onerilecek 
tic; aday arasmdan Bakanhk tarafmdan sec;ilir. Ost Birlik Yonetimi tarafmdan belirlenecek adaylar en az on be~ 
y1l GM izin Belgesine sahip ve fiilen Mesleki faaliyetlerini stirdtiren ki~iler arasmdan sec;ilir. Bakanhk 
tarafmdan belirlenecek komisyon tiyeliklerine aday gosterileceklerin Hukuk, iktisat, Maliye, i~Jetme, 
Muhasebe, Bankac1hk, Kamu Yonetimi, Siyasal Bilgiler, Uluslararas1 ili~kiler, Endtistri Mtihendisligi, 
Gtimrtik, D1~ Ticaret, Lojistik dallanndan lisans veya lisanstistti seviyesinde mezun olmalan ve bu konularda 
on be~ yil c;ah~mt~ veya bu kadar stire ogretim tiyeligi veya ogretim gorevlisi hizrneti yapm1~ olmak ~arttJr. 

(2) GMY Smav1 ~ag1daki konulardan yapilJr: 

Sorulann % 20'si Ttirkc;e, Matematik, Atattirk ilkeleri ve ink1lap Tarihi ile Vatanda~hk Bilgisi konularm1 
ic;:eren gene! yetenek ve genel ktilttir sorulanndan, % 80'i ise Gtimrtik Kanunu, Gtimrtik Yonetmeligi, 
Kac;:akc;1hkla Mticadele Kanunu ve Ost Birlikc;e Yonetmelikle belirlenen konulardan olu~ur. 

(3) GM Smav1 ~ag1daki konulardan yap1hr: 

a) Gtimrtik Kanunu ve Gtimrtik Mevzuatmm uygulanmasma ili~kin ikincil dtizenlemeler, 

b) 5607 say1h Kac;akc;1hkla Mticadele Kanunu ve bu Kanuna ili~kin ikincil diizenlemeler, 

c) D1~ Ticaret ve Kambiyo MevzuatJ, 

c;) Giimrtige ili~kin iktisadi, Ticari ve Mali Konular, Uluslararas1 Anl~malar ile Avrupa Birligi 
Mevzuatmm gtimrtige ili~kin htiktimleri, 

d) Tiirk Giimriik Tarife Cetveli ve izahnamesi. 

e) ikincil dtizenlemeler ve smav konularmm ytizdelik dag1hmma ili~kin usul ve esaslar Yonetmelik ile 
belirlenir. 

( 4) Ost Birlik smavlann adil, tarafsiz ve mevzuatma uygun bir ~ekilde yap1lmas1 ic;in gerekli tedbirleri almaya 
yetkilidir. 

Bakanhk Personeline Ili~kin Ozel Hiikiimler 
MADDE 10- (1) a) Gtimrtik idaresinin fiilen gtimriik i~ ve i~lemlerini yapan birimlerinde en az on yil 

c;ah~1p bu gorevlerinden istifa eden veya emekliye aynlan ve S inci maddenin (t) bendi haric; diger genel 
~artlan t~1yanlar, staj ko~ulu aranmaks1zm GMY smavma girebilir. 

b) Giimriik idaresinin fiilen gtirnrtik i~ ve i~lem lerini yapan birimlerinde c;ah~tp bunun on y1hru Giimrtik 
Mtidtir Yard1mc1S1, Muayene Memuru, ~ube Mildtiril, Gilmriik Mtidtirti, Giimrilk ve D1~ Ticaret Bolge Miidilr 
Yardunc1s1, Gtimrtik ve D1~ Ticaret Bolge Miidtirti, Ticaret Uzmaru, Ticaret Milfetti~i, Daire Ba~kam ve daha 
Ost unvanlarda gec;irenlerden, gorevlerinden istifa eden veya emekliye aynlan ve S inci maddenin (f) bendi 
haric; diger gene! ~artlan ta~1yanlar, GM yamnda staj ko~uluna tabi tutulmaks1zm GM mavma girebilir. 
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Yetkilendirilmi~ Giimriik Mii~avirleri, Yetki ve Sorumluluklan 
MADDE 11- (I) YGM, Giimrilk Kanununa istinaden ekonomik Etkili Giimriik Rejimleri, Nihai 

Kullamm, Basitle~tirilmi~ Usul Uygulamalan, Sonradan Kontrol, yurt d1~1 yerinde tespit i~lemleri ve 9er9evesi 
Bakanhk9a belirlenecek diger gtimriik i~lemlerinin dogru olarak uygulanmas1m saglamak, Giimrtik Mevzuat1 
hiikilmleri 9er9evesinde Bakanhk9a verilecek diger gorevleri yuriltmek ve belirlenen tespit i~lemlerini yapmak 
iizere yetkilendirilen ve Giimrilk Kanununda belirtilen ~artlar1 t~ryan GM'dir. 

(2) YGM, yapm1~ oldugu tespit i~lemleri ve bunlara ili~kin raporlarm dogrulugundan meslegi icab1 bilmesi 
gereken ve kendisine sunulan bilgi ve belgeler ile srmrlr olmak i.izere sorumludur. Bu YGM'ler, yapt1klar1 
tespit i~lemleri ve bunlara ili~kin raporlarm dogru olmamas1 halinde, tespit i~leminin kapsam1 ile smirh olmak 
iizere, ziyaa ugrablan vergilerden ve kesilecek cezalann odenmesinden yiikiimlil ile birlikte mti~tereken ve 
miiteselsilen sorumludurlar. 

(3)Birinci f1krada ge9en tespit i~lemlerine ili~kin usu! ve esaslar ile YGM'nin s;ah~ma usu! ve esaslan Ost 
Birlik9e diizenlenir. 

(4) 4 iincli maddenin be~, yedi, sekiz, dokuz, ve onuncu fikralannda yer alan esaslar YGM i9m de hlikilm 
ifade eder. 

Yetkilendirilmi~ Giimriik Mii~aviri Olabilme ~artlan 
MADDE 12- (1) YGM olabilecek ki~ilerin a~ag1da belirtilen ~artlan ta~1yor olmalan gereklidir: 

a) En az yedi yd siire ile GM izin Belgesi sahip olmak, 

b) Son be~ y1l i9inde kesinle~mi~ ge9ici olarak mesleki faaliyetten ahkoyma cezas1 almam1~ olmak, 

c) Dolayh temsil suretiyle giimriik idarelerinde i~ takip etmemek ve bu ama9la kurulmu~ ttizel ki~iliklere ortak 
olmamak, 

9) YGM Yetki Belgesini alm1~ olmak. 

(2) IO uncu maddenin birinci f1krasmm (b) bendi uyarmca GM izin Belgesine sahip olanlar bu maddenin 
birinci f1krasmm (a) bendi hiikmiine tabidir. 

(3) Birinci ve ikinci fikrada sayllan niteliklere sahip olan GM gerekli evrakla Ost Birlige miiracaat eder. Ost 
Birlik evrakJ degerlendirilmek iizere YGM komisyonuna iletir. 

Y etkilendirilmi~ Giimriik Mii~avirligi Komisyonu 
MADDE 13- (1) YGM ba~vurulan 5 iiyeden olu~an YGM Komisyonu tarafmdan degerlendirilir. 

(2)-0yelerden biri Bakanhk tarafmdan, dort iiye ise Ost Birlik tarafmdan en az on yd GM izin Belgesine sahip 
olan ki~iler arasmdan sec;:ilir. Komisyon kendi arasmdan bir Ba~kan ses:er. 

(3)Komisyon b~vurulann degerlendirilmesinde guvenilirlik esasm1 dikkate ahr. 

(4)Komisyon Ost Birlik tarafmdan gerekli goriildiigii zamanlarda toplamr. 
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U<;UNCU BOLUM 
Gtimrtik Mii~avirleri Bolge Birligi 

Gtimrtik Mti~avirleri Bolge Birlikleri 

MADDE 14- (1) Gtimrtik Mti$avirleri Bolge Birlikleri, bu Kanunda yaz1h esaslar uyannca GM/YGM, 
GMY ve Stajyerlerin ihtiya9lanm kar~tlamak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak geli$mesini saglamak, 
mesleki faaliyetleri kolayla~tirmak, GM'lerin birbirleriyle ve i~ sahipleriyle olan ili~kilerinde dtiri.istltigti, etik 
degerleri ve giiveni hakim k1lmak iizere meslek disiplini ve ahlakm1 korumak amac1yla kurulan, ttizel ki$ilige 
sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kurulu$lar1dir. 

(2) Gtimrtik Mti~avirleri Bolge Birlikleri, kurulu~ amac1 d1~mda hic;bir faaliyet gosteremez. 

Gtimrtik Mti~avirleri Bolge Birligi Kurulmas1 

MADDE 15- (1) Bu Kanunda belirtilen nitelikleri haiz ve ba$VUru yap1lan Bolge Mtidiirltigii gorev 
alam ic;erisinde ikamet eden, en az ikiytizelli GM ve YGM'nin -Ost Birlige yaz1h ba$vurusu tizerine her 
Giimri.ik ve D1~ Ticaret Bolge Miidtirltigtintin gorev alam ic;erisinde bir Giimri.ik Mii$avirleri Bolge Birligi 
ihtiya9 olmas1 ve -Ost Birlikc;e uygun bulumas1 balinde kurulabilir. Ancak, bir Gtimriik ve D1~ Ticaret Bolge 
Mtidtirliigii alamnda birden fazla Bolge Birligi kurulamaz. Gtimriik Mti~avirleri Bolge Birlikleri kurulu~lanm 
-Ost Birlik Yonetim Kurulu arac1hg1yla Bakanhga bildirmekle tiizel ki~ilik kazanir. 

2) GM/YGM/GMY faaliyet merkezlerinin bulundugu bolgedeki Birlige tiye olur. Birlige tiye olmayan, 
tiyeligi ask1ya alman GM/YGM/GMY mesleki faaliyette bulunamaz. 

(3) Yeterli say1da GM/YGM bulunmad1g1 i9in Gtimriik Mti~avirleri Bolge Birligi kurulamayan 
yerlerde c;ah~an GM/YGM hangi birlige tiye olabilecekleri -Ost Birlik9e belirlenir ve bu karar Bakanhga 
bildirilir. Gtimriik Mti~avirleri Bolge Birlikleri, buralarda ikamet eden ve Gtimrtik Mti$avirleri Bolge Birligi 
Uyesi olan en az bir GM/YGM Giirnrtik Mti$avirleri Bolge Birligi Temsilcisi olarak gorevlendirebilir. 

Giimriik Mii~avirleri Bolge Birliginin Gelirleri 
MADDE 16- (I) Birligin gelirleri a~ag1daki gibi olup, usul, esas ve miktarlan yaymlanacak 

Yonetmelik ile belirlenir; 

a) Birlige giri~ ve kay1t ticretleri, 

b)Y1lhk aidatlar, 

c) Stajyerler ic;in, ilk sicil kay1t ve y1ll1k gtincelleme ticretleri, 

c; )Beige bedelleri, 

d)Yap1lan hizmetler kar~1hg1 alman ticretler, 

e )Tarife tasdik ticreti, 

f )Para cezalan, 

g)Yard1m ve bag1~lar ile teberru bedelleri, 

g) Elektronik veri payla~1m gelirleri, 

h) <;e$itli gelirler, 
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1) iktisadi i~letme gelirleri, 

i) Meslek mensuplanmn gtimri.ik beyanlarmda kullandtldan ilgili kamu kurum ve kurulu~lannda i~lem gtirmek 
amac1yla dtizenlenen her ti.irlti bas1h ve dijital ortamdaki belgeler kar~1hg1 alman i.icretler, 

(2) Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Bolge Birligi gelirlerinin tahsili, vadesinde odenmeyen alacaklar hakkmda tahakkuk 
ettirilecek gecikrne zamm1 oranma ili~kin usu! ve esaslar Giimri.ik Mii~avirleri Bolge Birligi Gene! Kurulu 
tarafmdan belirlenir. 

(3) Giimri.ik Mti~avirleri Bolge Birligi giri~ ticreti ve ytlhk aidatt; tiyeler is;in on alt1 ya~mdan bi.iytiklere 
uygulanan brtit asgari ticretin iki katmdan fazla ve yansmdan az olamaz. Meslegini aktif olarak ytirtitmedigini 
beyan eden ve i.iyeligini devam ettirmek isteyen GM'lerden, almmas1 gereken aidatm ¼'ti ahmr. 

(4) Ges;mi~ ydlara ait odenmeyen aidat borcu bulunan GM, YGM ve GMY ses;me ve ses;ilme haklanm 
kullanamaz, Genel Kurullara katilamaz, liyelik haklarmdan faydalanamaz. 3 y1l list i.iste aidatlarm1 odemeyen 
iiyelerin liyeligi di.i~er ve bu durum Bakanhga bildirilerek Oyenin izinN etki Belgesi/Ruhsatnamesi iptal edilir. 

(5) Elektronik veri payla~LID gelirlerinin tahsil ve dag1tum, Yonetmelikle belirlenir. 

Giimriik M~avirleri Bolge Birligi Organlari 
MADDE 17- (1) Gtimri.ik Mti~avirleri Bolge Birlikleri a~ag1daki organlardan olu~ur: 

a) Genel Kurul, 

b) Yonetim Kurulu, 

c) Denetleme Kurulu, 

s;) Disiplin Kurulu, 

d)Dam~ma Kurulu. 

Giimriik Mii$avirleri Bolge Birligi Genel Kurulu ve Gorevleri 
MADDE 18- (1) Gene! Kurul, Birlige tiye GM, YGM ve GMY'lerden olu~ur. 

(2) Gene! Kurulun gorevleri ~unlardrr: 

a) Ost Birliklerin amas:Iannm gers:ekle~tirilmesi is;in gereken karar ve tedbirleri almak, 

b)Gi.imrtik Mii~avirleri Bolge Birligi Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ve Dan1~ma 
Kurulu Oyeleri ile yedek tiyelerini ses;mek, 

c) Gi.imri.ik Mti~avirleri Bolge Birligi is;in gerekli ta~m1r ve ta~mmazlan satm almak, satmak, ipotek etmek ve 
bunlarm lizerinde her ttirli.i ayni hak tesis etmek, kald1rmak hususunda Ytinetim Kuruluna yetki vermek, 

s;) Yonetim Kurulunca yap1lacak teklifleri incelemek ve karara baglamak, 

d)GM, YGM, GMY ve Stajyerlerince uyulmas1 zorunlu mesleki kararlar almmas1 konusunda Birlige 
tekliflerde bulunmak, 

e) Btits;eyi ve kesin hesaplan tasdik etmek, 

f) Yonetim Kurulunun ve Denetleme Kurulunun ibra edilip edilmemesine, gerektigi e sorumlu gortilenler 

hallinc:l~nsoruirunnasmak0 • ~ - ~ . 
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g) Yonetim Kurulu tarafmdan belirlenen Birlige giri~ i.icretini ve i.iye yilhk aidatlm aynen veya degi$tirerek 
onaylamak, y1lhk ve munzam aidatlann odenecegi tarihleri belirlemek, 

g) Yonetim Kuruluna her yII asgari i.icret tarifesi hazirlama ve Ost Birlik Yonetim Kuruluna suruna yetkisi 
vermek, 

h)Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Beige Birligi Yonetim Kurulunun 9ah$ma raporunu incelemek, kabul etmek, 

1) Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Beige Birliginin gorevlerine giren diger i$leri, gi.indeme dayamlarak veya tiyelerin 
teklifleri i.izerine inceleyip karara baglamak, 

i) Tahsili imkans1zl~an alacaklann takibinden vazgec;me, oleo veya Birlige olan aidat borc;lanm, yangm, sel, 
deprem ve benzeri tabii afetler gibi miicbir sebeplerden dolay1 odeme gi.i9li.igti is;inde olan iiyelerin aidat 
borc;larmm afft ve/veya yeniden yap1landmlmalan ile Gi.irnriik Mi.i$avirleri Beige Birligi veya liyeler adma 
a91lacak davalar konusunda Yonetim Kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli 
gordiigtinde bu konuda Yonetim Kuruluna yetki vermek. 

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak. 

Giimriik Mii~avirleri Bolge Birligi Genel KuruJ Toplantis1 
MAD DE 19- (1) Sec;imli Genel Kurul, ii<; yllda bir Ekim aymda, Yonetim Kurulu Ba~kanmm daveti 

tizerine, bi.it9eyi ve gi.indemdeki diger maddeleri gorii$mek ve gereken sec;imleri yapmak iizere toplamr. 

(2) Gtimriik Mi.i~avirleri Beige Birligi Gene! Kurulu, Yonetim Kurulu B~kammn, Yonetim Kurulunun veya 
Denetleme Kurulunun gerekli gordiigti hallerde olaganiistti toplant1ya c;agnlabilir. Giimri.ik Mii$avirleri Beige 
Birligi Yonetim Kurulu B~kam, Birlige kay1th iiyelerin be$te birinin gorii$me konulanm belirten yaz1h talebi 
iizerine, en gee; onbe$ giin ic;inde Gene! Kurulu olaganiistti toplantiya c;agtrmak zorundadir. Denetleme Kurulu 
ancak, btit9e ve kesin hesaplar ile Giimrtik Mii~avirleri Beige Birliginin diger i~lemlerinde kanun ve ilgili 
mevzuata aykmhk bulundugu gerekc;esi ile Gene! Kurulu olaganiistti toplantlya c;agirabilir. Ancak olagantisti.i 
toplant1 sec;im amac;h yapdamaz, ses:im haric; giindeme almmak istenilen konular hakkmda olagantistti toplant1 
yaptlabilir. 

(3)Uyelere, Gene! Kurul toplant1sma c;agn bildirimi toplant1 gi.iniinden en az onbe~ giin once tebligat kanuna 
uygun vas1talarla veya ilan ile bildirilir. <;agn bildiriminde toplantmm yeri, tarihi, saati, giindemi, ilk 
toplant!da yeterli c;ogunluk olmad1g1 takdirde yapllacak ikinci toplantmm yeri, tarihi ve saati yazlltr. iki 
toplantt arasmda iki haftadan az siire olamaz. 

(4) Giirnriik Mii~avirleri Bolge Birligi Genel Kurulu iiye tam say1smm salt s:ogunlugu ile toplanrr, ilk 
toplantida yeterli c;ogunluk saglanamazsa, ikinci toplanttda c;ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplant1ya kat1lan 
iiye say1s1; Yonetim, Denetleme, Disiplin ve Dam~ma Kurullan Astl Uyelerinin toplammm iki katmdan a$ag1 
olamaz. Gene! Kurul toplantdarmda kararlar hazrr bulunanlann salt c;ogunlugu ile alm1r. 

(5) Gene! Kurul Toplantllar1 c;agn bildirimi belirtilen giin, yer ve saatte yap1ltr. Gene! Kurul Uyeleri, Bolge 
Birligi Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlannm kar~1s1ru imzalayarak toplant1 yerine girer. Toplantl, 
Bolge Birligi Yonetim Kurulu B~kan1 veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyesi tarafmdan a91ld1ktan 
sonra topla~t1y1 yonetmek iizere bir Divan Ba~kam, bir Ba~kan Vekili ve tis; Ka.tip sec;ilir, Katip Uyelerden biri 
GMY'lerden sec;ilir. 

(6) Gene! Kurul toplant1lannda onceden bildirilen gi.indemdeki konular gorii$iiliir. Gene! Kurul Uyelerinin 
be$te birinin imzas1 ile teklif edilen konular da gi.indeme ilave edilir. 
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MADDE 20- (1) Gi.imri.ik Mi.i$avirleri Bolge Birligi Yonetim Kurulu; Gene! Kurulca kendi i.iyeleri 
arasmdan i.i9 y1l i9in se9ilir. Kurul, i.iye say1s1 bine kadar olan Gi.imri.ik Mi.i$avirleri Bolge Birliklerinde dokuz 
as1l, dokuz yedek (7 GMNGM, 2 GMY); binden fazla olan Gi.imriik Mii$avirleri Bolge Birlikleri ise on bir 
as1l, on bir (8 GMNGM, 3 GMY) yedek i.iyeden olu~ur. 

(2) Yonetim KuruJu kendi i.iyeleri arasmdan bir Ba$kan, iki B~kan Yardunc1s1, bir Gi.imri.ik Mi.i$avirleri Bolge 
Birligi Sekreteri bir Muhasip -Oye se9er. B~kan ve Ba~kan Yard1mc1lan GMNGM olan iiyeler arasmdan 
se9ilir. Gi.imriik Mi.i~avirleri Bolge Birligi hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Ba~kamd1r. 

(3) Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Bolge Birligi Yonetim Kurulunun gorevleri ~unlardir: 

a)Gi.imri.ik Mi.i$avirleri Bolge Birliginin bi.it9e teklifini di.izenlemek ve Genet Kurulun onayma sunmak, 

b )Gi.imriik Mti$avirleri Bolge Birligi Gene! Kuruluna 9ah~malar hakkmda rapor vermek ve Genel Kurul 
kararlanm yerine getirmek, 

c)Gi.imriik Mi.i$avirleri Bolge Birligi adma ta~1mr ve ta$trunaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlarm 
iizerinde her tiirli.i ayni hak tesis etmek, kaldirmak veya bu gibi konularda Yonetim Kurulu Ba$kanma veya bir 
Yonetim Kurulu -Oyesine yetki vermek, 

9) Yonetim, Denetleme,Disiplin ve Dam~ma Kurulu -Oyeleri de dahil olmak i.izere, Giimri.ik Mi.i~avirleri Bolge 
Birligi -Oyeleri hakkmda disiplin soru$turmas1 a9Ilmasma karar vermek, 

d)Birlige giri$ i.icretini ve i.iye y1lhk aidatm1 belirleyerek Genel Kurulun onayma sunmak, 

e)Gi.imri.ik Mi.i~avirligi hizmetleri i9in uygulanan Asgari -Ocret Tarifelerini haz1rlayarak -Ost Birlige sunmak, 

f) -Oyeler ve Stajyerler i9in sicil kayitlarmm tutulmasm1 saglamak, 

g)Kanunlarla verilen diger i~leri yapmak. 

g)-Ost Birlige temsilci olarak kat1hm saglamak i.izere ,-Oyeleri arasmdan se9ecekleri meslekte on y1hm dolduran 
GM, YGM ve GMY temsilcilerini se9mek 

Se~ilme Y eterliligi ve Se~imin ~ekJi 
MADDE 21- (I) Yonetim Kurulu -Oyeleri, GMNGM ve GMY olarak meslekte en az be$ y1hm 

dolduran iiyeler arasmdan se9ilir. Si.iresi biten i.iye, bir kez daha se9ilebilir. 

(2) Oy pusulasma, Kurullara se9ilecek Asil -Oye say1s1 kadar Yedek -Oye isimleri matbu liste halinde tek bir 
listede yaz1lmas1 zorunludur. Oy pusulasma se9ilecek Asil -Oye say1smdan daha fazla ad yazild1g1 takdirde, 
sondan ba~lanarak fazla adlar hesaba kattlmaz. 

(3) Ses;ime kat1lan ilyelerden en 90k oyu alan aday listesi se9ilir. Adaylarm aldiklan oylarda e$itlik halinde 
kura 9ekilir. 

(4)Se9ilme yeterliligini kaybeden Yonetim Kurulu -Oyelerinin gorevi kendiliginden sona erer. 

Giimriik Mii~avirleri Bolge Birligi Yonetim Kurulu Toplantdar1 
MADDE 22 - (1) Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak i.izere her ay di.izenli olarak toplamr. 

Yonetim Kurulu, aynca, Ba~kan veya Yonetim Kurulu dokuz i.iyeden olu~anlarda en az be$inin, on bir i.iyeden 
olu~anlarda en az alt1smm gorli~me konusunu i9eren yaz1h istegi i.izerine toplamr. 

~ 
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(2)Yonetim Kurulu salt 9ogunlukla toplamr ve tiye tam say1smm salt c;ogunlugu ile karar verir. Oylarda e~itlik 
halinde, Ba~kanm bulundugu taraf listi.in say1ltr. GM, YGM ve GMY Bolge Birligi Yonetim Kurulu Ba~kam 
veya Yonetim Kurulu -Oyeleri, kendileri ile ilgili olan i~lerin goril~tilmesine katilamaz. 

(3)Yonetim Kurulu kararlan Ba~kan ve -Oyeler tarafmdan Karar Defterine yaz1hr ve imzalamr. Yonetim 
Kurulunun mutat toplanti yeri Giimriik Mii~avirleri Bolge Birligi merkezidir. Mutat toplant1 yerinden ba~ka bir 
yerde toplant, yap1lacag1 zaman, bu toplantmm yer ve saati Yonetim Kurulu -Oyelerine elektronik ileti~im 
kanallan iizerinden teblig edilir. Ard, ardma ii<; olagan toplant,ya oziirsiiz olarak kat1lmam1~ olan iiye, istifa 
etmi~ say1hr ve durum Yonetim Kurulu Karanyla tespit edilir ve yerine ilk Yedek Uye getirilir. 

Giimriik Mii§avirleri Bolge Birligi Denetleme Kurulu ve Gorevleri 
MADDE 23- (1) Gtirnriik Mti~avirleri Bolge Birligi Denetleme Kurulu, Genel Kurulca, en az be~ ytl 

Mti~avir olarak c;ah~an iiyeleri arasmdan ti9 yt! i9in sec;ilen ii9 tiyeden olu~ur. Aynca ti<; Yedek Oye sec;ilir. 
Siiresi dolan iiye yeniden sec;ilebilir. -Oyeler ilk toplantilannda kendi aralanndan bir Ba~kan sec;er. 

(2) Denetleme kurulu, Giimrlik Mti~avirleri Bolge Birliginin i~Iem ve hesaplanm denetlemek ve bu hususta 
Gene! Kurula rapor vermek, 

(3) Yonetim Kurulunun Kanun ile verilen gorevlerini ve Gene! Kurulda Yonetirn Kuruluna verilen gorevleri 
yerine getirip getirmedigini denetlemek, 

(4) Bu kanunun 19. Maddesinin 2. F1krasmda diizenlenen hallerde Genel Kurulu olagantistli toplantiya 
c;ag1rmak, 

Giimriik Mii§avirleri Bolge Birligi Disiplin Kurulu ve Gorevleri 
MADDE 24- (1) Gtirnriik Mii~avirleri Bolge Birligi Disiplin Kurulu, Gene! Kurulca en az yedi ytl 

GMNGM ve GMY olarak c;ah~an tiyeleri arasmdan ii<; y1l ic;in se9ilen dort GMNGM ve bir GMY Uyeden 
olu~ur. Aynca dort GMNGM ve bir GMY Yedek -Oye se9ilir. Siiresi dolan liye yeniden sec;ilebilir. -Oyeler ilk 
toplantilannda kendi aralanndan GMNGM olan bir Ba~kan ve yoklugunda gorev yapmak lizere bir Ba~kan 
Yardunc1s1 sec;er. 

(2) Disiplin Kurulu salt c;ogunlukla toplamr ve iiye tam say1smm salt c;ogunlugu ile karar verir. Oylarda e~itlik 
halinde Ba~kanm bulundugu taraf iisttin say1hr. 

(3) Disiplin Kurulu, Gtimrtik Mii~avirleri Bolge Birligi Yonetirn Kurulu ve -Ost Birlik Yonetim Kurulu ile 
Bakan11k tarafmdan disiplin soru~turmas1 ac;tlmas1 karan iizerine GM, YGM, GMY ve Stajyerler hakkmda 
disiplin soru~turmast yaparak, disiplinle ilgili yetkisi dahilindeki kararlar1 ve cezalan verir ve Kanunla verilen 
diger yetkileri kullamr. Gtimrtik Mii~avirleri Bolge Birligi Disiplin Kurulu Uyeleri kendileri ile ilgili olan 
i~lerin gorii~mesine kattlamaz. 

(4) Gtimrilk Mti~avirleri Bolge Birligi Disiplin Kurulunun kararlarma kar~1 teblig tarihinden itibaren onbe~ giin 
ic;inde -Ost Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. 

Giimriik Mii§avirleri Bolge Birligi Dam§ma Kurulu ve Gorevleri 
MADDE 25- (1) Giimriik Mii~avirleri Bolge Birligi Dam~ma Kurulu, Gene! Kurulca, en az onbe~ ytl 

Mii~avir olarak c;ah~an tiyeleri arasrndan ti<; ytl ic;in sec;ilen be~ tiyeden olu~ur. Aynca be~ Yedek Dye sec;ilir. 
Stiresi dolan iiye yeniden sec;ilebilir. Gec;mi~ donem Bolge Birligi Ba~kanlan Dam~ma Kurulu Dogal 
tiyesidirler. Uyeler ilk toplant1Iarmda kendi aralarmdan bir Ba~kan sec;er. 

(2) Dant~ma Kurulu,mesleki sorunlan gorii~mek, goril~ ve onerilerde bulunmak, Bolge Birligi Yonetim 
Kurulu'nca getirilecek konular ile giindemi gorli~mek lizere, Dam~ma Kurulu Ba~kanmm 
toplamr.Toplantmm yeri, saati ve giindemi Dam~ma Kurulu liyelerine on giin once yaz1h vey 
yolu ile bildirir. 

~~ ~ 
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(3) Dam~ma Kurulu kararlan, toplantrda hazrr bulunanlarm salt fogunlugu ile ahmr.Toplant1da alman kararlarr 
Birlik Yonetim Kuruluna yazrh veya elektronik posta yolu ile bildirir. 

(4) Danr~ma Kurulu Kararlan baglay1c1 olmay1p, tavsiye niteligindedir. 

DORDUNCU BOLUM 
Tiirkiye Giimriik Mii~avirleri Birligi 

Tiirkiye Giimriik Mii~avirleri Birligi 
MADDE 26- (1) Ttirkiye Gtimrilk MU~avirleri Birligi, Gtimrtik Mti~avirleri Bolge Birlikleri 

arasmdaki Ust Birlik ve dayam~may1 temin etmek, meslegin gene! menfaatlere uygun olarak geli~mesini 
saglamak, Gtimrlik Mti~avirleri Bolge Birligi mensuplanmn mesleki faaliyetlerini kolayla~t1rmak, bunlann 
birbirleriyle ve i~lemlerini ytirtittlikleri ki~iler ile olan ili~kilerinde dlirtistltigti ve gliveni hakim kilmak lizere, 
meslek disiplinini, saygmhgm1 ve ahliikm1 korumak; lilkenin kalkmmas1, ekonominin, d1~ ticaretin geli~mesi 
ifin ulusal ya da uluslararas1 kurum ve kurulu~larla gerekli yah~malan yapmak ve bu Kanunda belirtilen 
hizmetleri yerine getirmek amac1yla kurulan, tlizel ki~ilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek Ost 
kurulu~udur. 

(2) Birligin merkezi istanbul'dadrr. Birligin k1sa ad1 TUGUMBiR'dir. 

Ust Birligin Gorevleri 

MADDE 27- (1) Dst Birligin gorevleri ~unlardrr: 

a) Meslegin geli~tirilmesi ile ilgili yah~malar yapmak, 

b) GM, YGM, GMY ve Stajyerlerin menfaatlerini, mesleki ahlak, ilke ve geleneklerini korumak, 

c) Glimrlik Mti~avirleri Bolge Birligi ve meslegi ilgilendiren konularda yetkili mercilere gorti~ bildirmek, idari 
i~lem ve eylemlere yonelik yetkili mercilere ba~vurmak <lava aymak, 

9) Gtimrtik Mi.i~avirleri Bolge Birlikleri arasmda 9rkacak mesleki anla~mazhklan kesin olarak y6zmek, 
uyulmasr zorunlu meslek kurallanm belirlemek, 

d)Bu Kanuna gore yikanlacak Yonetmelikleri hazrrlamak, 

e)Gerektiginde Milli ve Milletleraras1 Mesleki Kurulu~lara liye olmak, milletleraras1 mesleki toplantrlara 
katrlmak, 

f) Gtimrlik Mevzuatmm uygulanmasryla ilgili olarak Bakanhk9a verilecek gorevleri yerine getirmek, 

g) Bu Kanun hliki.imlerine gore yap1lmas1 gereken smavlan yapmak, 

g) GM, YGM, GMY ve Stajyerlere Ruhsat, izin, Yetki ve Kimlik Belgelerini vermek veya almak, 

h) Mesleki konularda resm1 makamlarca istenen bilgi ve gorli~leri vermek, 

1) Gi.imrlik Mli~avirleri Bolge Birliginin hazrrlayacaklan btit9enin ~ekil ve muhasebe usullerini tespit etmek, 

i) Meslek mensuplarmm egitimini saglamak, Glimrtik ve D1~ Ticaret ile Kafakythk Kanunu konulannda 
bilirki~ilik sertifika egitimleri vermek, 

j) Uyeler ve Gtimri.ik Mti~avirleri Bolge Birlikleri arasmda dayam~may1 saglamak ve haks1 ,rekabeti onleyici 

~dbrrl•rc:_ ~ ~ • cltJ. 
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k) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak. 

Ust Birligin Gelirleri 
MADDE 28- (1) -Ost Birligin gelirleri, Birlige dahil Giimrlik Mii§avirleri Bolge Birliklerinin 

gelirlerinden almacak paylar, Birlige ait mal varhgmdan saglanan gelirler, Ruhsatname, izin Belgesi ve Kimlik 
Belgesi iicretleri ile diger gelirlerden olu§ur. 

(2) -Ost Birlik tarafmdan yap1lacak egitim ve sosyal faaliyetlerden elde edilen gelirler, 

(3) Giimrlik Mii§avirleri Bolge Birlikleri her y1l tahsil ettikleri her tilrlii gelirlerinin ytizde sekizini aidat olarak, 
-Ost Birlik Yonetim Kurulunun belirleyecegi bankalardan birine -Ost Birlik adma yatrrmak zorundadir. 

(4) -Ost Birlik aidatlan Gi.imrlik Mi.i§avirleri Bolge Birliklerinin bir i:inceki y1l fiili geliri i.izerinden hesap 
edilerek Mart ve Eyli.il aylannda e§it iki taksitte yatmhr. 

Ust Birligin Organlan 
MAD DE 29 (I) -Ost Birlik a§ag1daki organlardan olu§ur: 

a) Genel Kurul, 

b) Y onetim Kurulu, 

c) Denetleme Kurulu, 

9) Disiplin Kurulu, 

d) Dam§ma Kurulu. 

Ust Birlik Genel Kurulu ve Gorevleri 
MADDE 30- (1) -Ost Birlik Gene! Kurulu, Gi.imri.ik Mii§avirleri Bolge Birlikleri -Oyeleri arasmdan 

se9tikleri meslekte on yilm1 dolduran GM, YGM ve GMY temsilcileri ile dogal temsilcilerden meydana gelir. 
Her Gtimriik Mii§avirleri Bolge Birligi Yonetim Kurulunca; GM/YGM Oye say1s1 bine kadar olanlarda onda 
biri Oranmda, bin ve iizeri olanlarda onbe§te bir oranmda GM/YGM temsilci ile aym oranda yedek temsilci 
se9er, GMY iiye say1s1 bine kadar olanlarda otuzda biri oranmda, GMY iiye say1s1 bin ve iizeri olanlarda ellide 
biri orarunda GMY temsilci ile aym oranda yedek temsilci se9er. Bu suretle hesaplanan rakanun kiisurlu 
olmas1 halinde yandan az olanlar nazara alrnmaz, fazlalar ise tilme tamamlamr. Temsilciler, her Giimriik 
Mii§avirleri Bolge Birliginin Yonetim Kurulu tarafmdan li9 ytl i9in se9ilir. Si.iresi dolan liye yeniden 
se9ilebilir. -Ost Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu Uyeleri ile Glimriik Mli§avirleri 
Bolge Birligi Ba§kanlan ile Yonetim Kurulu Oyeleri ve Ge9mi§ Donem -Ost Birlik/Bolge Birlik Ba§kanlar1 
dogal temsilci olup, Gene! Kurul toplantilarma katilma, aday olma ve oy kullanma hakkma sahiptir. 

(2) Genel Kurulun gorevleri §unlardrr: 

a) -Ost Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ve Dam§ma Kurulu Uyeleri ile Yedek 
Uyelerini se9mek, 

b) -Ost Birlik Yonetim Kurulunca hazrrlanacak Yonetmelik, Faaliyet Raporlan ile Denetleme Kurulu 
Raporlanm incelemek ve onaylamak, 



d) Ost Birlik i9in gerekli ta~mrr ve ta~mmazlan satm almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar lizerinde her tiirlli 
ayni hak tesis etmek, kaldmnak hususunda Yonetim Kuruluna yetki vennek, 

e) Uyulmas1 mecburi mesleki kararlan almak, 

f) Yonetim Kurulunun ibra edilip edilmemesine, sorumlu gorlilenler hakkmda disiplin soru~turmasma karar 
vermek, 

g) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak. 

-Ost Birlik Genel Kurul ToplantlSI 
MADDE 31- (1) Gene! Kurul il9 yilda bir Kastm aymda Ost Birlik Yonetim Kurulu karan ilzerine 

Ba~kanmm daveti ile toplamr. 

(2) Gene! Kurul, temsilcilerin dortte bir yaztlt talebi lizerine olaganilstii toplantiya <;agnltr. Ost Birlik Yonetim 
Kurulu Ba~kam, Ost Birlik Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigli hallerde de Gene! Kurulu 
olaganilstii toplantlya <;agirabilir. Olaganiistii toplant1 se9im ama<;h yap1lamaz, se9im hari9 giindeme almmak 
istenilen konular hakkmda olaganiistii toplant1 yaptlabilir. 

(3)Genel Kurul Toplantlst, <;agn bildirimi toplantt giiniinden en az onbe~ giin once tebligat kanuna uygun 
vas,talarla veya ilan ile bildirilir. <;agn bildiriminde toplantmm yeri, tarihi, saati, giindemi, ilk toplant1da 
yeterli 9ogunluk olmad1g1 takdirde yaptlacak ikinci toplantmm yeri, tarihi ve saati yaz1hr. iki toplantt arasmda 
iki haftadan az siire olamaz. 

(4)Genel Kurul, temsilcilerin tamsay1smm salt 9ogunlugu ile toplamr. ilk toplanttda yeterli <;ogunluk 
saglanamazsa ikinci toplanttda <;ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplant1ya kattlan temsilci say1s1 Ost Birlik 
Yonetim, Denetleme, Disiplin ve Dam~ma Kurullan Ast! Oyeleri toplammm iki katmdan az olamaz. 

(5) Gene! Kurul toplant1lan <;agn bildirimi belirtilen giin, yer ve saatte yap1hr. Temsilciler, Ost Birlik Yonetim 
Kurulunca dilzenlenen listedeki adlarmm kar~1sm1 imzalayarak toplant1 yerine girer. ToplantI, Ost Birlik 
Yonetim Kurulu Ba~kam veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Oyesi tarafmdan a91ld1ktan sonra toplant1y1 
yonetmek iizere bir Divan Ba~kam, bir Ba~kan Vekili ve ii<; Katip se<;ilir, Katip Oyelerden biri GMY'lerden 
se9ilir. 

(6) Gene! Kurul toplanttlannda onceden bildirilen giindemdeki konular gorli~iiliir. Ost Birlik Gene! Kurulu 
temsilcilerinden toplantida haz1r bulunanlarm dortte birinin imzas, ile teklif edilen konular da giindeme ilave 
edilir. 

(7) Gene! Kurul Toplant,lannda hazrr bulunanlarm salt 9ogunlugu ile karar verilir. Toplantty1 Divan Ba~kam 
yonetir, Katipler toplantt tutanagm1 diizenler ve tutanak Divan Ba~kam ile Ost Birlikte Divan Oyeleri 
tarafmdan imzalamr. 

-Ost Birlik Yonetim Kurulu ve Gorevleri 
MADDE 32- (1) Ost Birlik Yonetim Kurulu, Ost Birlik Gene! Kurulu Oyeleri arasmdan ii<; ytl i<;in 

se<;ilen onbir (9 GM/YGM, 2 GMY) astl ve onbir (9 GMIYGM, 2 GMY) Yedek Oyeden olu~ur. Suresi dolan 
iiye bir kez daha yeniden se<;ilebilir. 

(2)Yonetim Kurulu Oyeleri arasmdan bir Ba~kan, bir Ba~kan Yard1mc1s1, bir Gene! Sekreter, bir Muhasip Oye 
se<;er. Ba~kan, Ba~kan Yard1mctlan ve Gene! Sekreter GM/YGM olan i.iyeler arasmdan se9ilir. Birligin hukuki 
temsilcisi Yonetim Kurulu Ba~kamdtr. 

(3)0st Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri ~unlardrr: 

a)Gen~ ararlanmye~ 
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b )Ost Birlik adma Kanunla tanman yetkiler dairesinde iktisap ve taahhiitlerde bulunmak, 

c)Ost Birlik adma ta~m1r ve t~mmaz ma! almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her tiirlii ayni hak 
tesis etmek, kaldtrmak; bu konularda Yonetim Kurulu Ba~kan1 veya bir Yonetim Kurulu Oyesine yetki 
vermek, 

i;:) Biityeyi yapmak ve uygulamak, 

d)Bu Kanun htikiimlerine gore yap1lmas1 gereken smavlan yapmak, 

e )Ruhsatname, Mesleki izin ve Kimlik Belgelerini vermek, 

f)Gtimriik Mii~avirleri Bolge Birligi Gene! Kurullarmca kabul edilen Gtimruk Mii~avirligi ve Yetkilendirilmi~ 
Giimriik Mti~avirligi hizmetleri ii;:in uygulanan Asgari Ocret Tarifelerini belirlemek. 

g)Yonetim, Denetleme Disiplin ve Dan1~ma Kurulu Oyeleri de dahil olmak iizere, Dst Birlik ve Giimriik 
Mii~avirleri Bolge Birligi Uyeleri hakkmda disiplin soru~turmas1 ay1lmasma karar vermek, 

g) Meslege ili~kin raporlar haztrlamak, 

h)Bu Kanun uyannca i;:1kanlacak Yonetmelikleri haztrlamak, 

1)Kanunlarla verilen diger i~leri yapmak. 

Ust Birlik Yonetim Kurulu Toplanttlan 
MADDE 33- (1) Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak iizere, Ba~kan tarafmdan, dogrudan 

dogruya veya tiyelerden en az alt1smm gorii~me konusunu ii;:eren yaz1h istegi iizerine toplant1ya s;agnhr. 

(2) Yonetim Kurulu salt s;ogunluk1a toplamr ve iiye tam say1sm10 salt yogunlugu ile karar verir. Oylarda e~itlik 
halinde, Ba~kanm bulundugu taraf iistiin sayiltr. Ost Birlik Ba~kam veya Yonetim Kurulu Uyeleri, kendileriyle 
ilgili olduklan i~lerin goru~iilmesine katilamaz. Yonetim Kurulu Kararlan hakkmda diizenlenen tutanak 
Ba~kan ve Uyeler tarafmdan imzalamr. Yonetim Kurulunun mutat toplant1 yeri Ost Birlik merkezidir. Mutat 
toplanti yerinden ba~ka bir yerde toplantl yapilacag1 zaman, bu toplantmm yer ve saati Yonetim Kurulu 
Oyelerine elektronik ileti~im kanallan iizerinden teblig edilir. Ard1 ardma Uy olagan toplantiya oztirsiiz olarak 
kat1lmam1~ olan iiye, istifa etmi~ say1hr ve durum Yonetim Kurulu Karanyla tespit edilir. 

Ust Birlik Denetleme Kurulu ve Gorevleri 
MADDE 34- (I) Ost Birlik Denetleme Kurulu, en az on y1l GMNGM olarak fiilen mesleki faaliyet 

gosteren Gene! Kurul Oyeleri arasmdan i.ii;: yil iyin ui;: iiyeden olu~ur. Aynca iii;: yedek uye seyilir. Suresi dolan 
tiye yeniden seyilebilir. Denetleme Kurulu Uyeleri kendi aralanndan bir Ba~kan sei;:er. 

(2) Denetleme Kurulu, Birligin i~lem ve hesaplanm denetlemek ve bu hususta Gene! Kurula rapor vermekle 
gorevlidir. 

(3) Yonetim Kurulunun Kanun ile verilen gorevlerini ve Gene! Kuru1da Yonetim Kuruluna verilen gorevleri 
yerine getirip getirmedigini denetlemek, 

( 4) Bu Kanunun 31. Maddesinin 2. F1krasmda diizenlenen hallerde Gene! Kurulu olaganiistii toplant1ya 
i;:agirmak, 

Ust Birlik Disiplin Kurulu ve Gorevleri 
MADDE 35- (1) Dst Birlik Disiplin Kurulu, en az on yil GMNGM olarak fiilen mesleki faaliyet 

gosteren Gene! Kurul Uyeleri arasmdan Uy y1l iyin seyilecek en az be~ asil ve be~ yedek ii den meydana gelir. 

As1I ve c::_•ler arasmda ~ rasm~ il~i d-;J.::rniden e,;ilebilir. Disi::in 



Kurulu kendi iiyeleri arasmdan bir B~kan ve bir B~kan Yard1mc1s1 sec;:er. Disiplin Kurulu en az tis: tiyenin 
hazir bulunrnas1yla toplanir. Kararlar iiye tam say1smm salt c;:ogunlugu ile verilir. Ost Birlik Disiplin Kurulu 
Oyeleri kendilerinin ilgili oldugu i$lerin gi:irti$mesine katilamaz. 

(2) Ost Birlik Disiplin Kurulu, Giimriik Mti$avirleri Bolge Birligi Disiplin Kurullarmm gec;:ici olarak 
mesleki faaliyetten ahkoyma ve meslekten c;:Lkarma cezasma ili~kin tekliflerini inceleyerek karara baglamak, 
Giimrtik Mii~avirleri Bolge Birligi Disiplin Kurullarmm Kararlanna kar~1 yapllacak itirazlan incelemek ve bu 
konularda gerekli kararlar1 vermekle gi:irevlidir. 

Ost Birlik Dam~ma Kurulu ve Gorevleri 
MADDE 36- (1) Ost Birlik Dam~ma Kurulu, Gene! Kurulca, en az onbe$ yil Mti$avir olarak c;:ah~an 

tiyeleri arasmdan tic;: yil ic;:in sec;:ilen be~ iiyeden olu~ur. Aynca be~ Yedek Oye sec;:ilir. Stiresi dolan tiye yeniden 
ses:ilebilir. Gec;:mi$ donem Ost Birlik Ba~kanlan Dan1~ma Kurulu Dogal iiyesidirler. -Oyeler ilk toplantilannda 
kendi aralarmdan bir Ba~kan ses:er. 

(2) -Ost Birlik Dam~ma Kurulu, mesleki sorunlan gi:irti$mek, gorii~ ve onerilerde bulumnak, Ost Birlik 
Yonetim Kurulu'nca getirilecek konular ile giindemi gorii~mek tizere,-Ost Birlik Dam~ma Kurulu Ba$kanmm 
yaz1h c;:agns1 ile toplamr.Toplantmm yeri, saati ve giindemi Dam~ma Kurulu iiyelerine on giin once yaz1h veya 
elektronik posta yolu ile bildirir. 

(3) Ost Birlik Dam~ma Kurulu kararlan, toplant1da baz1r bulunanlann salt c;:ogunlugu ile 
ahnir.Toplantida alman kararlan Ost Birlik Yonetim Kuruluna yaz1h veya elektronik posta yolu ile bildirir. 

( 4) -Ost Birlik Dam~ma Kurulu Kararlar1 baglay1c1 olmay1p, tavsiye niteligindedir. 

BE~iNci BOLUM 
Ortak Hiikiimler 

Giimriik Mii~avirleri Bolge Birligi ve Ost Birlik Organlarmm Se~im Esaslan 
MADDE 37- (1) Giimriik Mii~avirleri Bolge Birlikleri ile Ost Birligin organ sec;:imleri gizli oy ve as:1k 

tasnif yi:intemiyle yap1hr. Sec;:im i~lemleri bu rnaddede belirtilen esaslara gore Bakanhk gozetimi altmda 
gerc;:ekle~tirilir. E$it oy alanlar arasmda kura c;:ekilir. Organlara sec;:ilecek GM/YGM ve GMY ayn listelerde ve 
ayn sand1klarda oy kullanarak kendi temsilcileri tarafmdan sec;:ilir. 

(2) Oy pusulasma, Organlara sec;:ilecek Asil Oye say1s1 kadar Yedek Dye isimleri ile birlikte, tek bir matbu 
liste halinde GM/YGM ile GMY ler ayn matbu listelerde yazilmas1 zorunludur. Oy pusulasma sec;:ilecek Asil 
Oye say1smdan daha fazla ad yaz1ld1g1 takdirde, sondan ba$lanarak fazla adlar hesaba kattlmaz. 

(3)Sec;:imli Genel Kurul Toplant1smdan en az onbe~ giin once, Gtimrtik Mti~avirleri Bolge Birligi ve 'Ost Birlik 
ses:imleri ic;:in tiyeleri belirleyen liste, toplantmm giindemi, yeri, giinii, saati ile c;:ogunluk olmad1g1 takdirde 
yap1lacak ikinci toplant1ya dair hususlan belirten bir yaz1yla Ost Birlikte Bakanhga tevdi edilir. Toplant1 
tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular goz ontinde bulundurularak, gi:irti~melerin, belirlenen giiniin 
ak$am1 saat ondokuza kadar sonuc;:lanmas1 esastrr, ancak belirlenen giinde sonuc;:lanmamas1 halinde sec;:imlerin 
ertesi giinii dokuz ila onyedi saatleri arasmda yapiimasm1 saglayacak ~ekilde diizenlenmesi zorunludur. 

( 4) Bakanhk Gozetmeni, gerektiginde ilgili kay1t ve belgeleri de incelemek suretiyle varsa noksanlan 
tamamlatt1rdlktan sonra, sec;:ime kattlacak iiyeleri belirleyen liste ile birinci fikrada belirtilen diger hususlart 
gosteren belgeleri imzalar. imzalanan liste ile toplant1ya ait diger hususlar Giimrtik Mii~avirleri Bolge Birligi 
ve Ost Birlik ilan yerlerinde as1lmak suretiyle tic;: giin stire ile ilan edilir. Bu suretle k sinle$en listeler ile 
toplant1ya ait diger hususlar Divan Kurulu tarafmdan onaylanarak ilgili Giimrtik Mii$avir ri Bolge Birligine 
veya Ost Birlige gonderilir. 
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(5) Divan Kurulu sei;:imlerin Kanunun ongordi.igi.i esaslara gore yiiri.iti.ilmesi, yonetimi ve oylarm tasnifi ile 
gorevli olup bu gorevleri sei;:im ve tasnif i~leri bitinceye kadar arahks1z olarak devam eder. Divan Kurulu 
Ba~kam sei;:imlerin yap1lmas1 ve tasnifi ii;:in gerektiginde Genel Kurul Oyeleri arasmda gorevlendirme 
yapabilir. 

(6) ikiyi.izelli ki~iden fazla tiye bulunmas1 halinde her ikiyuzelli ki~i i9in bir oy sand1g1 bulunur. 

(7) Se9im stiresinin sonunda sei;:im sonu9lan tutanakla tespit edilip se9im Bakanhk Gozetmeni, Divan Kurulu 
B~kam ve Oyeleri tarafmdan imzalamr. Tutanaklann hirer omegi sei;:im yerinde asilmak suretiyle ge9ici 
se9im sonui;:lan ilan edilir. Kullamlan oylar ve diger belgeler Ost Birlikte saklanir, tutanagm bir omegi 
saklanmak i.izere Bakanhga tevdi edilir. 

(8) Se9imin devam1 s1rasmda yapilan i~lemler ile tutanaklann dtizenlenmesinden itibaren iii;: i~ giinti ii;:inde 
se9im sonui;:lanna yap1lacak itirazlar, Divan Kurulu tarafmdan aym gtin incelenir ve kesin olarak karara 
baglamr. itiraz stiresinin ge9mesi ve itirazlann karara baglanmasmdan hemen sonra Divan Kurulu yukar1daki 
hi.iktimlere gore kesin sonu9lan ilan eder ve ilgili Gi.imrilk Mil~avirleri Bolge Birlige ile Ost Birlige bildirir. 

(9) Oy verme i~lemi, gizli oy ve a91k tasnif esaslarma gore yap1hr. Hazirun Listesinde ad1 yaz1h bulunmayan 
GM/YGM yada GMY oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini Gtimrtik Mi.i~avirleri Bolge Birligi veya 
resmi kurulu~9a verilen beige ile ispat etmesinden ve listedeki isminin kar~1smdaki yerin imzalanmasmdan 
sonra kullamhr. 

( I 0) Organlara aday olanlann isimlerinin bulundugu matbu listelerden olu~an oylar, ilzerinde Ost Birliklerin 
rntihri.i bulunan zarflara konulmak suretiyle kullamhr. Aym anda iki ayn matbu listede isimleri yazdan ki~iler 
ii;:in kullamlan oylar veya mtihilrstiz zarflara konulan oylar ge9ersiz say1hr. 

(11) Divan Kurulu, se9im sonu9lanm etkileyecek oli;:tide bir usulstizliik veya Kanuna aykm uygularna 
sebebiyle se9imlerin iptaline karar verdigi takdirde, silresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak ilzere 
se9irnin yenilenecegi gilnti tespit ederek Glimrilk Mti~avirleri Bolge Birligine ve Ost Birlige bildirir. Belirlenen 
gtinde yalmz sei;:irn yap1hr ve sei;:im i~lemleri bu madde ile bu Kanunun ongordilgti diger htiktimlere uygun 
olarak yi.irtiti.iltir. 

(12) Se9imler kesin sonuca bagland1ktan iii;: i~giinti i9erisinde organlara se9ilen ilyelere Divan Kurulu 
tarafmdan Mazbatalan verilir. Mazbatalanm alan organlann ilyeleri gorevlerine ba~larlar. 

(13) Se9imler sJrasmda Divan Ba~kam ve Oyelerine kar~1 i~lenen su9lar, kamu gorevlilerine kar~1 i§)enmi~ gibi 
cezalandmhr. 
(14) Gtirnrilk Mil~avirleri Bolge Birligi ve Ost Birlik organlarmm se9imlerinde siyasi partiler, sendika ve 
sendika Ost kurulu~lan aday gosteremez. 

(15) Se9imler sJrasmda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu,Disiplin ve Dam~ma Kurullarmdan sadece birine 
aday olunabilir. 

(16) Bu Kanunda htiktim bulunmayan hallerde 298 sayth Kanunun Yedinci Bolilrnilndeki sui;: ve cezalara 
ili~kin hiiktirnler uygulamr. 

Organlarm Gorevlerine Son Verilmesi ve Faaliyetten Men Edilmesi 
MADDE 38- (1) Kurulu~ ama9lan veya Kanunla belirtilenler d1~mda faaliyet gosteren Giimrilk 

Mil~avirleri Bolge Birlikleri veya Ost Birligin organlarmm gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin 
se9tirilmesine Bakanhk veya bulunduklar1 yer Cumhuriyet Savc1hgmm istegi ilzerine o yerdeki Asliye Hukuk 
Mahkemesince karar verilir. Mahkemece, Gilmri.ik Mti~avirleri Bolge Birlikleri veya Ost Birligin organlannm 
gorevlerine son verilmesi halinde, kararda aynca gorevlerine son verilen organlar1 bu K nunda yaz1h usullere 
gore se9ecek organlan toplamak lizere, Giimri.ik Mii~avirleri Bolge Birligi Yonetim urulu ii;:in Giimri.ik 

Mti,a~ lge Birligi ~ Jeri :i-:-Birlik I:} ~urulu i in Ost Birlik G~:el 



Kurulu Uyeleri arasmdan be§ ki§i gorevlendirilir. Se9im, gorevlendirilen bu ki§iler tarafmdan bir ay i9inde 
sonu9landmhr. Bu ~ekilde se9ilecek yeni organlar, eski organlann gorev siirelerini tamamlar. 

(2) Gtimrilk Mil§avirleri Bolge Birlikleri veya Dst Birligin organlannm ilyeleri gorevlerinden istifa etmeleri 
halinde yerine yedek listede yer alan isimlerden belirlenen siraya gore Asil Uyelige ge9er, ancak Bolge 
Birlikleri ve Dst Birlik organlannm iiye tam say1smm yansmdan ~ag1 dii§erse Genet Kurul, mevcut Yonetim 
Kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafmdan bir ay i9inde toplantiya 9agnhr. <;agnnm yapdmamas1 
halinde Birlik Uyelerinden birinin ba§vurmas1 ilzerine Mahalli Sulh Hukuk Hakimi tarafmdan Birlik Uyeleri 
arasmdan se9ecegi ii9 ki§i bir ay i9inde Genel Kurulu toplamakla gorevlendirilir. 

(3) Birinci f1kraya gore gorevlendirilen be§ k.i§i, birinci fikrada belirtilen sure i9inde gorevlerine son verilen 
organlar gibi gorevli ve yetkili olup, aym §ekilde sorumludur. 

Giimriik Mii§avirleri Bolge Birligi ve Ost Birlik Organlannm Denetimi 
MADDE 39- (1) Bakanhk, Dst Birlik ve Giimriik Mil§avirleri Bolge Birlikleri ilzerinde gozetim ve 

denetim hakkma sahiptir. Dst Birlik ve Glimrilk Mii§avirleri Bolge Birlikleri her tilrlii faaliyetleri ile hesap ve 
i§lemleri Bakanhk tarafmdan denetlenebilir. 

Uluslararas1 Kurulu~lara Uyelik ve Yurt D1~mda Temsil 
MADDE 40- (1) Glimri.ik Mti~avirleri Bolge Birliklerini veya Dst Birligi temsil etmek ilzere 

uluslararas1 toplant1 ve kongrelere, Bakanbga bilgi vermek suretiyle kat1hm saglanabilir. 

Mesleki S1rlar 

ALTINCI BOLUM 
<;::e~itli Hiikiimler 

MADDE 41- (1) GM, YGM, GMY ile bunlann yanlannda 9ah§anlar, i~leri dolay1s1yla ogrendikleri 
bilgi ve sirlan if§a edemez ve 9e§itli kanunlarla muhbirlere tanman hak ve menfaatlerden faydalanamaz. 

· Ancak, su9 te~kil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmas1 mecburidir. 

(2)Adli veya idarI her ttirlil inceleme ve soru~turma birinci f1kra htikmtiniln d1~mdad1r. 

(3)Birinci ve ikinci fikra htiktimleri Gtimri.ik Mil~avirleri Bolge Birligi ve Dst Birlik organlarmda gorev alanlar 
ile buralarda 9ah~an personel hakkmda da uygulan1r. 

Meslek Unvanlannm Hakstz Kullamlmas1 
MADDE 42- (1) Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafmdan GUmrtik Mil~avirligi unvammn 

veya bu meslegin ifasma ili~kin kavramlarla kan~acak; Gtimrilk, Glimriikleme, Giimri.ik 
Mti§avirligi,Yetkilendirilmi~ Gtimrtik Mii~avirligi, GtimrUk hizmetleri gibi unvan, ibare veya simgeler 
kullan!lamaz. 

(2) GUmrUk Mii§avirleri Bolge Birlikleri, birinci fikraya aykm davram~lan ogrendiklerinde, durumu derhal 
Cumhuriyet Savc1hgma bildirmek mecburiyetindedir. 

(3) Birinci fikraya aykm davram~larda bulunan bu ki~iler hakkmda sue; daha agrr bir cezay1 gerektirmiyorsa 
be~ bin gtinden on bin gilne kadar ad!Y para cezasma hiikmolunur. 

Reklam ve Ticaret Yasag1 ile ~ - "'kl. Faaliyederde Tabi Olunacak Esaslar -A--
a._ ~ ~ - ~ . 
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MADDE 43 (1) GM, YGM, GMY i$ elde etmek ic;in reklam saytlabilecek hieybir te$ebbiis ve harekette 
bulunamaz, tabela veya bas1h kag1tlarda izin/Y etki Belgesi ile belirlenen meslekt unvanlan d1$mda ba$ka s1fat 
kullanamaz. 

(2) GM ve YGM 9ah$ma yerlerini, yanmda 1yah$an GM, GMY ve Stajyerleri bu yerin bagh bulundugu 
Giimriik ve DI$ Ticaret Bolge Mtidiirliigiine ve ilgili Bolge birligine 15 giin i1yerisinde yaz1h veya Bakanhk1ya 
belirlenecek usu! ve yonteme gore bildirir. 

(3) Birden eyok GM, 1yah$malanm Giimriik Mii$avirligi ortakhgi veya $irket $eklinde birle~tirebilirler. Birden 
1yok YGM 9ah$malanm Yetkilendirilmi$ Giimriik Mii$avirligi ortakhg1 veya $irket $eklinde birle~tirebilirler. 
Bu $irket veya ortakhklarda Giimriik Mii$avirligi mesleki faaliyetleri d1$mda ticari faaliyette bulunulamaz. 
Gtimriik Mii~avirlerince kurulmu~ veya kurulacak $irketlere GMY ortak olabilirler. YGM kurulan $irket ve 
ortakhk btirolannda ortaklarm tamammm YGM olmas1 zorunludur. 

(4) Mti~avirligin bir $irket kurularak ytirtittilmesi halinde, bu $irketin a9t1g1 her $Ubede, ~ubenin bulundugu 
Bolge Birligine kay1th, o mahalde ikamet eden ve faaliyet gosteren, bir ortak sifatiyla ruhsatname sahibi GM 
bulundurmak ve bagh bulundugu Gtimrtik Mti~avirleri Bolge Birligi bolgesi d1$mda devamh surette i~ takibi 
yaptlan durumlarda ise ttizel ki~ilik $Ube aeymak zorundadir. 

(5) GM'ler mesleki faaliyetlerini gen;ek ki$i olarak veya ttizel ki$ilik olarak stirdtirebilirler. Tiizel ki~ilik 
ortag1 olan GM gerc;ek ki$i olarak mesleki faaliyette bulunamazlar. GM ve GMY d1$mdaki ki$iler, Gtimriik 
Mii$avirligi yapacak olan ttizel ki~ilere ortak olamayacaklan gibi, yonetim orgamnda da gorev alamazlar. 

(6) Ozel hukuk tiizel ki~iligi $eklinde veya ger1yek ki~i olarak kurulan Mti~avirlik firmalan, mesleki faaliyet 
konulan d1~mda ticari faaliyette bulunamazlar. Mti~avirlik $irket/ortakltk ortaklan aym $ekilde kurulmu$ ikinci 
bir Mii$avirlik $irket/ortakhk biirosuna ortak olamayacaklan gibi bordrolu olarak da 9ah$amazlar. 
~irket/ortakhk biirosu ortag1 olan GM'ler aynca serbest olarak mesleklerini icra edemezler. 

Ucret 
MADDE 44- (1) Ucret, GM ve YGM'lerin hizmetlerine kar~thk olarak alacaklan meblag1 ifade eder. 

(2) Tiirkiye Giimrtik Mii$avirleri Birligi Yonetim Kurulunca, Giimriik Mii$avirleri Bolge Birlikleri Yonetim 
Kurullanmn teklifleri de goz onilne almmak suretiyle uygulanacak tarife o ydm Ekim ay1 sonuna kadar 
haz1rlanarak Bakanhga gonderilir. Bu tarife Bakanhga ula~tig1 tarihten itibaren bir ay ieyinde Bakanhk1ya karar 
verilmedigi veya tarife onayland1g1 takdirde kesinle$erek Resmi Gazete'de yay1mlanarak ytiriirliige girer. 
Ancak, Bakanhgm uygun bulmad1g1 tarifeyi bir daha g6rii$iilmek iizere, gosterdigi gerekc;esi ile birlikte 
Tiirkiye Giimrtik Mii$avirleri Birligi'ne geri gonderir. Geri gonderilen bu tarife, Tiirkiye Giimriik Mii$avirleri 
Birligi Yonetim Kurulunca tieyte iki eyogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanm1$ sayiilf, sonuc; 
Tiirkiye Giimriik Mii$avirleri Birligi tarafmdan Bakanhga bildirilir, Resmi Gazete'de yay1mlanarak yiiriirltige 
girer. Bakanhk1ya geri gonderilen tarife Tiirkiye Giirnriik Mii$avirleri Birligi Yonetim Kurulunca iieyte iki 
1yogunlukla kabul edilmedigi durumlarda ise yeni bir tarife yaylffiianmcaya kadar, bir onceki takvim y1h iicret 
tarifesi gec;erlidir. 

(3)Tarifedeki asgari ilcretin altmda i$ kabulii yasaktrr. GM ve YGM'ler, ald1klan hizmet bedeline dair 
hesabma beyanda bulunduklan ki~i veya kurulu$ adma makbuz veya fatura diizenlemek ve bunlan muhasebe 
kay1tlannda gostermek zorundadrr. 

(4)GM ve YGM'ler yapacaklan i$ ve i~lemler kar~1hgmda i$ sahipleri ile alacaklan iicreti, i$in stiresini, i~in 
ic;erigini belirten bir sozle$me yapmak zorundad1r. 

Disiplio cezalan 
MADDE 45- (1) Mil$avirlik mesleginin onuruna aykm fiil ve hareketlerde bulunanlarla gorevlerini 

yapmayan veya kusurlu olarak yapan ya da gorevin gerektirdigi sayg, ve giivene uygun ·c;imde davranmayan 
GM, YGM, GMY ile Stajyerler hakkmda, Mii$avirlik hizmetlerinin geregi gibi .. "tiilmesi amac1yla, 

durumc:.gine ve ag,rl~~= disi~r verilir. 
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a) Uyarrna; meslegin icrasmda daha dikkatli davramlmas1 gerektiginin yaz1 ile bildirilmesidir. 

b)Kmama; gorevinde ve davram~mda kusurlu say1ld1gmm yaz1 ile bildirilmesidir. 

c)Geyici olarak mesleki faaliyetten ahkoyma; mesleki s1fat1 sakh kalmak kayd1yla alb aydan az, bir ytldan yok 
olmamak uzere meslel<l faaliyetten ahkoymadir. 

y) Meslekten ytkanna; Mesleki Rubsatname, Y etki Belgesinin ve izin Belgesinin geri almarak, meslegi icra 
etmesine izin verilmemesi ve sicil kaydmm silinmesidir. 

(2) Uyarma cezasm1 gerektiren fiil ve haller ~unlardir: 

a)Bakanltk tarafmdan belirlenen usul ve esaslann yerine getirilmesinde gerekli ozeni gostermemek, 

b)Mesleki konularda yap,Iacak sozle~me htiktimlerine riayet etmemek, 

c) Gtimriiklerde uygulanan mevzuat htiklimlerinin yerine getirilmesinde kay1ts1zltk gostermek, 

y) Dst Birlikye yay1mlanan Genelge, Yonerge ve Sirktiler hiiki.imlerine aykm olarak, meslek disiplinini bozucu 
hareketlerde bulunmak, 

d) Gtimrtik Mti~avirleri Bolge Birligi Yonetim ve Disiplin Kurulu tarafmdan gorevleri ile ilgili olarak istenen 
belge ve bilgiyi verrnemek, 

(3) Kmama cezas1m gerektiren fiil ve haller $Unlardir: 
Be$ ydhk donem iyinde dort defa uyarma cezas1 ile cezalandmldtktan sonra bu cezay1 gerektiren fiil veya 
halleri yeniden i$lemek, 

a)Bakanhk veya Dst Birlikye belirlenen usul ve esaslarm yerine getirilmesinde kusurlu davranmak, 

b )Meslegin gerektirdigi sayg1 ve gilveni sars1c1 harekette bulurunak, 

c )Gtimriiklerde uygulanan mevzuat htiktimlerinin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak, 

y )i$ elde etmek iyin reklam say1labilecek te$ebbtis ve harekette bulurunak, tabela veya bas,h kag1tlarda 
ruhsatnamede belirlenen mesleki unvanlar1 d1$mda ba$ka s1fat kullanmak, 

d)Meslek mensuplar1 hakkmda kottileyici yorumlarda bulunarak haks1z rekabet olu$turacak davram~ ve 
eylemde bulunmak, 

e) Gtirnrtik Mti~avirleri Bolge Birligi ve Dst Birlik kurullan B~kan ve Oyelerinin; bu gorevleri dolay1S1yla 
Kanun ve Yonetmeliklere aykm davranmas1, 

f)Meslegi yapmaya hak kazanan GM'lerin Ruhsatname, YGM'lerin Yetki Belgesi ve GMY'lerin Meslek izin 
Belgelerini ald1klan tarihten itibaren bir y1l geymedikye yanlannda yah~t1klar1 veya staj yapt1klan meslek 
mensuplarmm nzas1 olmadan onlarm rnil~terilerine hizmet vermesi, 

g) Meslek mensubunun, kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkmda geryekdt$1 veya yamlt1c1 ay1klamalarda 
bulunmas1, 

g)Diger meslek mensubu hakkmda, ilgili kurulu$lara as1Is1z ihbar veya ~ikayette bulunmak, (4)G;::m~leki ~ •;;:nfiil;o~nla~ 
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Be$ y1lhk donem i9inde dort defa kmama cezas1 ile cezalandmld1ktan sonra bu cezay1 gerektiren fiil veya 
halleri yeniden i$lemek, 

a) Bildigi veya meslegi i.cab1 bilmesi gereken durumlarla smrrh olmak tizere, kesinle$mi$ yarg1 karan olmas1 
$art1yla, sahte belgelere dayamlarak yanh$ beyanda bulunmak, 

b )Gtimrtiklerde uygulanan mevzuat htiktimlerini kas1th olarak yerine getirmemek, 

c)Sozle$me yapmaks1zm hizmet vermek, (ilk sefer i9in kmama cezas1 uygundur) 

9)Tarifedeki asgari iicret altmda i$ kabul etrnek, 

d)Ger9ege aykm raper ve beige dtizenlenmek, 

e)Mti$avir ve Mti$avirlik $irket unvanlanyla Mti$avirlik faaliyet konulan d1$mda ticart faaliyetlerde bulunmak, 

f)Bir meslek mensubu, kendisi veya bagh bulundugu Gtimrtik Mii$avirligi $irketi tizerinden, i$ elde edebilmek 
amac1 ile Gtimriik Kanunu'nda yiikiimlti/d1$ ticaret erbab1 olarak tammlanan ki$i veya kurulu$lara, yaptlklar1 
veya yapacaklan i$ler kar$1hgmda olu$an veya olu$acak masraflarm (Birlik odemeleri, Giimrtik vergileri, 
navlun, ardiye, depolama vb. giderler), finansmanm saglanmas1 veya belirli bir sure i9erisinde vade fark1 
alarak kar$Ilanmasma yonelik vaatlerde ve taahhiitte bulunulmas1. 

(5)Meslekten daimi 91karma cezas1m gerektirecek fiil ve haller $Unlardrr: 

a) Be$ ydhk donem i9inde dort defa ge9ici olarak mesleki faaliyetten ahkoyma cezas1 ile cezalandmld1ktan 
sonra bu cezay1 gerektiren fiil veya halleri yeniden i$lemek, 

b) Ba$ka GM'lerin ad, unvan ve $ifrelerini kullanarak, beyanname ve rapor dtizenlemek ve imzalamak, 

c) Affa ugram1$, ertelenmi$ veya paraya 9evrilmi$ olsa dahi Kanunun 5 inci maddesinde say1lan suc;lardan biri 
ile hiikiim giymek. 

( 6) Meslege almma $artlarmdan herhangi birini ta$1mad1gmm sonradan anl~1lmas1 veya meslegin ifas1 
s1rasmda bu $artlardan herhangi birinin kaybedilmesi halinde, ilgililerin Ruhsatname/Y etki Belgeleri veya 
GMY izni Dst Birlik tarafmdan iptal edilir. 

(7) Uyarma veya kmama cezasm1 gerektiren fiil veya hallerin, sicilden silinmesine ili$kin sure i9erisinde 
be$inci defa tekerriir etmesi halinde bir derece agir ceza uygulamr. 

(8) Disiplin Kurulu, onerilen cezay1 kabul veya reddedebilecegi gibi bir alt disiplin cezasmm uygulanmasma 
da karar verebilir. 

(9) Savunma almmadan disiplin cezas1 verilemez. Yetkili Disiplin Kurulunun tebligi tarihinden itibaren on be$ 
giinden az olmamak tizere sure vermesi ve ilgilinin ek sure talebi halinde on be$ gun daha ek sure verilerek bu 
siire i9inde savunma yap1lmamas1 halinde savunma hakkmdan vazge9mi$ say1br. 

(10) Uyarma ve Kmama Cezas1, bu cezay1 gerektiren fiil ve hallerin Giimriik Mii$avirleri Bolge Birligi 
Disiplin Kurulunca ogrenildigi tarihten itibaren bir ay i9inde; gec;t~i olarak meslek1 faaliyetten ahkoyma ve 
meslekten 91karma cezas1, bu cezay1 gerektiren fiil ve hallerin Ust Birlik Disiplin Kurulunca ogrenildigi 
tarihten itibaren alt! ay i9inde disiplin soru$turmasma ba$lanmad1g1 takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi 
zaman~1mma ugrar. Disiplin cezasm1 gerektiren fiil ve hallerin i$lendigi tarihten itibaren nihayet ti9 yII i9inde 
disiplin cezas1 zamana$1mma ugrar. Mevzuata aykm i$lem ve eylemlerin aym zamanda bir adli kovu$turma 
konusu olmas1 halinde, bu aykmhk i9in Turk Ceza Kanununda ongoriilen zaman 1m1 htiktimlerine gore 
disiplin cezas1 verilebilir. 
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(11) Uyarma ve Kmama Cezas1 Bakanhgm veya Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Bcilge Birligi Yonetim Kurulunun teklifi 
i.izerine Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Bolge Birligi Disiplin Kurulu karanyla, ge9ici olarak mesleki faaliyetten 
ahkoyma cezas1 ile meslekten 9tkarma cezalar, ise Bakanhgm veya Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Bolge Birligi Disiplin 
Kurulunun teklifine istinaden Ost Birlik Disiplin Kurulunca verilir, 

(12) Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Bolge Birligi Disiplin Kurulunca verilen cezalara kar~I, cezalarm tebliginden 
itibaren on be~ gi.in i9erisinde Ost Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. itiraz halinde Ost Birlik Disiplin 
Kurulu, verilen cezay1 aynen kabul edebilecegi gibi kaldirabilir veya hafifletebilir. Si.iresi i9erisinde itiraz 
edilmeyen disiplin cezalar1 kesinle~ir. 

(13) Ost Birlik Disiplin Kurulunca verilen kararlara kar~1 idari yarg1 yoluna b~vurulabilir. 

(14) Disiplin cezalar1 kesinle~tigi tarihten itibaren hi.iki.im ifade eder ve derhal uygulamr. 

(15) GM, YGM, GMY ve Stajyerler, uyarma ve kmama cezalarma kar~1, kesinle~tigi tarihten itibaren be~ yil 
ge<;tikten sonra Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Bolge Birligi Disiplin Kuruluna; ge9ici olarak mesleki faaliyetten 
ahkoyma cezasma kar~1, kesinle~tigi tarihten itibaren be~ yil sonra Ost Birlik Disiplin Kuruluna ba~vurarak, 
verilmi~ olan cezalann sicil dosyasmdan silinmesini isteyebilir. Soz konusu b~vurular ilgili kurullarca 
degerlendirilerek sonu9landmhr. 

( 16) Disiplin i~Iem ve kararma konu te~kil edecek bir eylemden dolay1 aym zamanda ceza mahkemesinde dava 
a91lm1~ olmas1 halinde, Disiplin Kurulu tarafmdan verilecek cezaya ili~kin soru~turma ve karar soz konusu 
yarg1 karanna gore sonu9landmbr. 

Yetkilendirilmi~ Giimriik Mil~avirleri Yetki Belgesinin Ahnmast 
MADDE 46- (1) YGM olabilme ~artlanndan birisini kaybeden, dolayh temsil suretiyle faaliyet 

gosteren GM ya da tespit i~lemini yapt1ran yi.iki.imlti ile dogrudan veya dolayh i~ ili~kisi i9inde oldugu tespit 
edilen YGM'nin Yetki Belgesinin ahmp almmayacag1 kosununda, Ost Birlik tarafmdan teblig tarihinden 
itibaren on be~ gi.inden az olmamak tizere savunma si.iresi verilir ve ilgilinin ek sure talebi halinde on be~ gi.in 
daha ek si.ire verilerek savunma hakk1 verilmek sureti ile Ost Birlik tarafmdan karar verilir. 

(2) Birinci fikraya gore yetki belgesi iptal edilen GM'lere be~ yll siireyle tekrar yetki belgesi verilemez. 

Giimriik Mii~avirleri Bolge Birligi ve Ust Birlik personeli 

MADDE 47- (1) Ost Birlik ve Gi.imri.ik MU~avirleri Bolge Birliklerinde istihdam edilenler, 4857 say1h 
i~ Kanununa tabidir. 

Olaganiistii durumlarda (sava~, afet, salgm hastahk vb.) Giimriik Mii~avirleri Bolge Birligi ve Ust Birlik 
Yetkileri 

MAD DE 48-(1 )- Dike genelinde ilan edilen olagantistii durumlarda bu kanunda belirtilen stirelerin 
uzatilmas1, ertelenmesi ve uygulamada Gene! ~urulda ahnmas1 gereken karar olmas1 halinde, olagantistti 
durum sonlanmcaya kadar tiim kararlan almaya Ust Birlik Yonetim Kurulu yetkilidir. 

Yonetmelikler 
MADDE 49- (1) Bu Kanunun yi.iriirliige girmesinden sonra; 



b)Staj yapanlarm 9ah~ma ~artlan, Stajyer sicil kay1tlan ile smav ve egitimlerine ve GM ve GMY'lerin y1lhk 
egitim 9ah~malanna ili~kin usul ve esaslar, 

c) Ruhsatname/ Y etki Belgesi lizin Belgesi verilmesi ve geri ahnmas1, unvanm kullamlmas1, tiye kay1t defteri, 
meslek kilttigti ve meslek sicil numaras1, GM ve YGM ticretinin esaslan, 

9) Ta$mmaz mallara sahip olma, 

d)Gtimrilk Mii$avirleri Bolge Birligi ve Ost Birlik personelinin istihdam1 ve ozltik haklar1 ile ilgili hususlar, 

e) 44 iincil maddenin dordtincti f1krasmda ongoriilen sozle~melerin diizenlenmesine ili~kin usu! ve esaslar, 

f) Disiplin kovu$turmas1 yaptlmas1 konusunda karar verecek merci, disiplin cezalanm vermeye yetkili 
merciler, disiplin cezalanna kar~1 yapliacak itirazm usu! ve $artlan ile disiplinle ilgili diger hususlar, 

g) Smav ve smav komisyonlarmm 9ah~ma usul ve esaslar1, 

g) YGM Komisyonunun 9ah$ma usu! ve esaslan, 

h) Bu Kanunun uygulamas1 ile ilgili diger hususlar yonetmelikle dtizenlenir. 

(2) Bu kanunun uygulanmas1 ile ilgili olarak yonetmeUk Ost Birlik ve Bakanhk tarafmdan mti~tereken 
hazrrlamr ve resmi gazetede yay1mlanarak ytirtirltige girer. 

Yiiriirliikten Kaldmlan Hiikiimler 
MADDE 50- (I) Gtirnrtik Kanununun, 226, 227, 228, 229, 230 uncu ve ge9ici 5 ve 6 nci maddeleri 

ytirtirltikten kaldmlm1~trr. 

YEDiNCi BOLUM 
Ge~ici ve Son Hiikiimler 

GE<;ici MADDE 1- (I) Ost Birligin te$kiline kadar bu Kanunla birlige verilen gorevler Bakanhk 
biinyesinde olu~rulacak bir ge9ici kurul tarafmdan ytirtittiliir. Ges;ici kurul; Bakan tarafrndan Bakanhktan 
se9ilen ti9 tiye, istanbul Gtimrtik Mti~avirleri Demegini temsil eden B~kan ve Dye ve diger Gtimrtik Mti~avir 
Derneklerini temsilen Ba~kanlar olmak tizere toplam dokuz tiyeden olu~ur. Ge9ici kurulun 9ah~ma usu! ve 
esaslan Bakan1Ik9a belirlenir. Ge9ici kurul, 49 uncu maddede yaz1h yonetmelikleri olu~umundan itibaren alt! 
ay i9erisinde haztrlar. 

(2) Ost Birligin ilk olagan Gene! Kurulu yapilmcaya kadar, bu Kanunda ongortilen smavlar Bakanhk 
tarafmdan Ytiksekogretim Kurulu Ogrenci Se9me ve Yerle~tirme Merkezi Ba$kanhgma veya merkezi smav 
yapan diger resm1 kurum ve kurulu$1ara yaptmlabilir. 

(3) Gtimrtik Kanunu hiikiimlerine gore kurulmu~ olan Giimrtik Mii~avirleri Dernekleri (Ankara, Bursa, 
istanbul, izmir, Mersin), Gtimrtik ve D1~ Ticaret Bolge Mtidtirltigti gorev alam itibanyla iiye say1sma 
bakilmaks1zm Gtimrtik Mii$avirleri Bolge Birligini olu~turur. Bu ~ekilde olu~an Gtimriik Mti~avirleri Bolge 
Birligi Yonetim Kurullan bu derneklerin Yonetim Kurulu Uyelerinden olu~ur ve bu iiyeler bak1mmdan 21 inci 
maddenin birinci fikrasmdaki be~ yilhk sure ~art1 aranmaz. Gtimrtik Mti~avirleri Derneklerinin mal varhklan 
Gtimrilk Mti~avirleri Bolge Birliklerine devrolunur. Gtimriik Mti~avirleri Bolge Birligi ttizel ki~ilik 
kazanmasrndan itibaren en ge9 alt! ay i9inde bu Gtimriik Mii~avirleri Bolge Birligi Gene! Kurullan yap1hr. 

(4)Birligin te$kiline kadar, yeterli say1da GM bulunmad1g1 is;in 15 inci maddenin birinci f1kras1 uyannca 
Giimriik Mti~avirleri Bolge Birligi kurulamayacak olan yerlerde 9ah$an GM'lerin e olarak faaliyet 
gosterecegi Giimriik Mii~avirleri Bolge Birlikleri Ge9ici Kurul tarafmdan belirlenir. 
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(5) Ust Birlik kurulup faaliyete ges;ene kadar, bu Kanunun uygulanmasma ili~kin giderler tiye say1s1yla orant1h 
olarak Gtimrtik Mti~avirleri Bolge Birliklerin btits;esinden kar~1lamr. 

(6) Dst Birligin kurulmasmdan sonra bir yil is;inde GM izin Belgeleri yeni verilecek izin Belgeleri ile GM 
Sertifikalan, GM Ruhsatnamesiyle, YGM Yetki Belgesi yeni verilecek Yetki Belgeleriyle, GMY izin Belgesi 
yeni verilecek GMY izin Belgesi ile degi~tirilir. Siiresi is;inde degi~iklik yapmayanlann faaliyetlerine izin 
verilmez. Bu degi~iklikler yap1hrken beige maliyetine ili~kin ticret d1~mda herhangi bir hars; ve benzeri odeme 
talep edilemez. 

(7) Bu Kanunun ytirtirltige girdigi tarihten once staja ba§layanlann staj stirelerine ili~kin intibaklan birinci 
ftkraya gore Bakanhkta olu~turulan ges;ici kurul tarafmdan yap1hr. 

(8) Ges:mi§ donemlerde Gtimrtik Mti~avirleri Demek Ba§kanhg1 yapm1~ olanlar; Birlik Gene! Kuruluna Bolge 
Birliginin dogal temsilcisi olarak kat1hm saglar, aynca Dam~ma Kurulu Dogal tiyesidirler. 

GE<;ici MADDE 2- (1) 42 inci madde ile yasaklanm1~ unvan, ibare veya rumuzlan kullanan gers;ek 
ve tiizel ki~iler, bu Kanunun ytirtirltige girdigi tarihten itibaren iiy ay is;erisinde durumlanm bu Kanuna uygun 
hale getirir. 

GE<;ici MADDE 3- (1) 4458 say1h Kanunun ytirtirltige girmesinden once Gtimrtik Komisyoncusu 
veya Gtimrtik Komisyoncu Yard1mc1s1 Kamesine sahip olanlar, Birlige miiracaat etmeleri halinde, 5 inci 
maddenin (f) bendi haris: diger gene! ~artlar1 ta§tmaya devam ettiklerinin anla~tlmas1 durumunda, kendilerine 
GM izin Belgesi/GM Ruhsatnamesi, GMY izin Belgesi verilir. 

(2) 4458 say1h Kanunun ytirtirltige girdigi tarihte, mtilga 1615 say1h Gtirnrilk Kanununun 167 nci maddesinin 
ikinci ve tiytincti fikras1 ile 168 inci maddesinin tis:tincti ftkrasma gore Gtirnrtik Komisyoncusu veya Gtimrtik 
Komisyoncu Yard1mc1s1 olmaya hak kazananlann gorevlerinden istifa etmelerini veya emekli olmalanm 
mtiteakip, kendilerine bu Kanun htiktimlerine gore GM izin Belgesi/GM Ruhsatnamesi veya GMY izin 
Belgesi verilir. 

(3)Bu Kanunun ytirtirltige girdigi tarihte, 4458 say1h Gilrnrtik Kanununun degi~tirilen 227 nci ve ytirilrltikten 
kaldmlan 228 inci maddelerine gore GM veya GMY olmaya hak kazananlann gorevlerinden istifa etmelerini 
veya emekli olmalann mtiteakip, kendilerine bu Kanun htiktimlerine gore GM izin Belgesi/GM Ruhsatnamesi 
veya GMY izin Belgesi verilir. 

(4)4458 say1h Gtimrtik Kanunu'nun ges:ici 5/1 ve 6/1-c maddeleri uyannca tiy smav haklum kullannu~ olanlar 
is;in bu yasaya gore iki smav hakk1 daha tammr. 

Yiiriirliik 

MADDE 51- (1) Bu Kanun yay1m1 tarihinden tis; ay sonra yilrilrltige girer. 

Yiiriitme 

MADDE 52- (1) Bu Kanun htiktimlerini Cumhurba~kam ytirtitiir. 
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MAODE GEREK(;ELERi 

MADDE 1-Bu kanunun amac1 belirtilmi~tir . 

MADDE 2 - Bu kanunun kapsam1 belirtilmi~tir. 

MADDE 3 - Bu kanunda gec;:en deyimlerin tanimlanna yer verilmi~ir. 

MADDE4 - Gumri.ik mu~avirligi mesleginin serbest oldugu kadar ayni zamanda bir kamu hizmeti 

oldugu belirtilerek, hak sahipleri d1~mda, 4458 say11i Gumri.ik Kanunu uyannca, ewanm gi.imrukc;:e 

onaylanm1~ bir i~lem veya kullanima tabi tutulmasma ili~kin faaliyetlerin, baz1 istisnalar d1~mda 

gumruk mu~avirleri tarafmdan yerine getirilmesi ongorulmi.i~tur. Ancak bu istisnalann haks1z 

rekabete yol ac;:madan kullanilabilmesini teminen, uc;:i.incu ~ah1slara hizmet veren gerc;:ek ve tuzel 

ki~ilerin bunyesinde gumri.ik mu~aviri istihdam etmesi on gori.ilmu~tur. Gi.imri.ik mu~avirlerine yasa ile 

saglanan bu hakka dayanilarak, gi.imri.ik mi.i~avirlerinin mesleki faaliyetleri kamu gorevlilerinin 

sorumluluklanna paralel bir ~ekilde kurallara tabi tutulmu~tur. 

MADDE 5 - Gi.imruk Mu~avir Yard1mc1s1 ve Stajyer olabilmek ic;:in genel ~artlar belirlenmi~tir. 

MADDE 6 - Yap1lmas1 zorunlu olan stajm suresi, egitim ile stajyerlerin stati.ilerine ac;:1kllk getirilmi~tir. 

MADDE 7 - GGmruk mu~avir yard1mc1larmm hukuki stati.ileri, gorev, yetki ve sorumluluklan 

belirtilerek, gi.imri.ik mi.i~avir yard1mc1s1 olabilmek ic;:in aranan ozel ~artlar di.izenlenmi~tir. 

MADDE 8 - Gi.imri.ik mi.i~aviri olabilmek ic;:in aranan ozel ~artlar di.izenlenmi~tir. 

MADDE 9 - Smav komisyonunun olu~turulmas1 ve smav konulan duzenlenmi~tir. 

MADDE 10 - Bakanhk personelinin gi.imruk mu~aviri ve gumruk mu~avir yard1mc1s1 olabilme ~artlan 

duzenlenmi~tir. 

MADDE 11- Yetkilendirilmi~ gumri.ik mu~avirlerinin yetki ve sorumluluklan duzenlenmi~tir. 

MADDE 12 - Yetkilendirilmi~ gumri.ik mi.i~aviri olma ~artlan di.izenlenmi~tir. 

MADDE 13 - Yetkilendirilmi~ gumruk mu~avirleri yetki belgesi verilmesi ile ilgili yetkilendirilen, Birlik 

bunyesindeki komisyonun sec;:imi ve c;:ah~ma ~artlan duzenlenmi~tir. 

MADDE 14 - Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Bolge Birliklerinin kurulu~ amac1 ve hukuki niteligi duzenlenmi~tir. 

MADDE 15 - Gi.imruk Mi.i~avirleri Bolge Birliklerinin kurulu~ ~ekli, usulG, ti.izel ki~ilik kazanmas1 ve 

Bolge Birligine i.iye olma zorunlulugu di.izenlenmi~tir. 

MADDE 16 - Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Bolge Birliklerinin faaliyetini surdi.irmesi ic;:in gerekli olan aidat ve 

diger parasal kaynaklar ile bunlarm tahsilinin usuli.i di.izenlenmi~tir. 

MADDE 17 - Gi.imruk MG~avirleri Bolge Birliklerinin organlan duzenlenmi~tir. 

MADDE 18 - Gi.imruk MG~avirleri Bolge Birliklerinin Genel Kurulunun olu~umu ve gorevleri 

duzenlenmi~tir. 
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MADDE 19 - Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Beige Birliklerinin Gene! Kurulunun toplantmm usul ve esaslan 

di.izenlenmi~tir. 

MADDE 20 - Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Beige Birliklerinin Yenetim Kurulunun olu~umu ve gorevleri 

di.izenlenmi~tir. 

MADDE 21 - Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Bolge Birliklerinin Yonetim Kuruluna set;ilme yeterliligi ile se~imin 

~ekli, usu Ive esaslan di.izenlenmi~tir. 

MADDE 22 - Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Bolge Birliklerinin Yonetim Kurulunun toplant1 usul ve esaslan 

di.izenlenmi~tir. 

MADDE 23 - Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Beige Birliklerinin Denetleme Kurulunun olu~umu ve gorevleri 

di.izenlenmi~tir. 

MADDE 24 - Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Bolge Birliklerinin Disiplin Kurulunun olu~umu ve gorevleri 

di.izenlenmi~tir. 

MADDE 25 - Gi.imri.ik Mu~avirleri Bolge Birliklerinin Darn~ma Kurulunun olu~umu ve gorevleri 

duzenlenmi~tir. 

MADDE 26 - Turkiye Gi.imruk Mi.i~avirleri Birliginin(Ost Birlik) merkezi, tanim,, kurulu~ amac, ve 

hukuki niteligi di.izenlenmi~tir. 

MADDE 27 - Ost Birligin gorevleri duzenlenmi~tir. 

MADDE 28 - Ost Birligin aidat ve diger parasal kaynaklan ile bunlarm tahsili usulu di.izenlenmi~tir. 

MADDE 29 - Ost Birligin organlan duzenlenmi~tir. 

MADDE 30 - Ost Birligin Gene! kurulunun olu~umu ve gorevleri di.izenlenmi~tir. 

MADDE 31- Ost Birligin toplant, usul ve esaslan di.izenlenmi~tir. 

MADDE 32 - Ost Birlik Yenetim Kurulunun olu~umu ve gorevleri di.izenlenmi~tir. 

MADDE 33 - Ost Birlik Yonetim Kurulunun toplant1 usul ve esaslan di.izenlenmi~tir. 

MADDE 34 - i.ist Birlik Denetleme Kurulunun olu~umu ve gorevleri duzenlenmi~tir. 

MADDE 35 - Ost Birlik Disiplin Kurulunun olu~umu ve gerevleri di.izenlenmi~tir. 

MADDE 36 - Ost Birlik Dan,~ma Kurulunun olu~umu ve gorevleri di.izenlenmi~tir. 

MADDE 37 - Gumri.ik Mi.i~avirleri Bolge Birligi ve Ost Birlik organlannm se~im esaslan duzenlenmi~tir. 

MADDE 38 - Gi.imri.ik Mi.i~avirleri Beige Birligi ve Ost Birligin organlannm gerevlerine son verilmesi ve 

faaliyetten men edilmesi esaslan di.izenlenmi~tir. 



MADDE 40 - Gi.imri.ik Mi.i§avirleri Bolge Birligi ve Ost Birligin uluslararas1 i.iyelikleri ve temsil etme usul 

ve §artlan duzenlenmi§tir. 

MADDE 41 - Gi.imri.ik Mi.i§avirlerinin i§leri nedeniyle ogrendikleri sirlan saklamas, kural olarak 

benimsenmekle birlikte, hangi hallerde bunu yetkili mercilere ihbar etmek zorunda olduklan 

di.izenlenmi§, bu kuralm Gi.imri.ik Mi.i§avirleri Bolge Birligi personeli ve Ost Birligin personeli 

bak1mmdan da ge~erli oldugu belirtilmi§tir. 

MADDE 42 - Gi.imri.ik mi.i§aviri olmayan ki§ilerin bu unvan veya ibareleri ya da bunlan ~agn~t1racak 

ifadeleri i~eren unvanlan kullanmalan halinde uygulanacak yaptmmlar duzenlemektedir. 

MADDE 43 - Gi.imri.ik mi.i~avirligi mesleginin reklam ve ticaret yasag1 ile ger~ek veya tuzel ki§i olarak 

mesleki faaliyetlerinin icrasmda tabii olunacak usul ve esaslar duzenlenmi~tir. 

MADDE 44 - Gi.imri.ik mi.i§avirlerinin ve Yetkilendirilmi§ Gi.imri.ik Mu~avirlerinin yapacaklan hizmet 

kar~1hgmda alacaklan asgari ucretin belirlenmesi usulleri ile yapacaklan i§ ve i§lemlere ili§kin sozle§me 

yapma zorunlulugu di.izenlenmi§tir. 

MADDE 45 - Gi.imruk mu§avirleri, Yetkilendirilmi§ Gumruk Mu§avirleri, gi.imruk mu§avir yard1mc1lan 

ve stajyerlerinin disiplin su~lanna ili§kin usul, esas ve mueyyideleri ile cezalann uygulamas1 

duzenlenmi§tir. 

MADDE 46 - Yetkilendirilmi~ gumruk mu§avirlerinin yetki belgesinin almmas1 ile ilgili usul ve esaslar 

duzenlemi§tir. 

MADDE 47 - Gi.imri.ik Mu~avirleri Bolge Birligi ve Ost Birlik personelinin 4857 say,h i§ Kanununa tabi 

oldugu belirtilmi§tir. 

MADDE 48 - Olaganustu durumlarda (sava§, afet, salgm hastahk vb.) Gumruk Mi.i§avirleri Bolge Birligi 

ve Ost Birligin yetkileri belirtilmi§tir. 

MADDE 49 - Bu kanunun uygulanmas1 ile ilgili yonetmelikler tanimlanm1§tir. 

MADDE SO - Yururli.ikten kaldmlan hi.iki.imler duzenlenmi§tir. 

GE<;:ici MADDELER - Ge~ici Maddelerde gerek Mulga 1615 say1h ve gerekse Mer'i 4458 say1h Gumri.ik 

Kanunu uyannca, gumruk komisyoncusu ve gumri.ik komisyoncusu yard1mc1s1 ile gumruk mu§aviri ve 

gumri.ik mu~avir yard1mc1hg1 izin belgesi alma hakkm1 kazanm1§ olanlann muktesep haklannm 

korunmas1 esas ahnarak bununla ilgili di.izenlemeler yap1lm1§t1r. Ancak, daha once izin belgesi almak 

amac1yla, i.i~ kez smav hakkm1 kullananlara, smava ilk kez girecek olanlarla aralannda e~itlik 

saglanmas, bak1mmdan, iki kez daha smava girme hakk1 duzenlenmi§tir. 

MADDE 51 - Yuri.irli.ik maddesidir. 

MADDE 52 - Yi.irutme Maddesidir. 
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GUMRUK MU~AViRLERi BOLGE BiRLiKLERi VE TURKiYE GUMRUK 
MU~AViRLERi BiRLiGi KANUNU GEREK~ESi 

Gumruk MO§avirligi meslegi: 01 Temmuz 1909 tarihinde yururluge giren "Gumruk 
Komisyonculan Talimatnamesi" ile meslegimizin ilk yasal tarnmI yap1lm1§t1r. 
GunumOzde ise dolayl1 temsilci durumundaki gumrOk mO§avirleri, mesleki faaliyetlerini 
mOlga 1615 say1II GOmrOk Kanunu ile kurulmu§ dernek Oyesi olarak faaliyetlerini 
yOrOtmektedirler. 4458 say1l1 GOmrOk Kanunu'nun Ge~ici 6nc1 Maddesi gilmruk 
mii~avirlerinin mesleki faaliyetlerini c;:1kar1lacak bir kanunla kamu kurumu 
niteliginde meslek kurulu~u orgiitlenmesi ic;:erisinde yiiri.iteceklerini 
ongormO§tor. 

GOmrOk MO§avirligi sermayeden ziyade ki§isel mesaiye, bilimsel veya mesleki bilgiye 
veya uzmanhga dayanan ve ticari nitelikte olmayan i§lerin i§verene tabii olmaks1zm 
ki§isel sorumluluk alt1nda kendi nam ve hesabma yap1lmas1 olarak tanimlanan, Gelir 
Vergisi Kanunu 66/1 maddesinde Noterler, Avukatlar, Borsa Ajanlan gibi serbest 
meslek erbab1 oldugu belirtilmi§tir. 

Olke ~apinda 3.323 Gumruk MO§aviri, 9.655 GOmrOk MO§avir Yard1mc1s1,7.789 stajyer 
personel ve 80.000 diger personel olmak Ozere toplam 100.000 ki§i bu sektorde 
istihdam saglanmaktad1r. 

DI§ ticaret i§lemlerinin %90'indan fazlasmin GumrOk MO§avirleri eliyle yOrOt ulOyor 
olmasI, gOmrOk mO§avirlerinin di§ ticaret i§lemlerindeki rolOnu ve onemini a~1k ~ekilde 
ortaya koymaktad1r. 

Y1ll1k ortalama GOmruk MO§avirlerince dOzenlenen ithalat, ihracat, transit ve antrepo 
beyannameleri toplam1 yakla§1k 10.000.000 adettir. 

Olkemizin but~e gelirlerinde yakla§1k %24 pay, olan ithalat vergilerinin tahakkuk ve 
tahsilat1 Gumruk MO§avirler i arac1llg1yla ger~ekle§tirilmektedir. 

GOmruk MO§avirlerinin y1ll1k 400.000.000TL tutanna yakla§1k vergi odedigi tahmin 
edilmektedir. 

GOmruk mO§avirligi mesleginin Birlik yasasI §eklinde orgOtlenmesi, meslek bilincini 
artt1racag1 gibi mesleki disiplinini de saglayacakt1r. Birlik Yasas1 §eklinde orgOtlenme 
gOmrOk mO§avirleri ile ilgili tum kesimlerin yaranna olacakt1r. Ba§ta gOmrOk idareleri 
olmak Ozere di§ ticaretle ilgil i kamu kurum ve kurulu§lan ve di§ ticaret erbab1 mesleki 
orgOtlenmesini, standartlanni, disiplinini saglam1§ bir meslek grubu ile muhatap 
olacaklard1r. 

Ba§ta da belirttigimiz Ozere; Olkemiz son y1llarda d1§ ticaret alaninda ~ok onemli 
a§amalar kaydetmi§ ve 2023 y1h it;in de iddiall hedefler koymu§tur. GOmrOk 
MO§avirlerinin bugOnkO orgOtlenme bi~imi bu hedeflerle uyumlu degildir. Bu bak1mdan 
GOmrOk MO§avirligi mesleginin, Mali MO§avirler Odas1, Barolar Birligi, Noterler Birligi 
gibi bag1ms1z bir meslek kurulu§una kavu§turulmas1 §art olmu§tur. 

Giimriik Mii~avirligi Birligi Meslek Yasasma Neden ihtiyac;: Vard1r; 
• Devletin Vergi gelirinde artI§ olacakt1r. 
• SektorOn yasal yapIya kavu§mas1 istihdam sayIsInda artI§a yol a~acakt1r. 
• Mesleki tarafs1zl1gmm guvence altma almmas1 ile kaJ;2u menfaatleri de gOvence 

alt1na almm1§ olacakt1r. 
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• i§ sahiplerinin yasal hak ve menfaatlerinin savunulmasmda daha etkin 
olunacakt1r. 

• Oyelerin mesleki etik kurallara ve disipline uyumu odanm verdigi yasal guc;; ile 
daha etkin bir §ekilde denetlenecektir. 

• Meslegin geli§imi ic;;in gerekli olan meslek ic;;i egitim ve yeniden egitimler daha 
kurumsal hale gelecektir. 

• Meslek orgOtleri en k1sa sOrede kurumsalla§ma ve gOc;;IO mali yap1ya 
kavu§acakt1r. 

• Mevzuat dOzenlemelerine katk1 ve kat1hm daha etkin olacaktir. 
• Meslek smavlan meslek odalan birligi tarafindan yap1lacakt1r . 
• GOmrOk mO§avirlerinin yetki ve sorumluluklan yasa ile tarif edileceginden bu 

alandaki sorunlar ortadan kalkacakt1r. 
• GumrOk mO§avirleri, i§ dOnyas1 ve gOmrOk idarelerinin etkin c;;ozOm ortag1 

haline gelecektir. 
• i§ sahipleri ile meslek mensuplan arasmdaki ili§kiler netle§ecek haks1z rekabete 

yol ac;;an ve meslegin itibanna zarar veren davrani§lara kar§I daha etkin 
mOcadele verilecektir. 

• GOmrOk MO§avirligi mesleginin yap1land1nlmasmm nas1I olmas1 gerektigine ili§kin 
olarak yazllm1§ birc;;ok makale ve rapor mevcuttur. Hem Olkemizde hem de 
dOnyada bu konuda yapllm1§ c;;al1§malara ornek verecek olursak 2019 - 2023 
On Birinci Kalkmma Planmda GOmrOk Hizmetlerinin iyile§tirilmesi <;al1§ma 
Grubu Taslak Raporu ulkemizde yap1lan c;;ah§malara ornektir. Aynca, Avrupa 
Birligi CLECAT (Avrupa GumrOk Acentalan Birligi) nezdinde yap1lan c;;al1§malar 
mevcuttur. IFCBI ve CONFIAD m yaymlad1g1 raporlara ilave olarak Donya 
GOmruk Orgutunun 2016 haziran da yay1nlad191 GOmrOk MO§avirleri Ozerine 
<;all§ma Raporu'nda "uluslararas1 standartlar, gelecege yonelik kapsam ve 
hedeflerle, kar§1la§1lmas1 muhtemel zorluklar" ac;;1klanm1§t1r. 

• Bu raporlan inceledigimizde gorOyoruz ki Revize Edilmi~ Kyoto ProtokolOnOn 
hukumleriyle paralel olarak ulusal ko§ullara gore GOmruk MO§avirligi meslegi 
duruma gore GOmrOk MO§avirlikleri Birlikleri eliyle ya da ozerk kurulu§lar eliyle 
genel bir gozlem saglanarak tacirlerin c;;1karlann1 devlete kar§1 koruyacak §ekilde 
yap1land1nlmal1dir. GOmrOk MO§avirleri tarafmdan yOrOtOlen i§lemlerin dogas1 
geregi GOmrOk MO§avirlerinin mutlaka lisans veya ruhsat sahibi olmas, 
gerekmektedir. Ruhsat ve lisans kriterleri GOmrOk MO§avirlerinin hatah davrani§ 
ve ihlalleri ic;;in ~effaf ve basit olmah, aynmc1hk yapmamah, yapt1nmlan ve 
cezalan da ic;;ermelidir. Donemsel olarak GOmrOk MO§avirlerinin son 
geli§melerden haberdar olmasm1 saglamak ic;;in zorunlu meslek i<_;i egitimlere 
tabi tutularak titizlikle mesleki kalitenin yukanda tutulmas1 saglanmahd1r. 
Bunun ic;;in meslek mensuplannm profesyonelliginin ve i§ etiginin geli§tirilmesi 
amac1yla performans olc;;OIO ve zaman salm1m1 c;;all§malan yap1lmal1d1r. Ulusal 
c;;apta bir gOmrOk mO§avirligi birligi kurmaya onem verilmeli ve bu tarz birlikler 
Oyelerine destek saglarken gOmrOk idarelerine de ruhsat ve lisanslama 
sorumluluklarmm yerine getir ilmesi ile meslek ic;;i sOrekli egitim konulannda 
katk, saglayabilirler. GOmrOk MO§aviri kullanan tacirlerle kullanmayan tacirler 
arasmdaki evrak sunma zamanlan ve hatal1 i§lem oranlanni olc;;meye onem 
verilmeli ve boylece i§lemlerin dogrulanma sOrec;;leri ile denetim sOrec;;leri sOrekli 
takip edilmelidir. 

• Bu konuda yap,lan bilimse/ bir 9all§ma vard1r. Marmara Oniversitesi 
Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Boliimii idare Hukuku Anabilim Dall 
Ba§kan1 Prof. Dr. Turan YILDIRIM tarafmdan haz,rlanan Bilimsel Gorii§ 
Raporunda (EK 1) Neden Meslek orgiit yasas, Olm s1 Gerektigine ili§kin 
gorii§ler ozetle a§a{J1daki gibidir. 



• GOmrOk MO$avirleri t1pk1 Serbest Muhasebeci Mali MO$avir ve Yeminli Mali 
MO$avirlerde oldugu gibi tacir ile devlet arasmda vergi hesaplamas1 s1rasmda 
olu$acak ihtilaflarda hem kamunun menfaatlerini hem de tacirin menfaatlerini 
dengeleyen bir nitelige sahiptir. Bu nedenle meslek mensuplannm birbirleri ve 
i§ sahipleri ile olan ili§kilerde dOrOstlOgO ve gOveni hakim k1lmak Ozere, mesleki 
disiplini, saygml191 ve ahlak1 koruyabilmek maksad1yla sOreklil igi saglamak ic;in 
bag1ms1z bir meslek orgOtOne sahip olmak zorundad1r. Aksi takdirde zaten 
kuvvetli olan kamunun kar§1smda i$ sahiplerinin ve meslek mensuplanrnn 
menfaatlerinin korunmasmdan soz edilemez. Mesleki faaliyetin bir tOzel ki§ilik 
olarak yOrOtOlmesi halinde tOzel ki$iligin ticaret siciline kay1tl1 olmas1 bu 
$irketlerin GOmrOk MO§avirligi Mesleginin icrasma yonelik oldugu gerc;egini 
degi§tirmez. Nitekim Serbest Muhasebecilik ve Mali MO$avirlik faaliyetlerinin 
tOzel ki$ilik olarak yOrOtOlmesi bu meslegin ayn bir meslek kurulu§u olarak 
orgOtlenmesine engel olu§turmamaktad1r. Gerek GOmrOk MO§avirligi faaliyetinin 
onemi gerekse GOmrOk Kanunu'nun Gec;ici 6. Maddesi GOmrOk MO§avirleri ve 
GOmrOk MO§avir Yard1mc1lannm Kamu Kurumu niteliginde Meslek Kurulu§u 
olarak orgutlenmelerini zorunlu k1lmaktad1r. <;;Onku gOmrOk m0$avirligi 
mesleginin, hukuki dOzenlemelerin yarn s1ra di§ ticaret ve gOmrOk i$1emlerinin 
yOrOtOlmesinde Ostlendigi fonksiyon sebebiyle de diger mesleklerden aynld191 
gorOlmektedir . Mesleki faaliyetin Olke ekonomisi ic;in ta§1d1g1 onem; meslegin 
mevzuatla aynnt1h olarak dOzenlenmesi, meslek mensuplarma GOmrOk idaresi 
tarafmdan disiplin i§lemi uygulanmas1 ve Ceza Kanunu uygulamasmda kamu 
gorevlisi olarak kabul edilmeleri, GOmrOk MO§avirliginin, TOrk Ticaret 
Kanunu'nda tarnmlanan tacirlik kapsammda olmad1gma ac;1kc;a i§aret 
etmektedir. 

I 
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istanbul Gfunri.ik Mti~avirleri Demegi'nin M.U.Hukuk Fakultesi Dekanhg1 
arac1hg1yla tarafima ba~vurmalar1 uzerine,dosyada bulunan belgeler ile mevzuat 
incelenerek af?ag1daki gorlif?e ulaf?ilm1~trr. 

Gorii~iimiize Ba~vurulan Husus 

istanbul Giirnriik Milf?avirleri Demegi,gilmri.ik mil~avirligi mesleginin karnu 
kurumu niteligindeki meslek kurulu~u olarak te~kilatlanmas1 geregi konusunda 
bilimsel gorli~ talep etmektedir. 

inceleme ve Degerlendirme 

I-Giimriik Mii~avirligi Meslegi 

1999 tarihli,4458 say1h Gilmri.ik Kanunun 5.maddesine gore,hiitiln ki~iler 
gilrmiik mevzuat1 ile ongorulen i~lemleri ger9ekle~tirmek ilzere gilmrtik 
idarelerindeki i§leri i9in bir temsilci ta yin edebilirler .Madde gilmrilk 
i§lemlerinde temsili dogrudan ve dolayh temsil olarak ikiye 
aymnaktad1r.Dogrudan temsilde temsilci ba§kasmm adma hareket 
etmektedir.Dolayh temsil durumunda ise temsilci kendi adma,ancak ba~kasmm 
hesabma hareket etmektedir.5 .madde,giirnriik i§lemlerinde dolayh temsil 
yetkisini,Kanunun 225.maddesinde belirtilen ki~ilere tan1maktad1r.Gilmriik 
Kanununun 225 .maddesine gore ise dolayh temsil gorevi gilmrilk mil§avirlerine 
verilmi~tir. 

Gilmriik Kanununun 5. ve 225 .maddelerinden hareketle gi.imrilk mu~avirligi 
meslegi §6yle tarumlanabilir:Gilrnriik mil§avirligi,e~yanm gumri1k9e onaylarum~ 
bir i~lem veya kullamma tabi tutulmasma ili§kin faaliyetleri, kanundan 
kaynaklanan dolayh temsil yetk:isiyle .. takip etme ve sonw;landmna 
gorevidir.Giimriik Yonetmeliginin 693 maddesinde ise gilmri.ik m-µ§avirligi §U 
~ekilde tarumlanm1§t1r: E§yanzn gumruk1ye onaylanmz§ bir i§lem veya kullanzma 
tabi tutulmasma ili§kin_ gumriik i~lemlerini, dolayb temsil yoluyla takip eden ve 



sonur;landzran ve kendilerine Miiste§arlzk9a giimriik mii§avirligi izin belgesi 
verilen serbest meslek sahiplerine 'Giimriik Mii§aviri' denilir. 

Kanunun 226.maddesi gi.imrilk mi.i~avirlerine her ti.irlil gilrnrilk i~lemini takip 
ed~rek sotiu9landirma yetkisini tammaktadir.Aynca, bir gumrilk. mu~avirinin 
yanmda 9ah$an gilmriik mil$avir yard1mc1lan da onun adma gilmrilk 
idarelerinde i~ takip edebilirler. Gi.imrilk mil~avir yardtmc1larmm gilmriiklerde i~ 

. takibine ili$k,in sm~r~and1~alar yapm~ya Gilmriik Mi.iste$arltg1 yetkilidir. 

Gtimriik i$lemlerinde dolayh temsil yetkisini kullanabilen gilmriik mil$avirligi 
meslegi Gilmri.ik Kanununda ve Gilmrilk Yonetmeliginde ayrmt1h olarak 
dilzenlenmi$tir.Kanunun 227.maddesinde belirtilen ko~ullan ta$1mayanlann 
meslege girmeleri milmkiln degildir.227.madde meslege giri$ i9in Devlet 
memuru olmamn genel k9$ullanrun yam s1ra belirli alanda lisans 
egitimi,gfunrilk mil$aviri yanmda il9 y1lhk staj ve a~:ilan smavda b<l§anh olmak 
geregini de <;ltizenlemektedir.1Aynca gilmrilk idaresinde belirli gorevlerde 
bulunmu$ olanlara da. smav ve/veya staj ko$ulu aranmaks1zm gfunri.ik 
mil$avirligi yapma irnkam tamnmaktadtr. 

1 MADDE 227- 1. GUmrok mU;avir yard1mc1s1 olabilecek ki;ilerin ~a~1da b~lirtil!m ko§ullara sahip olmalan 

gerekir: 

a) TUrkiyc Cumhuriyeti vatand~1 olmak, 

b) Medeni haklan kullanma ehliyetine sahip bulunmak, 

c) Kamu haklanndan mahrum bulunmamak, 

d) Taksirli suc,lar hariy olmak Uzere; af(a ugrarm~ ol~alar dahi, ag1r hapis veya be~ y1ldan fazla hapis ya da 
ka9aky1hk, zimmet, ihtilas, irtikap, r0$Vet, h1rsizhk, dolandmc11J.k, sahtecilik, inanc1 kOtOyc kullanma, dolanh 

iflas, yalan yere §ahadet, . su9 tasnii, iftlra gibi yOz k1zart1c1 su,;lar ile resmi iha!e vc ahm sallmlara fesat 
kan;trrma veya Devlet sirlanm av18a vurma, vergi ka,:aky1h81 veya vergi ka9aky1hgma te$ebbUs suylarmdan 
dolay1 hUkUm giymi; bu!unmamak, 

e) Ceza veya disiplin soru~turmas1 sonucunda memuriyettcn <;:1kanlm1; olmamak, 

f) i) Hukuk, iktisat, maliye, i$1etme, muhasebe, bankac1hk, kamu yOnetimi, siyasal bilgiler ve endUstri 
mllhendisligi dallarmda egitim veren fakUlte ve yOksek okullardan veya denkligi YOksck ◊8retim Kurumunca 
tasdik edilmi; yabanc1 yllksek 08retim kurumlarmdan emu; lisans seviyesinde mezun olmak, 

ii) Di8er 08retim kurumlarmdan lisans seviyesinde mezun olduktan sonra (i) alt bendinde belirtilen bilim 
dallanndan lisans OstU se_viyede diploma alm19 o!mak ya da On lisans cgitimi veren gUmrUk, d19 ticaret ve Avrupa 
!oplulu8u konularmda uzmanhk program1 olan meslck ytlksek okullanndan mezun olmak, 

g) Staj amac1yla b_ir gllmrUk mU~avirinin yanmda Ill) y1I <;:ah§ml§ olmak, 

h) Yap1lan gUmrUk mevzuah ve gllmroge ili§kin iktisadi, ticari ve mali konulan kapsayan smavda ba§a,nh olmak. 
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Gilmri.ik mil§avirligi mesleginin tarih9esine bak1ld1gmda da meslegin yasal 
dtizenleme konusu oldugu gori.ilmektedir.2 Gfunrilk MU~avirligi iilkemizde 1909 
y1hndan 1999 yllma kadar 90 yilhk tarihsel slirecinde Gurrui.ik Komisyonculugu 
ad1 altmd_a kanunlarla varhg1m slirduren _bir meslek olmu~tur. Gfunri.ik: 
Komisyonculan ile ilgili 01 Temmuz 1909 tarihinde yilrilrliige giren 
Talimatname mevcuttur. Gtirrui.ik Komisyonculanmn 01 Temrnuz 1909 
tarihinden once Gilmrilk idaresinden ruhsatname almalar1, bu belgeyi 

· almayanlann 01 Ternmuz 1909 tarihinden itibaren gilmrilklerde i§ takip 
edemeyecekleri belirtilmi§tir. 

Cumhuriyet doneminde,gtirrui.ik komisyonculugu (gtimriik mi.i§avirligi), 1924 
tarihli Gtimrtik Komisyonculan Talimatnamesi ve 1927 tarihli 1093 say1h 
Gilmri.ik Komisyonculan Kanunuyla di.izenlenmi~tir.Cu~uriyet doneminde 
Talimatname ve ayr1 kanunla diizenlenen gi.imriik mil§avirligi .meslegi,bu 
kurallarm yetersizligi gerek9esiyle Gtimrilk Kanunlar1 i9inde yer altn1§trr .1949 
tarihli,5380 say1h Giinuiik Kanununun 133-142.;1972 tarihli,1615 say1h 
Gilrrui.ik Kanununuri 166-173.maddeleri gilmriik mil~avirligi ( komisyonculugu) 
meslegine ili§kin kurallar i9ermektedir. 

Nihayet yukanda da belirtildigi iizere,yilrilrliikte olan1999 tarihli,44~8 say1h 
Gilmrilk Kanunu,225-230. ve Ge9ici 6.maddelerinde giirrui.ik mil§avirligini 
aynntih olarak diizenlemektedir. 

Gtimri.ik Kanununun· Ge9ici 6.maddesi,gtimrilk mti~avirligi ve yard1mc1bg1 
smavlarlillil Gilinrtik Mtiste§arhg1 tarafmdan belirlenen usul ve esaslara gore 
yapilacaglill hUk.fun altma almi§tlr.Ge9ici 6.maddenin onemli bir ozelligi ise 
gi.imri.ik mil§avirlerine verilecek disiplin cezalanm diizenlemesidir.Madde,ceza 
verme yetkisini ·gtimrilk ba~miidtiri.i,Milste§arhk .Merkez disiplin Kurulu ve 
Mtiste§arhk Yiiksek Disiplin Kuruluna tanimaktadir.3 

MADDE 228-1. 227.maddenin I inci f1kras1nm (f) bendinin (ii) alt bendi haric; olmak Uzcre,aym f1krada 
bclirtilcn ko~ullan ~1yan ve Uc; ytl sure ile gt,\mrUk mU~avir yardunc1hg1 yaparak,gUmrUk mevzuat1 ·ve gUmrOge 
ili~kin iktisad.i,ticari ve mali konular1 kapsayan smavda b~anh clan ki~ilcr,gUmrOk mU~avirligi yapmaya hak 
kazan1r ... 
2 Tarihsel geli§ime ili§kin bilgiler 1stanbul GUmrUk MU§avirleri Demegi'nin internet Sitcsinde ycr 
almaktad1r .Bia. www.igmd.org 

3 GE<;:lct MADDE 6-. GUmrUk mU~avirleri ve gUmrUk mU~avir yard1mc1lan c;1kanlacak bir kanunla bagh 

bulunduklan gUmrUk b~mUdUrlugu glkev alam itibariylc kamu kurumu niteli!\inde meslek kurulu~u ~eklinde 
OrgUtlcninceye kadar ~ag1daki hUkUmlcr uygulamr: 

1.1615 say1h GUmrUk Kanunu hUkUmlerine gore kurulan GUmrUk Komisyonculan Dcmeklcri faaliyetlerine 
devam eder ve smav a,;:!lmas1 ile izin belgeleri verilmesi i~lemleri GUmrUk MUstc~arhgmca yUrUtUIUr. 

a) GUmrUk mll~avirligi vc gUmrUk mU~avir yard1mc1h!l1 smavlan MUste~arhk,;:a belirlenen usu) ve csaslar 
,;:en;:cvesindc her y1I bir kez yap1hr. 
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b) 227 ve 228 inci maddelerde belirtilen ko~ullan smavm ai;1ld1g1 y1l ba$mda saglam1$ olwilar, o y1l ai;1lan 
gUmrUk m0$avirligi vcya gUmrUk m0$avir yard1mc1hg1 smavlarma mllracaat edebilirler. 

c) GUmrUk m0$avirligi ve gomrUk m0$avir yard1mc1hg1 smavlarma en fazla Ui;er kez girilebilir. 

2. GUmrok m11$avirligi veya gllmrllk mll~avir yard1mc1hg1 mesleginin vakar ve onuruna aykm fiil ve 
harekctlcrde bulunanlarla, g!lrevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan ya da gOrevinin gerektirdigi gUveni 
sars1c1 hareketlerde bulunan meslek mensuplar1 hakkmda, gOmrllk m0$avirligi hizmetlcrinin geregi gibi 
yllrUtUlmesi amac1yla, durumun niteligine vc ag1rhk_ derecesine g!lre ~ag1da tan1mlanan disiplin cezalar1 verilir. 

a) Uyarma: Mesick mensubuna mesleginin icrasmda daha dikkatli davranmas1 gerektiginin yaz1 ile 
bildirilmesidir. 

b) Kmama: Mesick mensubuna gOrevinde ve davralll$tnda kusurlu say1ld1g1mn yaz1 ile bildirilmesidir. 

c) Gei;ici olarak mesleki faaliyetten ahkoyma: Mcsleki s1fat1 sakh kalmak $art1yla alti aydan az, bir y1ldan 90k 
olmamak Uzere mesleki faaliyetten ahkoymad;1r. 

d) Meslekten i;1karma: Mesick mensubunun izin belgesinin gcri ahnarak, bir daha bu meslel;i icra etmcsine izin 
verilmemcsidir. 

3. Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykm fiil ve harekette bulunanlarla, g!lrevin gerektirdigi gUveni 
sars1c1 harekette bulunan meslek mensuplar1 hakkmda, ilk defasmda uyarma, tekrarmda ise kmama cc:zas1 
uygulamr. 

G!lrevini bag1ms1zhk, tarafs1zhk ve dUrtlstlllkle yapmayan veya kusurlu olarak yapan ya da bu Kanunda yer alan 
meslegin gene! prcnsiplcrine aykm harekette bulunan mcslck mensuplar1 ii;in gei;ici olarak mesleki faaliyetten 
ahkoyma cczas1 uygulamr. 

Sahtc belgelere d_ayamlarak yanh$ beyanda bulunuldugunun, ancak bu durumun gUmrUk m11$avirinin bilgisi 
d1~mda oldugunun, bununla birlikte, bir ar~t1rma· sonucunda geri;ck durumun 0£lrenilebileceginin GUmrUk 
MllslC$arhg1 merkez denetim elcmanlannca rapora bagland1g1 durumlarda, ilgili gUmrUk mU~avirine ilk 
defasmda kmama cezas1 verilir. Bu hususun tckcrrtlr etmesi halinde gei;ici olarak mcsleki faaliyetten ahkoyma 
cezas1 uygulamr. 

7.1.1932 tarihli vc 1918 say1l1 Kai;aki;1h~n Men ve Takibine Dair Kanun hUkUmlerine g!lre kai;aki;1hk sui;undan 
mahkumiyet karar1 kesinle~en meslek mensuplarma, mcslekten i;1karma cezas1 verilir. 

4. Oi; y1lhk bir ,dbnem ii;inde iki veya daha fazla disiplin cezasm1 gerektiren davrant$ta bulunan meslck 
mensubuna, her yeni sui;u ii;in bir !lncekinden daha ag1r ceza uygulanabilir. Be$ y1lhk d!lnem ii;inde iki defa 
mesleki faaliyctten ahkoyma cezas1 Ue cezalandmlmasmdan sonra bu cezay1 gcrektiren fiili yeniden i~leycn 
mcslck mensuplan hnkkmda meslekten i;1karma cezas1 uygulan1r. 

Disiplin kurullan bir derece ag1r veya bir derece hafif disiplin cezasmm uygulanmasma karar verebilirler. 
Takibat ve hUkllm tesisi, disiplin sOrt1$turmas1 yap1lmasma ve disiplin cezas1 uygulanmasma engel degildir. 

·s. Mesick mensubu hakkmda savunmas1 ahnmadan disiplin cezas1 verilcmez. Yetkili disiplin kurulunun on 
gondcn az olmamak Uzere verdigi sure ii;inde savunma yapmayanlar, savunma hakkmdan vazgei;mi$ say1hrlar. 

Disiplin cczalafl kcsinle$me tarihinden itibaren uygulamr. 

6. GUmrllk mU~avirleri ve gllmrllk mll~avir yard1mc1laT1, g!lrevleri s1Tasmda vcya g<lrevleri sebebiyle i$1ediklcri 
sw;lardan dolay1 fiillcrinin niteligine g!lre TUrk Ceza Kanununun Devlet mcmurlarma ait hUkllmleri uyannca 
cezalandmhr. 
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Ge9ici 6.maddenin Altmc1 Ben_d_ine gore ise gfurui.ik mil§avirleri ve giimrilk 
mti§avir yard1mc1lan gorevleri sirasmda veya gorevleri sebebiyle i§ledilderi 
su9lardan dolay1 Turk Ceza Kanununun Dev let memurlanna ait hilklimleri 
uyannca cezalandinhr.Bir ba§ka ifadeyle Gilmriik Kanunu, Ceza Kanunu 
uygulamasmda gi.imrilk mil§avirlerinin ve gtimrilk mil§avir yard1mc1lannm 
Devlet meinuru say1lacaklarun belirtmek:tedir. 

Yukar1daki bilgiler dogrultusunda §U tespiti yapmak mUmkiindtir:Gumriik: 
mil§avirligi,gfunriik i§lemlerindeki yeri ve onemi sebebiyle yasa konusu olmu~ 
bir meslektir.GUnni.ik mti§avirligi goi:evinin onemi meslege gir~§,meslegi icra ve 
meslekten 9ikanh§a kadar ayrmtih bir hukuki dilzenleme gerektirmi§tir.Nitekim 
Gi.imrtik Kanunu ve Gi.imrilk Yonetmeligi bu konuda aynnt11I kurallar 
i9ermektedir.Sonuc;: olarak gi.imri.ik mil§avirlerinin goreve ba§lay1~lai1,gorev ve 
yi.ikilmli.iliikleri,disiplin i§lemleri yasayla di.izenlerunek:te; Ceza Kanunu 
uygulamasmda kamu gorevlisi olarak kabul edilmek:tedirler. 

Bu durumda gilmri.ik mi.i§avirligi mesleginin,hukuki dilzenlemelerin yam s1ra di§ 
ticaret ve gilmrilk i§lemlerinin yi.iri.iti.ilmesinde ilstlendigi fonksiyon sebebiyle de 

. diger mesleklerden ay.nldtgLgo:riilmektedir. 

Mesleki faaliyetin Ulke ekonomisi ic;:in ta§1d1g1 onem;meslegin mevzuatla 
aynntlh olarak duzenlenmesi;meslek mensuplarma Gilmri.ik idaresi tarafindan 
disiplin i§lemi uygulanmas1 ve Ceza Kanunu uygulamasmda kamu gorevlisi 
olarak k~bul edilmeleri,gtirnri.ik mil9avirliginin,Tilrk Ticaret Kanununda 
tarumlanan tacirlik kapsammda olmad1gma a9ikc;:a i§aret ·etmektedir.Gilmri.ik 
mii§avirligi,Gelir Vergisi Kanununda ve Giimrilk Yonetmeliginde belirtildigi 
gibi serbest meslek:tir.Bilindigi uzere Gelir Vergisi Kanununun 65.maddesinde 
serbest meslek faaliyeti; sermayeden ziyade ki§isel mesaiye,bilimsel veya 
mesleki bilgiye veya uzmanlzga dayanan ve ticari nitelikte olmayan ijlerin 
i§verene tabi olmakszzzn ki§isel sorumluluk altznda kendi nam ve hesabzna 
yapilmasz olarak tammlanmaktadir .. Ancak,gi:imrillc ve di§ ticaret 
mevzuatim,gilmriik i§lemlerini,gUmri.ik idaresinin i§leyi§ini bilmesi gereken,ozel 

7. Disiplin cezalar1 bir dava sonucuna bagh olmaks1zm mevzuat hUkumlerine aykml1t1 gOmrtlk idarelerince 
tespit edildigi taribten itibarcn O,;; y1l sOreyle uygulanmad181 takdirde zamana~1mma u8far. Mevzuata aykm i~lem 
ve eylemlcrin aym zamanda bir adli kovu~turma konusu olmas1 halinde, bu aykmhk iyin TUrk Ceza Kanununda 
tlngtlrUlen zamana~1m1 hUkUmlerine gore disiplin cezas1 verilebilir. 

8. 2 numarah bentte belirtilen uyarma ve kmama cezas1 yetkili gUmrOk b~mOdOrO, geyici olarak mesleki 
faaliyeuen ahkoyma cezas1 MOste~arhk Merkcz Disiplin Kurulu, mcslekten ylkarma cczalan MOst~arhk 
YUksek Disiplin Kurulu tarafmdan verilir. 

9. Bu Kanuna ve gUmrUklerdc uygulanan rnevz.uat hOkUmlerine aykm hareketleri gtlrOlen gOmrUk mll~avirleri ve 
gUmrUk mU~avir yard1mc1larmm izin belgeleri gUmrUk mUfetti~lcri, mOfetti~ yard1mc1lan, kontroltlrler ve 
gUmrUk b~mlldOrleri tarafmdan gerek glSrlllmesi halinde tedbir mahiyetindc geyici olarak ahmr ve gOmrllklerde 
i~ takip etmelerine izin verilmcz. Bu durum, gerekyesiyle birlikte izin belgcsinin ahnmas1m izleyen gUnde 
MUstc~arll8a bildirilir. Bu ~ekilde izin belgeleri ahnanlar hakkmda ge,;;ici mesleki faaliyetten ahkoyma cezas1 
vcrilmesi halindc, tedbir mahiyetinde izin bclgelerinin ahnd1g1 sure verilen cezadan mahsup edilir. 
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tecrtibe ve egitim gerekt_iren bir meslektir.Gfunri.ik mu~avirliginin, 
avukatiik,noterlik.,serbest muhasebecilik,serbest muhasebeci mali mil~avirlik ve 
yeminli mali mu~avirlik. gibi kamusal nitelikli serbest mesleklerden oldugu 
kabul edilmelidir .Nitekim Gelir Vergisi Kanununun 66/1.maddesinde gi.imriik 
komisyoncul"an borsa ajan ve acentalan ile noterlerle ayni kategoride 
d~iinillmektedir. 

Gilmrilk mil§avirliginin tuzel ki~ilik olu§turularak yiirUtillmesi halinde,bir b~ka 
. ifadeyle ~irket olarak yi.iriitillmesi d~munda dahi tiizel ki~iligin ortaklarmm 
glimrilk mti§aviri olinas1 zorunlulugu aranmaktadir.Tiizel ki§iligin ticaret siciline 
kay1th olrnas1,bu §irketlerin gtirnriik mil~avirligi ~esleginin icrasma yonelik 
oldugu ger9egini degi§tirmemektedir.Nitekim serbest muhasebecilik,serbest 
muhasebecilik ve mali mil§avirlik ve yeminli mali mli§avirlik. faaliyetinin 
tilzelki§ilik olarak yliriitillmesi bu meslegin ayn bir meslek kurulu§u olarak 
orgiitlenmesine engel olu§tunnamaktad1r. 

Dolay1S1yla Kanunla ve Yonetmelikle ozel olatak diizenlenen;d1§ ticaretteki 
onemi sebebiyle uzmanlik ve tecriibe gerektiren;meslege kabulden 
uzakla§tmnaya kadar idare makamlarmm denetim- ve gozetiminde icra edilen 
giimriik mti§avirligi mesleginin kamu kurumu niteliginde meslek kurulu~u 
9atJ.smda orglitlenmesi kamu yararma olacaktir. 

11-Giimriik Mii~avirleri Derneginin Hukuki Statiisii 

Gilmriik mii§avirligi mesleginin ve mesleki denetimin onemi,bu meslegin 
orgtitlenmesini zorunlu lolmaktadrr.Nitekim 1972 taiihli 1615 say1h Gfunti.ik 
Kanununun 166.maddesinin son .fi.kras1yla bir demek kurulmas1 
emredilmi§tir.Maddeye gore:En az yirmi gumruk komisyoncusu bulunan 
mahallerde,tuzukleri Gumruk · ve Tekel Bakanlzgznca tasdik edilmek 
suretiyle,butiin komisyoncularm uye olacaklarz bir (Gumruk Komisyoncularz 
Dernegi) kurulur.Bu derneklere komisyoncu yardzmczlarz da kaydolunur. 

1615 say1h Gilmrtik Kanununda yer alan Gilmriik Koµiisyoncular1 Demegi §U 

ozellikleri ta§1maktadir:a)Kurulu§u · kanunla olmaktadtr ve ad1 Kanunla 
konulmu~tur.b)Demege ilyelik zorunludur.c)Demek tiizilgii Gilmriik ve Tekel 
Bakanl1gmca onay lanacakt1r. 

Giiniliniizde yiiriirlilkte olan 4458 say1h Gilmriik Kanununun Ge9i_ci 6.maddesi 
de 1615 say1h Kanuna gore kurulan demeklerin faaliyetlerine devam edecegini 
hiikme baglamaktad1r.Madde,gilmrilk mii~avirlerinin kamu kurumu niteliginde 
meslek kuru1U$U olarak orgiltlenmesine kadar ge9ecek si.irede Demegi faaliyet 
siirdilrmesini ongormekte adeta demegiri meslek kurulu$u olduguna i§aret 
etmektedir. 
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Kanunla kurulma,ilyeligin zorunlu olmas1 ve tilzilgiln onaylanmasmda idarenin 
yetki kullanmas1 kamu ttizelki§iligi ol9iitil olarak kullamlabilecek 
ozelliklerdir.K.i§isel olarak kat1lmamakla birlikte,Uyu§mazhk Mahkemesi'nin 
kulland1g1 "kamu kurumuna benzer", "kam~ tilzelki§iligine yakla~an" 
ifadeleri,Gilmrilk Komisyoncular1 Dernegi i9in daha kolay kullarulabilir.Hatta 
Anayasa · Mahkemesi ve Uyu~mazhk Mahkemesi kararlanna 
dayamlarak,4kanunla kurulma,tilztigiin Gilinriik ve Tekel Bakanhgmm onayma 
tabi olmas1 ve i.iyeligin zorunlu k1hnmas1 hususlan goz onilnde 
bulunduruldugunda,Dernegin kamu kurumu niteliginde meslek kurulu§u oldugu 

· dahi ileri si.irillebilir.Nitekim taraf1ma.iletilen dosyada bulunan Emniyet Gene! 
Miidiirlugil yaz1smda Dernek,kamu kurumu niteliginde meslek kurulu~u olarak 
nitelenmektedir. 

Gtimrilk · mii§avirligi mesleginin,mesleki orgiltlenmesinin kamusal nitelik 
ta~1mas1 zorunlulugu mevcut Demeklerin statilsunden de anl~1lmaktadir.Bu 
durumda,meslegin geli§mesi,9ah~ma esaslanmn belirlenmesi,meslek disiplinin 
saglanmas1 bak1Inmdan ayn bir uzmanltk isteyen ve ticari faaliyetlere gore ayn 
ozellikler ~1d1g1 ac;Ik olan gtimrilk mil~avirliginin bir kamu kurumu niteliginde 
meslek kurulu~u. olarak orgiltlenmesi gerekmektedir. 

ID- Meslek Kurulu~u Olarak Orgiitlenme Kanun Emridir 

Yukar1daki a9iklamalar,giimriik mil§avirlerinin ve yard1mc1lanrun kamu kurumu 
niteliginde meslek kurulu~u olarak orgiitlenmesine i§aret etmektedir.Esasen bu 
konuda teorik ac;1klamada bulunma a~amas1 ge9ilmi~tir.<;unki.i yukanda 
zikredildigi iizere Gilmrilk Kanununun Ge9ici 6.maddesi giliruiik: mi.i~avirlerinin 
ve gi.imruk mi.i~avir yard1mc1lannm kamu kurumu niteliginde meslek kurulu~u 
olarak orgutlenmelerini hukme baglamaktadrr.Gumrillc Kanununun biltunlugilnu 
bozmamak endi~esiyle meslek kurulu§unun olu§umu bir ba§ka yasaya b1rakilrm~ 
olabilir;ancak Gurnriik Kanunu gilinriik mli§avirlerinin ve yard1Inc1lanrun kamu 
kurumu niteliginde meslek kurulu§u olarak orgutlenmelerini a9tlc9a 
emretmektedir. 

Gumriik Kanununun emrine uyarak bu konuda kanun 91kartmak Hukuk Devleti 
ilkesinin geregidir.Eger Gi.imriik Kanunu,gi.imrUk i~lemlerinin saghkh 
yi.iri.itillmesi i9in gwmi.ik mii§avirligi mesleginin kamu kurumu niteliginde 
meslek kurulu~u olarak orgiitlenmesinde kamu yaran gormii§se,Yasa Koyucu 
gereken yasay1 91kartmahdir.Bilindigi i.izere Hukuk Devleti ilkesinde yasay1 
yapanlar da yasalara uymak zorundad1rlar.Nitekim bu konuda daha once bir 
kanun teklifi haz1rland1g1 ve TBMM'ne sevkedildigi anl~1lmaktad1r.Aynca son 
donemde bir Kanun Tasans1 hazirhg1 da mevcuttur.Tasarmm yasala~mas1 

• Y1ldmm,T.,TUrkiyc'nin !dari te~kilatJ,4. Bask1,1stanbul,2005,s.18.vd. 
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ivedilik arz etmektedir.<;iinkil Gtimrtik Kanunu 1999 tarihlidir.Bu Kanunun 
Gec;:ici 6.maddesinin geregi yakla§ik yedi senedir yerine getirilmemi§tir. 

Sonu~ 

Yukandaki a91klamalar dogrultusunda a~ag1daki gori.i§ ve kanaate ula~m1~ 
bulunmaktay1m: 

· Gtimri.ik mil~avirligi meslegi, Cumhuriyet Oncesi dOnemden gliniimiize 
kadar,yasalar ve dtizenley1ci i~lemlerle huk:uki c;:erc;:evesi belirlenen bfr serbest 
meslektir. 

Gilmri.ik i~lemlerinin tecri.ibe ve uzmanhk gerektirmesi · sebebiyle gilmriik 
mii§avirligi meslegi,ozellik arz etmekte ve meslek mensuplarmm tacir olarak 
nitelenmesi mi.imkiln olamamaktadir. 

Gerek gtimrtik mil§avirligi faaliyetinin onemi gerekse Gumrilk Kanununun 
Gec;:ici 6.maddesi,gfunriik mil§avirleri ve gfuruiik mil§avir yard1mc1larmm kamu 
kurumu niteliginde meslek kurulu"§u olarak orgiltlenmelerini zorunlu 
kilmaktadir. 

Bilgilerinize sunar1m.Sayg1lar1mla 

Prof.Dr.Turan YILDIRIM 
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